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* Antonia Portillo Vazquez. Inspectora Médica del

Servicio Extremefio de Salud. Area de Salud de
Badajoz.

* Virginia Hernandez Santiago. Inspectora Médica de
la Direccién Provincial del INSS de Caceres.

* Miguel Miranda Lujan. Inspector de trabajo vocal en
el equipo de valoracion de incapacidades(EVI) de la
Direccion Provincial del INSS de Badajoz. Jefe de la
Unidad de Seguridad y Salud Laboral de Ia
Inspeccién de Trabajo de Badajoz.

JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio
é Xtremefio Consejeria de Salud y Servicios Sociales

Jornada
“Incapacidad laboral para médicos de atencién
primaria y hospitalaria”
llustre Colegio Oficial de Médicos de Céceres

: PPN ILUSTRE
24 de noviembre de 2025. 17:30—-20:00 h. COLEGIO OFICIAL o

MEDICOS DE CACERES

INCAPACIDAD TEMPORAL
1. Organismos y competencias: ¢quién puede dar un parte de baja de incapacidad temporal?
2. Determinacion del caracter comun o profesional de una contingencia
3. Tramitacion de los partes médicos de baja/alta y confirmacion
3.1. Transmision de los partes médicos de baja/alta y confirmacion, por los servicios publicos de salud, las mutuas y las empresas
colaboradoras al INSS
3.2. ¢Como se comunicard la IT a la empresa?
3.3. ¢éComo realizara la comunicacion de datos econdmicos para el calculo de la prestacién por IT la empresa?
4. Parte de baja y confirmacion
4.1. Emision del parte médico de baja y confirmacidn de la baja
4.2. Informes médicos complementarios ante incapacidad temporal de duraciéon superior a 30 dias
4.3. Plazo para la tramitacion de los partes médicos
5. Parte de alta médica: Contingencias comunes y profesionales
6. Recaidas
7. Disconformidad con la extincién de la prestacion y su problematica.
8. Solicitud de cambio de contingencia de la IT.
9. Repercusién de la IT en el contrato de trabajo
10. Efectos de la extincidn del contrato laboral durante la IT.
11. Bajas de mds de 365 dias.
INCAPACIDAD PERMANENTE
1. Definicidn.
2. Grados de incapacidad: Incapacidad permanente parcial, total, absoluta. Gran invalidez
3. Lesiones permanentes no incapacitantes
4. Revision de grado
5. Procedimiento de declaracién de las situaciones de incapacidad permanente
ENFERMEDAD PROFESIONAL
1. Concepto legal de enfermedad profesional, de su normativa
2. Actuaciones de la Inspeccidn de Trabajo



