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Dia de la Profesion

Un ano mas hemos celebrado el Dia de la Profesién
Médica, coincidiendo con la festividad de nuestra Patrona
la Virgen del Perpetuo Socorro. Durante unas horas
olvidamos el trabajo cotidiano y las preocupaciones diarias
para disfrutar de un dia de companerismo y amistad.

Este dia se entregaron distinciones a los que destacan en
su labor formativa premiando asi, la ciencia, el estudio, la
excelencia. El médico es un profesional que necesita una
formacion continuada pues, la medicina avanza
constantemente a pasos agigantados. También el Colegio
reconocio la labor solidaria concediendo su ayuda anual a
dos organizaciones: la Asociacion Oncoldgica Extremena y
la Asociacién Cacerena de Padres y Amigos de los Sordos.

Por otra parte dimos la enhorabuena a nuestros nuevos
colegiados que leyeron el Juramento Hipocratico donde se
establecen algunos de los principios de la profesion
medica. El bienestar del paciente, autonomia de éste, junto
a una justicia social sin discriminacién. Pero junto a ello se
tiene que mantener un respeto entre companeros y a los
maestros, incluidos los companeros que llegan a la
jubilacion.

Se reconocié también a los colegiados que celebran sus
bodas de plata en el Colegio de Médicos de Caceres.
Enhorabuena!! Llevais 25 anos en nuestro colegio. Estais
en un momento importante de vuestra profesion pero
vuestra responsabilidad como médicos alcanza, no solo a
la mejora continua de la asistencia que prestais y las
cualidades de la misma, sino también procurar velar por los
principios de la profesiéon médica.

Felicidades también a nuestros companeros los doctores
Carlos Martin Ruiz y Agapito Gomez Villa, galardonados
con la Medalla al Mérito Colegial

La consideracion de buen médico suele darse a aquel cuya

competencia cientifico-técnica le permite una buena
eficacia clinica pero, esto es insuficiente, porque la
consideracion de buen médico tiene que llevar unido
aspectos humanos, éticos, sociales y profesionales, que
completan y enriquecen su conducta cientifica y técnica.
Estos requisitos los reunen a la perfecciéon el Dr. Martin
Ruiz y el Dr. Gomez Villa.

Ademas el Colegio de Médicos de Caceres hizo entrega de
su maxima distincion, la Medalla de Oro a la Fundacion
para la Proteccion Social de la Organizacion Médica
Colegial. Creo que es una deuda que los colegios tenemos
con esta fundacion creada en 1.917 y que se mantiene con
las donaciones de sus afiliados. Anualmente concede
prestaciones sociales a aquellos médicos y familiares que
lo necesitan. En 2023 concretamente, las ayudas
concedidas por la Fundacién fueron por un valor de mas de
13 millones de euros, y en Caceres ascendieron a
106.000%€.

Pero también se homenajeé a los médicos que han
alcanzado su merecida jubilacién y que recibieron el boton
de oro. Inicidis una nueva etapa. No pasareis consultas,
pero no olvidéis que se es médico toda la vida. Habéis
realizado vuestros ultimos anos de trabajo en unas
condiciones dificiles, muchas gracias por ello. Seguiréis
perteneciendo al Colegio toda la vida.

Ser felices.
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revista. Responden al derecho de libertad
de expresién y al caracter democratico
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publicar articulos que atenten con la
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Un afio mas el Colegio de Médicos celebro su tradicional
fiesta del Dia de la Profesion Médica, una de las
celebraciones mas emotivas y entrafables que festeja
junto a sus colegiados.

En honor a la patrona de la profesion, Nuestra Sefora del
Perpetuo Socorro, mas de 300 personas se congregaron el
28 de junio en el saléon de actos para asistir a la entrega de
los premios y reconocimientos.

Culminé con la entrega de la Medalla de Oro, maxima
distinciéon que otorga esta institucion, a la Fundacion para
la Proteccién Social de la Organizacion Médica Colegial,
una entidad sin animo de lucro, ejemplo Unico de
solidaridad entre los médicos colegiados de toda Espaiia,
para ayudar a otros comparfieros y familiares cuando mas
lo necesitan.

Ademas se hizo entrega de las Medallas
al Mérito Colegial a los doctores Agapito
Gomez Villa y Carlos Martin Ruiz.

El Dr. Evelio Robles, secretario general
del Colegio de Meédicos, fue el
encargado de dirigir y presentar el
evento que estuvo presidido por la
consejera de Salud y Servicios Sociales,
Sara Garcia Espada; el presidente del
Colegio de Médicos de Caceres, Carlos
R. Arjona Mateos; la vicepresidenta 2°
del Consejo General de Colegios Oficial
de Meédicos de Espafia, Maria Rosa
Arroyo Castillo y el presidente del
Colegio de Médicos de Badajoz, Pedro
Hidalgo Fernandez.

También estuvieron presentes
miembros de la Junta de Gobierno de la
corporaciéon acompanada por

representantes del resto de colegios
profesionales sanitarios; la concejala de
Asuntos Sociales del Ayuntamiento de
Caceres y gerente del Area de Salud de
Caceres, Encarnacion Solis; el director
gerente del Servicio Extremefno de
Salud, Jests Vilés y la secretaria general
del SIMEX, M? José Rodriguez Villalon.

Discursos

Durante su intervencion, el Dr. Arjona,
felicit6 a todos los premiados y solicito
un cambio en el modelo formativo de los
médicos internos residentes en la region
para paliar los “graves problemas” que
tiene el Sistema Nacional de Salud ante
la falta de médicos.

Para ello, asegurd “es necesario profesionalizar la figura
del tutor para que los mejores se impliquen”. “Tenemos
que conseguir que Extremadura sea atractiva en el
momento de elegir las plazas para formarse, y para que
cuando terminen se queden” afirmé. Ante esta situacion,
asegur6 que “pondremos todo nuestro esfuerzo y
dedicacion para buscar soluciones”.

Por su parte, la consejera de salud felicitd a todos los
premiados y reconocio la “labor invisible” que realizan los
colegios de médicos al mantener “la excelencia en la
colegiacion” por lo que aseguré que desde el Servicio
Extremefio de Salud (SES) seguiran exigiendo la

colegiacion obligatoria “como garante de la profesion y
lucha contra el inadmisible intrusismo profesional”.




Entrevista al Dr. Tomas Cobo,
presidente de la Fundacion para la
Proteccion Social de la OMC

:Qué es la FPSOMC y qué fines persigue?

Es una Fundacién de médicos para médicos cuya Mision, desde que nacio
como Patronato de Huérfanos en 1917, es la proteccion social de este
colectivo y de sus familias ante situaciones de especial vulnerabilidad.
Aunque fue creada hace mas de 100 afios bajo ese nombre la Fundacién para
la Proteccion Social de la OMC (FPSOMC), como se la conoce hoy, ha sabido
adaptarse a los tiempos y a las necesidades de la sociedad, y en concreto,
del colectivo médico.

;Como describiria la labor de la FPSOMC en apoyo a los médicos y sus
familias?

Es una labor de protecciéon que se sustenta sobre los principios de la
atencion Universal al colectivo de médicos y sus familias en toda Espafia,
que proporciona una cobertura Integral ya que contempla todas las
contingencias de la necesidad, que articula los recursos de las redes
publicas y privadas e integra la Participacion de los socios protectores y de
las organizaciones médicas en el desarrollo de la proteccion.

Desde hace mas de un siglo, la
Fundacion tiene la mision de
atender y dar respuesta,
complementariamente al sistema
publico, a las necesidades mas
inmediatas y basicas de
naturaleza social, educativa y de
salud de los miembros de la
profesién médica y sus familias, a
través de prestaciones, programas
y servicios que les permitan
afrontar de manera integral los
posibles riesgos en materia social.
Destina anualmente cerca de 13
millones de euros en ayudas
repartidos en cerca de 2500
prestaciones.

El galardon fue recogido por la
vicepresidenta 22, Maria Rosa Arroyo
Castillo y la directora técnica de la
FPSOMC, Nina Mielgo.
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Todo ello desde los valores de la solidaridad de su
accion, la igualdad en el acceso a los servicios y
prestaciones y la inclusion de sus beneficiarios en el
contexto del bienestar.

¢Cuales son las principales lineas de compromiso
social que tiene la Fundacion?

El compromiso principal es garantizar una vida digna a
sus beneficiarios, los médicos colegiados y sus familias,
bien porque carezcan de recursos econdmicos
suficientes para cubrir sus necesidades basicas, porque
tengan que afrontar dificultades derivadas de padecer
alguna discapacidad, dependencia, de conciliar su vida
personal, profesional y personal, o porque tengan
problemas de salud que les impidan desarrollar su
profesion en Optimas condiciones; también porque
peligre su integridad y seguridad personal en el puesto
de trabajo y necesiten proteccion.

¢Como funciona la solidaridad en la Fundacion para la
Proteccion Social?

Son sus Socios Protectores los que sostienen la
Fundacion, los médicos colegiados de toda Espana, que
voluntariamente decidan serlo y ayudar con sus
aportaciones a los companeros y compaferas que lo
necesiten, cuando lo necesiten. Actualmente Ila
aportacion que realizan es de 25€ al trimestre, 100€ al
ano, cantidad desgravable en un 80%, con lo que la
aportacion real es de menos de 2€ al mes.

La Fundaciéon también puede recibir donaciones de
cualquier persona fisica o juridica para destinarlas a sus
fines fundacionales.

MEDALLA DE ORO

¢Por qué es importante que el sector médico conozcay
se comprometa con la figura del socio protector?

En primer lugar, porque el compromiso que adquirio la
profesion médica hace mas de un siglo de proteger al
companero que sufre debe continuar mientras exista la
necesidad de hacerlo. Porque es importante detectar
desde el terreno de los colegios de meédicos las
necesidades existentes, trasladarlas a la Fundacién y
darles respuesta con los recursos disponibles. Los
colegios de médicos son los aliados imprescindibles
para llegar al colegiado, bien para protegerlo o para
contar con su solidaridad. La Fundaciéon llega donde
nadie mas lo hace, pero para que esto sea posible, debe
ser conocida, reconocida y apoyada.

En segundo lugar, porque el acto médico conlleva una
gran responsabilidad deontoldgica y un compromiso
con la sociedad: atender al paciente en las mejores
condiciones personales y con las maximas garantias de
seguridad y calidad de esa atencion. La Fundacion, con
sus ayudas y prestaciones al médico en activo
contribuye a ello.

¢(Hay muchas necesidades de proteccion social en el
sector?

El colectivo médico, al igual que el resto de la sociedad,
estd sometido a los riesgos que conlleva vivir en un
determinado momento historico y social. Pero también
tiene sus propias peculiaridades ante la enfermedad, el
envejecimiento, la conciliacion, etc.La red publica de
proteccioén social, a la que todo médico tiene derecho
como cualquier otro ciudadano, no es suficiente para
atender de forma integral a las necesidades de un
colectivo que “tiene en sus manos” la responsabilidad de
atender la salud de la ciudadania. Por esa razon, la
Fundacion para la Protecciéon Social de la OMC sigue
siendo necesaria.

¢Qué le diria a los nuevos colegiados y compaiieros de
profesion para que se hagan o sigan siendo socio
protectores de la Fundacion?

Que ejerciten la solidaridad y el altruismo con el
projimo, que es ese companero o compafiera que tienen
mas proximo, con el que se cruzan cada dia y del que
probablemente no sepan que sufre por un problema
personal o familiar y porque carece del apoyo necesario
para superarlo. “Hoy es el Otro el que necesita, manana
seré Yo”. Para la profesion médica deberia continuar
siendo un orgullo contar con una Fundaciéon que se
ocupa del bienestar del colectivo y a la que apoyan y
sostienen desde hace mas de un siglo, pero “solo se
valora lo que se conoce”. La Fundacion debe darse a
conocer entre las nuevas generaciones de médicos
colegiados y trasmitirles el orgullo de hacerla posible
con su simbolico apoyo.



Durante la fiesta del Dia de la Profesion Médica, el Colegio de Médicos hizo entrega de las Medallas al
Mérito Colegial a los doctores Carlos Martin Ruiz y Agapito Gémez Villa por su contribucion "a la
relevancia, prestigio y reputacion del ejercicio de la actividad profesional médica". Estuvieron
arropados por sus familiares, amigos y compaineros de profesion.

El secretario del Colegio de Médicos, el Dr. Evelio Robles Agiiero, leyd el acta y repaso6 sus vidas y
carreras.

DR. CARLOS MARTIN RUIZ

Carlos Martin desarrolld sus estudios de pre y
posgrado en la Universidad de Salamanca. Realizo
la especialidad de Medicina Interna en el Hospital
Clinico Universitario de esta ciudad y se Doctoro
también en su Universidad en 1989.

Desde entonces todo su periplo profesional ha
estado relacionado con la ciudad de Caceres y su
Hospital Universitario. Inicialmente como FEA vy
coordinador del servicio de urgencias,
posteriormente coordinador de la Unidad de
Enfermedades Infecciosas, y finalmente como jefe
de Servicio de Medicina Interna desde el ano 2007
hasta la actualidad.

Una de sus grandes virtudes como profesional ha
sido el mantener una excelente coordinacion con el
resto de especialidades médicas. También ha
destacado en la faceta docente como profesor
colaborador de Patologia Infecciosa en la Facultad
de Medicina de la UEx y tutor de residentes.

DR. AGAPITO GOMEZ VILLA

Agapito Gomez Villa se licencié en Medicina en la
Universidad de Salamanca (1971-1977), y tras
iniciar su periplo de médico de cabecera
compaginé su desempeno en el Insalud con la de
médico en la prision de jovenes de Cdceres tras
conseguir el puesto por oposicion.

En su vertiente profesional humana siempre ha
sido persona y profesional afable, carinoso,
cercano y con gran sentido del humor. En su
vertiente humanistica hay que destacar su
prolifico repertorio de articulos de opinion tras
mas de 41 anos de colaboraciéon como columnista
del periddico Hoy.

Uno de sus articulos en defensa de la Geriatria le
hizo merecedor de ser distinguido como Socio
Protector de la Sociedad Espanola de Medicina
Geriatrica.




Mejor Tesis Doctoral. Dotado de 1.000€

Especialista en Urologia

“Manejo conservador del carcinoma urotelial de via urinaria superior. Evaluacion in vitro e in
vivo de un catéter biodegradable liberador de mitomicina C”.

tudi¥r g Facultad de Mgdicina de la
selde ladrid y se especi@lizé en Urologia e
fio Oniversitario de Cacerés donde trabaja

:Qué supone para ti este premio y reconocimiento?

Este premio ha sido muy importante para mi. En un contexto
como el de Espafia, donde la investigacion a menudo no recibe
el reconocimiento que merece, este galardon representa un
impulso significativo para mi carrera. Me motiva a seguir
investigando y progresando en mi campo, demostrando que el
trabajo duro y la dedicacién pueden tener un impacto positivo
y ser valorados. Ademas, me brinda una mayor visibilidad y
credibilidad en la comunidad cientifica, lo que me anima a
continuar contribuyendo al avance del conocimiento y la
innovacion.

Cuéntanos cual ha sido el tema de tu tesis y la conclusion a la
que ha llegado....

El problema fundamental del carcinoma urotelial de via
superior (UTUC) es su baja prevalencia, lo que ha llevado a que
sea poco estudiado. La mayor parte del conocimiento existente
se ha extrapolado del carcinoma vesical, a pesar de que el
comportamiento del UTUC difiere significativamente debido al
efecto de lavado de la orina y a su menor capacidad para
almacenar citostaticos. En este contexto, surge el tema de mi
tesis doctoral, que consiste en la evaluaciéon de un catéter
ureteral biodegradable liberador de mitomicina C como terapia
adyuvante para el carcinoma urotelial de via superior, con el
objetivo de reducir su tasa de recidiva. Para este propdsito, se
llevaron a cabo dos estudios: uno in vitro y otro en modelo
animal.

Los resultados son esperanzadores, ya que uno de los factores
determinantes es el tiempo de contacto de la mitomicina C con
el urotelio, logrando una liberacién continua durante 12 horas a
una concentracion maxima de 21,8 mg/L. Aunque la tasa de
complicaciones es del 257%, seguimos trabajando en
disminuirla, principalmente aumentando el rango de pH en el
que la matriz de fibroina es estable.

Cuales han sido los principales problemas que se encontrd
durante su periodo de elaboraciéon. Durante el periodo de
elaboracion de mi tesis doctoral, los principales problemas que
encontré estuvieron fundamentalmente relacionados con la
falta de tiempo. Literalmente buscaba cualquier espacio
disponible para avanzar en mi investigacion. Aprovechaba los
salientes de guardia para acercarme al Centro de Cirugia de
Minima Invasion Jests UsoOn y realizar el seguimiento de los
animales. Esta constante bisqueda de tiempo y organizacion
fue uno de los mayores desafios a lo largo de todo el proceso.
El contar con el Dr. Soria como director facilité mucho la tarea
como doctorando y al que le expreso mi mas sincera gratitud.

¢Crees que este tipo de distinciones ayudan a los médicos
jovenes a desarrollar su carrera profesional? Sin ninguna
duda, este tipo de premio tiene un gran impacto en la carrera
profesional de los médicos jovenes. En primer lugar, la
satisfacciéon personal de haber realizado un excelente trabajo.
En segundo lugar, el reconocimiento académico y profesional
obtenido funciona como motor para potenciar mi carrera
profesional, abriendo multiples oportunidades y
proporcionando las herramientas necesarias para continuar
haciendo contribuciones significativas en el campo de la uro-
oncologia. Ademas, ofrece la oportunidad de ampliar la red
profesional y de establecer colaboraciones en investigaciéon y
formacién. Por ultimo, ayuda a desarrollar habilidades de
comunicacioén y gestion de proyectos, asi como a conocer e
integrar el método cientifico, aspectos esenciales para
continuar con mi labor investigadora.

Para terminar, ;Cuales son tus planes a corto y medio plazo?
Seguir desarrollandome y contribuyendo con el servicio de
Urologia de Caceres, excelente equipo de profesionales al que
tanto tengo que agradecer por la magnifica formaciéon y
desarrollo que me ha brindado, asi como seguir desarrollando
mejoras para disminuir las complicaciones del catéter ureteral
biodegradable liberador de mitomicina C.




ESCUELA MEDICA |

CURRICULUM MIR

Mejor Curriculum MIR. Dotado de 1.000€

:Qué ha supuesto recibir este premio? ;Qué hay detras del
mejor curriculum MIR? Aqui me voy a permitir unificar la
respuesta a la siguiente pregunta, con una que venia mas
adelante, porque en mi caso, lo que me ha supuesto recibir este
premio es algo que va de la mano con lo que hay detras de ello.
Sin duda, es una sensacion de satisfaccion personal, ilusion y
felicidad indescriptible. No es el hecho del premio en si (que
también, a nadie le amarga un dulce), sino de lo que simboliza
este premio. Detras de él hay cinco afos de constancia, trabajo
duro, lagrimas, frustracion, risas, ilusion, fracasos, éxitos,
realizaciéon, crecimiento, miedo, inseguridad, suefio y
agotamiento, felicidad y otras muchas emociones. Es un
reconocimiento a una carrera de fondo donde a veces solo se
ve la punta del iceberg, que es el premio en si, pero pasa
desapercibido lo que sostiene ese iceberg, que son todas esas
emociones que he mencionado anteriormente y son las que
han forjado quién soy hoy. Y eso me hace sentir realizada, y
querer seguir aprendiendo y mejorando dia a dia para ser mi
mejor version con y para los pacientes, la medicina y mis
companeros.

¢Por qué elegiste Medicina Interna y Plasencia como lugar de
residencia? Sinceramente, es un poco curioso el camino que
me llevo a su eleccion, pues es una especialidad que no me
habia planteado nunca. Lo que si tenia claro, es que queria una
especialidad médica pura. Mis opciones siempre estuvieron
entre Medicina Forense y Pediatria (algo muy paradoéjico y
contrario). Sin embargo, la primera fue eliminada del MIR dos
anos antes de acabar la carrera, y la otra me quedé a las
puertas de poder cogerla. Después de esas, mi tercera opcion
era Psiquiatria, tenia clarisimo que la escogeria.
Sin embargo, el mismo dia que elegia plaza
(elegia por la tarde), durante la mafiana algo
me hizo pensar que no serviria para esa
especialidad y me decanté por Medicina
Interna con vistas a formarme lo mejor
posible para repetir el MIR cuando acabase

y poder optar a mi primera opcion,
Pediatria. ;Por qué Plasencia? Siempre
habia oido que en las especialidades
generales se batallaba mas en este tipo de
hospitales, asi que ahi me lancé, en un lugar
donde ademas me permitiria conocer y
disfrutar del entorno natural (algo que me
encanta). ¢(Mi sorpresa? A medida que
pasaba el tiempo, sentia que sin saberlo,
habia tomado una de las mejores decisiones

de mi vida, pues cada dia que pasaba mas
me gustaba y la disfrutaba, y a dia de hoy
amo mi especialidad. Si tuviera que volver a
elegir, la elegiria sin pensarlo, una y mil
veces. Para mi, una de las serendipias de mi
vida.

;Como cree que es la formacion para los
médicos residentes en Extremadura? Creo
que es una zona donde los residentes en
muchisimas ocasiones y  parcelas
profesionales tienen menos opciones y
recursos.

Especialista en Medicina Interna.

A dia de hoy vivimos una realidad (en unas especialidades mas
que en otras) y es que es una comunidad donde hay escasez de
especialistas en muchas zonas, sobre todo en los hospitales
comarcales y zonas rurales (gran parte de la comunidad), y eso
acaba afectando a la formacion del residente, e incluso,
ocasionando rechazo de estos a elegir estas zonas como
destino para su formacion. Ademas, a esto se le suma el contar
con muy pocos hospitales de referencia para determinadas
patologias o procedimientos, lo que ocasiona por un lado que
los residentes tengan que pasar parte de sus rotaciones fuera
de la comunidad, y por otro, que quien quiera formarse en algo
especifico, lo tenga mas dificil. Sin olvidar, algo que cada vez
esta adquiriendo mas relevancia y peso en el curriculum de
cualquier médico, y es que todo lo anterior dificulta y debilita
el ambito de la investigacion.

¢A quien se lo dedica? Este premio se lo dedico a todas las
personas que de algin modo han pasado por mi proceso de
formacioén, y a aquellas que, aunque hayan llegado una vez
finalizada la residencia, a dia de hoy forman parte de mi
proceso de crecimiento personal y profesional. Dicen que
“somos lo que hacemos con lo que hicieron de nosotros”.
Donde encontré obstaculos y me faltd apoyo o impulso, fue
donde tuve que sacar mi version mas fuerte, valiente y
luchadora. Donde encontré una mano, personas que confiaron
en mi cuando ni yo lo hacia, me impulsaron cuando quise
abandonar y me regalaron conocimientos y experiencia,
encontré ilusién, motivaciéon y esperanza, por esto, es que a
estas ultimas les dedico de forma directa este premio. Porque
me regalaron algo que jamas se puede perder (un pedacito de
ellas que siempre me acompaiiara).




Los Premios a la Excelencia Investigadora son el reconocimiento que la Fundacion del Colegio de
Médicos de Caceres (Fumeca) otorga anualmente a médicos colegiados de diferentes ambitos
asistenciales con el objetivo de reconocer su labor investigadora, esfuerzo, dedicacion e ilusion.

MEJOR EXPEDIENTE UNIVERSITARIO EN
MEDICINA

Hija de los colegiados Antonio Gonzalez-Peramato
Gutiérrez e Inmaculada Muro Castillo, finalizé sus
estudios de MEDICINA en la Universidad de
Extremadura, con una nota media ponderada de sus
calificaciones de 8,167. Dotado con 1.000€. Entregaron
el premio el presidente del Colegio de Médicos y el
director de la oficina Caja Almendralejo en Caceres,
Victor Manuel Gémez Grisalvo.

MEJOR CURSO DE FORMACION

Coordinado por el doctor Victor Manuel Ramos del
Amo, se celebr6 en el mes de diciembre de 2023 en la
delegacion del Colegio de Meédicos en Plasencia.
Entregd el premio Luis Prieto Albino, vocal de
Formaciéon Continuada.

1° PREMIO MEJOR ARTICULO
CIENTIFICO

Obtuvo el premio por su trabajo "Waist-to-Height Ratio
is an Optimal Metric in Predicting Myocardial Infarction
Risk. Other Anthropometrics Widely used by Cardiology
to Promote Cardiovascular Health. Present Association
Biases". Dotado de 600€. Entregaron el premio el
vicepresidente 2°, Victor Manuel Ramos del Amo vy
Alfonso Orellana Pereira, Delegado AMA de la Oficina de
Caceres.

2° PREMIO MEJOR ARTICULO
CIENTIFICO

Fue el seleccionado para el segundo premio por su
articulo "Treatment with SGLT2 Inhibitors in Patients
with Diabetes Mellitus and Extensive Coronary Artery
Disease: Mortality and Cardiovascular Outcomes"..
Dotado de 400€. Entregaron el premio el
vicepresidente 2°, Victor Manuel Ramos del Amo y
Alfonso Orellana Pereira, Delegado AMA de la Oficina de
Caceres.



MEJOR COMUNICACION EN
FORMATO POSTER DE MEDICINA
HOSPITALARIA O ATENCION PRIMARIA

El trabajo "Retreatment And Rechallenge With
BRAF/MEK Inhibitors In Patients With Metastatic
Melanoma" del Dr. Ayala de Miguel , especialista en
Oncologia Médica en Caceres, resulté el premiado con
500 euros. Entregd el premio Victor Manuel Ramos del
Amo, vicepresidente 2° de iCOMECA y Alfonso Orellana
Pereira, delegado de AMA en Caceres

PREMIO A LA FORMACION
CONTINUADA

Entreg6 el premio Luis Prieto Albino, vocal de
Formacién Continuada.

VI CONCURSO DE IMAGENES RADIOLOGICAS

Para reconocer la labor investigadora realizada mediante el uso de técnicas de imdgenes médicas.

1° -"Organo vital fosilizado". 500€

2° -"Dando en la diana". 300€

Fueron entregados por el vicepresidente 2° Victor M. Ramos del Amo y Gema Barquilla Campo, Asesora

Comercial en Caceres de Mutual Médica.

El tercer premio fue para la Dra. Amanda Paula Arenas Polo por su imagen “Un agujero negro en el pulmon’,
dotado con 200€. Fue recogido también por el Dr. Guzmdn Ruiz, compaiiero de la Dra. Arenas Polo que no pudo

asistir a recogerlo.
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Solidaridad:
meédicos

El Colegio de Médicos de Caceres concedi6 un afio mas
la ayuda de 4.000 euros a proyectos sanitarios de
desarrollo y solidaridad.

En esta ocasion fueron repartidos entre dos
organizaciones demostrando asi el compromiso
vocacional de los médicos para promover el desarrollo
en el ambito de la salud y reconocer la labor social que
realizan.

ASCAPAS. Asociacion Cacerena de Padres y Amigos de
los Sordos.

Es una asociacién sin animo de lucro de &ambito
provincial que comenz6 su andadura en 1996 para
representar y defender los derechos e intereses
globales de las personas con discapacidad auditiva.

Precisamente el proyecto premiado bajo el nombre “Red
de Apoyo para la Discapacidad Auditiva” pretende
prestar ayuda a las personas con discapacidad auditiva
de la provincia de Caceres contribuyendo a que su
participacion en la sociedad sea més activa, paliando el
posible aislamiento social, realizando apoyo psicosocial
y emocional, rehabilitacion auditiva.. En definitiva,
garantizar que el acceso a la atencion sanitaria,
educativa y social de las personas con discapacidad
auditiva sea de calidad.

Fue presentado por el colegiado Jesus Santos Velasco.

compromiso vocacional

de los

AOEX. Asociacién Oncolodgica Extremeiia.

Es una asociacion sin animo de lucro creada hace 27
anos con el objetivo de poder prestar los servicios que
precisen en su situacion los pacientes oncolégicos y sus
familiares. Actualmente cuenta con 22 delegaciones
repartidas por toda Extremadura.

Bajo el nombre “No estas solo/a” este proyecto,
presentado por el colegiado José Manuel Granado
Garcia, tiene como objetivo desarrollar una serie de
actividades informativas y preventivas dirigidas a
alumnos de Educacién Infantil y Primaria de la ciudad
de Caceres. Se trata de informar desde las distintas
etapas de la infancia sobre el cancer y su prevencion
fomentando habitos de vida saludable a nivel fisico y
mental para conseguir una mejora en la gestion de sus
emociones y la resolucion de conflictos.

El proyecto surgi6 tras la deteccion de la necesidad de
informar y formar a los mas pequefios sobre el cancer
desde un enfoque preventivo, promoviendo habitos de
vida saludable y una correcta gestion de las emociones
ante las dificultades presentadas por el alumnado a la
hora de enfrentarse a cambios sociales y cotidianos en
su dia a dia

El presidente del Colegio de Médicos, Carlos R. Arjona Mateos,
entregé el premio que fue recogido por Encarnaciéon Jiménez
Martin, presidenta de ASCAPAS; Lucia Batuecas Jiménez,
usuaria de ASCAPAS y Maria Fernanda Escobar Hernéandez,
vocal de la Junta Directiva de ASCAPAS.

El premio entregado por el Dr. Arjona fue recogido por Montafia
Ortega Bejarano, delegada de AOEX en Caceres.



El Colegio de Médicos de Caceres homenaje6 a 28 de
los médicos que este ano han alcanzado la condicién
de Honorificos tras su jubilacion. Una situaciéon que
merece el respeto y la felicitacién colectiva hacia
quienes han sido un referente en la profesiéon y
maestros de las nuevas generaciones de médicos de
nuestra provincia.

El colectivo de médicos jubilados supone el 22% de
los colegiados, con 522 miembros de los 2.410 que
integran en Colegio de Médicos.

Como gesto de agradecimiento a toda una vida
dedicada a sus pacientes, el 6érgano colegial le hizo
entrega de la insignia colegial del boton de oro y un
diploma que acredita su condicion de colegiado
honorifico en reconocimiento a su compromiso con
la profesion.

La vocal de Jubilados, la Dra. Carmen Hoyos, les
dedic6 unas palabras y les mostro6 su agradecimiento
por todos los afos de trayectoria profesional.
Ademas, les recordd que el Colegio siempre estara a
su disposicién.

como DS

misa en la igle as
los compafieros fallecidos y a

1édicos, Nuestra Sefiora del
Bl ' 1
4 L k




ESCUELA MEDICA | BOTONES DE ORO

FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ SAINZ GUADALUPE VIVAS JIMENEZ
LUIS RAIMUNGO CABO SASTRE DAMIAN DiAZ HERRAEZ
M.? ANTONIA TORREJON EDUARDO M.2 DOLORES MIRON RODRIGO
M.? JOSEFA BAQUERO BARROSO EMILIANO ANGEL MORAN MORAN

JOAQUIN NIEVES BERNALDEZ M.? NIEVES SANTOS DE VEGA

JUAN SALVADOR HERNANDEZ ANGEL FERNANDEZ MATEOS
M.? DE LA PAZ MATEOS AYUCAR ANTONIO EDUARDO RODRIGUEZ RUIZ
JESUS PEREIRA CUELLO HECTOR ALBERTO GIAMMATTEO PETTACHI

M.2 DE LOS ANGELES LOPEZ LOPEZ RICARDO AGUDO MORENO
ANA ROSA GONZALEZ BLAZQUEZ ERNESTO RODOLFO POPP RIEDL
JUAN MARIA JIMENEZ ROSALENY AGUSTINA ALVAREZ FRANCISCO

SALVADOR GARCIA CHOCANO GUILLERMO JESUS VAQUERO GAJATE



!
JUAN CARLOS ALTOZANO GOMEZ
MARIA IRENE VALLE CORRALES
JOSE ANTONIO VAZQUEZ DOMINGUEZ

Il CAMPEONATO DE MUS SOLIDARIO
COLEGIO DE MEDICOS DE CACERES

ILUSTRE ‘ o ot oo
E ; segundo premio fue

CQLEGIC rIQIA 0 para el Dr. Manuel

MEDIC 0 . Antonio Garcia Sanchez y

t D. Luis Conde.

LA APP DEL iCOMECA

LA NUEVA FORMA DE CONTACTAR CON TU COLEGIO

DISPONIBLE EN # Disponible en
> Google Play @& App Store




ESCUELA MEDICA | XXV ANOS

Reconocimiento a médicos colegiados de manera ininterrumpida en Cdceres desde 1999 con una
amplia trayectoria profesional, comprometidos con la Medicina y la sociedad .

MARIA TERESA ALONSO RUIZ

FATIMA DIAZ TORRADO

AMPARO GOMEZ ESPARRAGO MARIA DEL MAR CARRERO SANTOS
JAIME CORRAL PENAFIEL _ CATALINA DURAN IGLESIAS
MARIA DEL CARMEN CALVO PEREZ MARIA DE LAS CANDELAS GOMEZ DE PAULA

’ |

N A

SATURNIA GRANDE RODRIGUEZ SUSANA IGLESIAS VICENTE
MARIA DEL PILAR IGLESIAS CARRERO MARIA DE LOS ANGELES MONTES HERNANDEZ
PEDRO HERNANDEZ ARENILLAS MARIA ASUNCION PATON CASILLAS

PILAR SANCHEZ FIGUEROA

MARTA VILLAVERDE ROMO
~ MANUEL GALAN PEREZ
MARIA DEL CARMEN GONZALEZ ARDILA



El acto finalizo con la bienvenida a los nuevos médicos colegiados en la provincia. Ellos tienen la
responsabilidad de que la profesion de médico mantenga sus principios de PROFESIONALIDAD,
HONESTIDAD, HUMILDAD Y HUMANISMO.

CRISTINA AGUAZA ESTURILLO BEATRIZ DURAN CASTELLANOS ELIA MORENO FUENTES

ANTONIO AGUDO CERRO OSCAR LEONARDO ESTEBAN RODRIGUEZ ~ PABLO MOYA MARCOS

LOLIMAR ANTONIA ALCANTARA FERRER CARMEN FERNANDEZ FERNANDEZ SARA CAROLINA NAVARRO SALGADO
LAURA ANGULO PASCUAL MARIA GARCIA-VALDECASAS DE TORRES ~ PABLO ORTEGA MACIAS

CHRISTIAN SEBASTIAN AROCA CARPIO SARA GHOUILA LOPEZ MARIA PATINO MARTIN

MIRIAM BUSTO TRAPOTE IRENE GOMEZ CIRENA ADELA DAMIANA PEREZ FERNANDEZ
MARIA ESTRELLA CACERES TAVARA JUAN PAULA GONZALEZ GALLARDO MARIA CAMILA PERDOMO GALINDO
MARIA DEL VALLE CAMPANON TORO MARIO ALBERTO GONZALEZ SOLIS MARIA PUENTE ZARO

DAVID CARBAYO AGUNDEZ CELIA GONZALEZ-PERAMATO MURO ROMINA WENDY QUINA SANDOVAL
ARMANDO JOSE CASTILLO FERNANDEZ JOSE MARIA GRANADO MINERO SARA RAMAJO IGLESIAS

AARON CONTRERAS OTERO LUIS ALBERTO LOPEZ ROSALES CRISTOPHER RAMOS GINES

SERGIO CORRAL JIMENEZ ANA MACARRO SOTO IVIA REBOLLO REBOLLO

MARIA CAMILA CORREA BLANDON DANIA FERNANDA MANCILLA COCA LUCIA SIMON ALONSO

MARIA DAVILA CABANILLAS MARIA MARTIN BERMEJO CARMEN TOLA SAYAGUES
GUSTAVO JOSE DE LOS SANTOS VILLA MANUEL MARTIN SANCHEZ CARLOTA VALENTIN DEL BARCO
ANA DEL VALLE AZOGIL MERCEDES MATEOS GONZALEZ CARLOS VALIENTE LUBIAN

DAVID DELGADO GARCIA ALBA MARIA MENAYO SANCHEZ MELISSA MARIA WILLS TOBAR
CRISTIAN ANTONIO DELGADO PEREZ IRENE MOMBLAN MEDINA ERNESTO JOSE ZAVARCE PARRAGA
ELENA DIEZ GONZALEZ MARIA DEL CARMEN MONTERREY IVONNE RUTH CABREJAS SALINA
JOAQUIN DOMINGUEZ HUMANES GALLARDO MARIA ISABEL CASTILLO CASTILLO
ANA ROSA DOMINGUEZ MORA DAVID MONTES CUSTODIO ALEXANDRA FONSECA RODRIGUEZ

JOSE JAVIER DURAN AVILA ANA ELIZABETH MORALES TEJADA GLADYS SOCORRO NUNEZ BAEZ DE GONZALEZ




Nuevo CLE 220 d
Coupé por 495€/mes..

En 48 cuotas. Entrada: 19.392,80€. Cuota final: 34.033,41€.

Incluye: Paquete AMG Line Advanced Plus.

CLE 220 d Coupé: Consumo de combustible combinado (/100 activados hasta el 31/08/2024, teniendo el 2 dias habiles
derecho de desistimiento. Permanencia acion de 24 me:

km): 4,7 - 5,2 y emisiones de CO; combinado (g/km): 123 - 137. financiar 43.504,23€. Por 495€ al 000 kms/afio y cueta final de 3¢

plazo total de la financiacion 49 12,80¢€, TIN 8,99%, comisidn de ape
'Ejemplo de Financiacién para particulares con Alternative de Mercedes-Benz Financial Services 1.300,78€ (2,99%). TAE 10,4 tal adeudado 59.094,19¢€. Precio total a pla
Espafia, E.FC. S.A,, paraun CLE 220 d Coupé con AMG Line Advanced Plus. Precio por financiar 78.486,99€. Coste total del JEE€ importe de loSintereses 14.289,18€ (el posible
62.897,03€ (Precio de adquisicion al contado 65.663,53€), (Impuestos, transporte, bonificacion d_esajuste de los '_"ter_‘f“s ula d_e re_dondeo ylo as_un:m la entidad Tlna_nmera;
de la marcay concesionario por financiar incluidos. Gastos de preentrega y matriculacion no sistema de amortizacion ISten 3 posibilidades para la ultima cuota: cambiar el

incluidos). Vélido para ofertas realizadas y solicitudes aprobadas hasta el 15/07/2024 y contratos ve’hiculo, devolverlo ( nes del contrato), 0 adquirirlo pagando la iltima cuota.
Mas informacion en mi -benz.es.
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AUTOMOCION DEL OESTE

Concesionario Mercedes-Benz )
Avda. Ricardo Carapeto Avda. Juan Carlos I, 57. Avda. De Las Vegas Altas, 89. Avda. Juan Pablo I, 147. Avda. Martin Palomino, 39.
Zambran, 135. 06009 BADAJOZ. 06800 MERIDA. 06400 DON BENITO. 10195 CACERES. 10600 PLASENCIA.

Tel.: 924 254 411. Tel.: 924 313 515. Tel.: 924 808 570. Tel.: 927 238 686. Tel.: 927 426 459.

www.mercedes-benz-aosa.es



