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editorial

Gestion de una pandemia

o primero es dar las gracias a todos los sanitarios que estos dias estan haciendo
un trabajo que pasara a la historia por su entrega y dedicacién. Esta pandemia
nos deja muchas lecciones.

Que los médicos cumplen con su Juramento y con el Cédigo de Deontologia de una
forma impecable. Estan trabajando sin descanso y sin importarles los riesgos que supone
atender alos pacientes. Elart 5.3 “La principal lealtad del médico es la que debe a su paciente
yla salud de éste debe anteponerse a cualquier otra conveniencia. El médico no puede negar
la asistencia por temor a que la enfermedad o las circunstancias del paciente le supongan un
riesgo personal”.

Que tenemos una legislacion antigua pero muy util, como se recoge en las leyes
3/1986 de Medidas Especiales en Materia de Salud Publica, la 14/1986 Ley General de
Sanidad, o la Ley 33/2011 de Salud Publica. En ellas queda muy claro que, en situaciones de
emergencias sanitarias de salud publica, con caracter excepcional, la Administracidon General
del Estado podra adoptar las medidas necesarias para asegurar el control de los enfermos y
las medidas preventivas que estime pertinentes.

Que enla gestidn de una crisis sanitaria como esta, las decisiones tienen que estar en
manos de sanitarios, pero sobre todo que la salud publica tiene que ser devuelta al Estado
por parte de las Comunidades Autdonomas, para evitar la vergonzosa situacidon que vivimos,
donde cada comunidad actta segln su propio criterio. Solo cuando la situacidn pasé a ser
grave empezaron a aceptar una gestidén central. Una cosa es la asistencia sanitaria que puede
ser gestionada perfectamente por las comunidades y otra la salud publica que debe ser
controlada por el Estado, pues las enfermedades infecciosas no entienden de comunidades
auténomasy necesitan respuestas conjuntas.

Que para algunos ciudadanos, lo de las recomendaciones parece que son para otrosy
gue deciden hacer lo que quieren sin atender a las normas sanitarias recomendadas, por lo
gue son necesarias las prohibiciones. Las cuarentenas y los aislamientos, a pesar de la
radicalidad, debieron de haber sido todos obligatorios.

Que debemos de sacar experiencias
de lo que estd sucediendo y pensar en el
futuro. La posibilidad de situaciones

|LUSTRE semejantes hace que tengamos que estar

preparados para respuestas urgentes, que

COLEG'O OFICIAL eviten el agravamiento de la situacién.
BJS Necesitamos una estrategia enfocada a

MEDICOS ' CACERES

Dr. Carlos R.Arjona Mates

trazar un marco que dé una respuesta global
a las grandes crisis sanitarias que puedan
presentarse en el futuro, evitando las
actualesincertidumbres.

Presidente del llustre Colegio Oficial de Médicos de Caceres
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120 ANOS DE HISTORIA

Un legado por el bienestar y la salud de la

poblacion cacerena

asde unsiglo transcurre ya por la vida del Colegio

Oficial de Médicos de la provincia de Caceres,

concretamente 120 ainos, en los que miles de
médicos colegiados han trabajado y luchado por la profesién
médica, defendiéndola ante casos de intrusismo y abusos,
protegiendo lasaludy el bienestar de la ciudadania.

Los antecedentes de los Colegios profesionales se remontan
muchos afios atras a nuestros dias. Ya en la Edad Media los
médicos se congregaban en Cofradias o Asociaciones de
Médicos y Cirujanos, con laintencion de que defendiesen sus
intereses.

Afios después, tras la promulgacién de la primera Ley de
Sanidad y la posterior unificacion de los estudios de
Medicinay Cirugia, en 1855, se cred el Colegio de Médicos de
Madrid (1893). Tras esto, se publico el Real Decreto de 12 de
abril de 1898, publicado en la Gaceta de Madrid del viernes
15 de abril de ese mismo afio, que indicaba la obligatoriedad
de la colegiacién de médicosyfarmacéuticos.

Tras avatares e inestabilidades normativas, durante el dltimo
decenio del siglo XIX se vivid una permanente lucha entre los
partidarios y los detractores de la colegiacién obligatoria. Sin
embargo, a mediados de 1900 se constituyd por fin el Colegio
de Médicos de la provincia de Caceres. La primera reunion
oficial de la que se tiene constancia data del 22 de mayo de
1900 en un acto celebrado en el Ayuntamiento de Caceres,
donde tuvo lugar la primera reunién oficial de la Junta
Directiva y se entregaron los primeros titulos de colegiados.
Salié elegido como primer presidente Gabino de Uribarri y
Paredes, de secretario Leocadio Durdn Cantos y de tesorero
Gonzalo Gonzdalez Borreguero.

El objetivo de las primeras actuaciones de esta junta
directiva fue combatir el intrusismo, asi como asegurar la
legalidad de los actos de los médicos en sus relaciones
oficiales.

Los médicos rurales, que prestaban sus servicios en
pequefios municipios a merced de los caciques que decidian
sustituirlos a su conveniencia, vieron la colegiacidon con
agrado ya que les permitia agruparse como colectivo para
defender sus derechos. Sus sueldos dependian de los
ayuntamientos y de las igualas. En los inicios del Colegio de
Médicos, concretamente en 1904, se contaba con 220
médicos- cirujanos provistos de patente, de los que tan sélo

12 colegiados trabajaban en la ciudad. Hecho
gue nada tiene que ver con la realidad actual,
donde la institucion esta integrada por 2.156
médicos, de los que el 50% son mujeres.

En sus ya mas de cien afios de existencia, el
[lustre Colegio Oficial de Médicos de Caceres ha
vivido numerosas Juntas Directivas, la
elaboracion de multiples Estatutos, los avances
técnicos, cientificos y sociales ...

La sede del colegio, después de haber pasado por
diferentes localizaciones geograficas —calles
Parras, Canaleja, San Antdn, Santi Espiritu, Santa
Joaquina de -, quedd finalmente establecida en
1980 en el edificio de la Avenida Virgen de
Guadalupe, numero 20.

Tras sucesivas reformas de modernizacion,
actualmente esta sede se ha convertido en un
centro con modernasinstalaciones donde tienen
cabida todo tipo de actividades profesionales,
cientificasy culturales.

Una etapa que durante todos estos afios y hasta
el dia de hoy ha dejado, y sigue dejando, un
legado para el bienestar de toda la poblacién
cacereia. Salvaguardando el cumplimiento de
los valores que refleja el Codigo Deontolégico
querige el ejercicio de esta profesidon ancestral.
Evidentemente, con el paso del tiempo, los
colegiados que integran esta institucion han
podido ver como el drgano colegial ha sabido
adaptarse a los tiempos, sobreponiéndose a los
cambios histéricos y sociales y ofreciendo a sus
profesionales los servicios necesarios para el
ejercicio de su labor. Lo mismo que ha ocurrido
con la asistencia sanitaria de la actualidad que
nada tiene que ver con la que existia en 1900 en
cuento a instalaciones, medios e innovacion.

En definitiva, 120 afios de trabajo, de
crecimiento, de cambios en los que el objetivo
principal ha sido y seran sus médicos y la
atencidn de calidad de sus pacientes.

Actualmente, el presidente del Colegio de
Médicos es el Dr. D. Carlos R. Arjona Mateos.



EN PORTADA

Dentro de su junta directiva le acompaiian: el Dr. D.
Jesus Santos Velasco, como vicepresidente primero;
el Dr. D. Angel Ligero Dominguez, como
vicepresidente segundo; el Dr. D. Victor Manuel
Ramos del Amo, como vicepresidente tercero; el Dr. D.
Evelio Robles Agliero, como secretario; el Dr. D.
Miguel Turégano Yedro, como vicesecretario; y la Dra.
D2. Guadalupe Rodriguez Rodriguez, como tesorera.
También les acompafian dentro de la Junta Directiva
el Dr. D. Ignacio Aratjo Ramos, como vocal de Médicos
de Atencion Primaria; la Dra. D2. Raquel Ortés Gémez,
como vocal de Atencidn Hospitalaria; la Dra. D2. Isabel
Pérez Zambrano, como vocal de Médicos en
Formacion (MIR); la Dra. D2. Carmen Hoyos Pefia,
como vocal de Médicos de otras Administraciones
Publicas; el Dr. D. Enrique Santos Pafero, como vocal

de Médicos Jubilados; el Dr. D. Eugenio Hernandez
Antequera, como vocal de Médicos Tutores; el Dr. D. Luis
Prieto Albino, como vocal de Formacién Continuada;y el
Dr. D. José Javier Gémez Barrado, como vocal de
Medicina Privada.

Ahora, son ellos los que dirigen el Colegio de Médicos de
Caceres, pero antes fueron otros muchos compaiieros
los que consiguieron que trabajaron y lucharon para que
estainstitucion siguiese viva durante estos 120 afios.

En la actualidad, solamente 4 de los presidentes que ha
tenido a lo largo de la historia nuestro Colegio de
Médicos viven. Ellos son, Dr. D2. José Raimundo Garcia
Arroyo; Dr. D2. Luis Enriquez Acosta; Dr. D2. Tomas del
Monte Gonzalezy Dr. D2. Carlos Ramén Arjona Mateos.

El primer Titulo de Colegiado al primer presidente del Colegio por la primera Junta Directiva, el dia

22 de mayo de 1900.

Este documento le imprime verdadera vida oficial a la corporacion médica provincial.




120 ANOS DE HISTORIA

Presidentes del Colegio de Médicos
de Cdceres (1900-2020)

D. Gabinode Uribarriy Paredes.

D. Leocadio Duran Cantos.

D. Carlos Miguez Barcia.

D. Santiago Julian Murillo Iglesias.
D.Ramoén Diaz Mufioz (1936 Junta Gestora)
D.Juan Pedro Rodriguez Ledesma.
D. Marceliano Sayans Castafo.
D.José Raimundo Garcia Arroyo.
D. Luis Enriquez Acosta.

D.José M. Botella Crespo.

D. Tomas del Monte Gonzalez

D. Carlos R. Arjona Mateos

Este afio se cumplirian 120 afios de la fundacién de este llustre Colegio.

Se habia organizado y planificado un extenso programa de actividades que
iban a desarrollarse a lo largo de todo el 2020. Sin embargo, en el mes de
marzo tuvo que paralizarse ante la crisis sanitaria de la COVID-19 que esta
afectando a todo el mundo.

Nuestros médicos, compaferos de
profesion, como el resto del personal
sanitario, llevan meses luchando,
centralizando todos sus esfuerzos en
ponerle fin a esta pandemia. Ya se ha
cobrado la vida de 49 médicos, y un
total de 504 personas fallecidas en
Extremadura y 27.778 en toda Espaia
desde que se decretase el Estado de
Alarma en nuestro pais.

Toda la programacion planificada para el 2020 por la celebracion de

nuestro 120 aniversario, queda paralizada con el firme deseo de ser
retomadas en un futuro, en 2021, una vez que la crisis del coronavirus se
supere.



ENTREVISTA

La sanidad en Plasencia durante la Guerra Civil y

la Posguerra

Plasencia durante la Guerra Civil y la Posguerra.

Fernando Flores del Manzano dio el pistoletazo de salida a las actividades programadas para la celebracion de
nuestro 120 aniversario. Participd en el ciclo de coloquios “Medicina y Cultura” donde se centré en la sanidad de

Lamentablemente, Fernando Flores fallecid el pasado mes de marzo. Desde esta instituciéon queremos con la
publicacion de esta entrevista, posiblemente su Ultima entrevista, rendirle un afectuoso homenaje.

Fernando Flores del Manzano
Doctor en Filosofia y Letras por la Universidad
Complutense de Madrid. Investigadory escritor.

ernando Flores del Manzano es Doctor en

Filosofia y Letras por la Universidad

Complutense de Madrid. También cursé
estudios de Ciencias Politicas y Sociologia en la misma
universidad. Desde 1974 se dedica a la docencia.
Desde entonces ha estado ejerciendo de Catedratico
en diversos institutos de Andalucia y Extremadura. Ha
sido profesor-tutor de la UNED y del Programa UMEX
de la Universidad de Extremadura. También ha
participado en numerosos congresos y seminarios, de
caracter nacional e internacional, como ponente. A lo
largo de su carrera ha ido recibiendo numerosos
galardones como el Premio “Matias Ramén Martinez”
de la Asamblea de Extremadura, el Premio de
Investigacion “Garcia Matos”, el Premio “Pedro de
Trejo” de investigacion histdrica. Desde 2009 forma
parte de la Real Academia de Extremadura como
Académico Correspondiente.

Flores del Manzano es autor de cuarenta libros y de
numerosas monografias y articulos. Ha publicado,
asimismo, dos novelas: El pafiuelo del Coronel Rosales
(2015) y Republica, siempre Republica (2019).

¢Como erala sanidad en Plasencia durante la Guerra
CivilylaPosguerra?

Son dos momentos histdricos distintos. En la Guerra
Civil era una sanidad de urgencia, centrada en la
curacion de los soldados heridos. La atencién al
personal militar se llevaba gran parte de los recursos
sanitarios, dada su prioridad asistencial. Ese fue el
motivo de que en Plasencia, al igual que en otras
ciudades de la retaguardia extremefia, se
estableciesen seis hospitales de sangre,
aprovechando las instalaciones de colegios publicos y

religiosos (Escuelas Graduadas, Seminario Mayor, San
Calixto, las Josefinas) asi como el Hospital Provincial y la
Casa de Salud. En estos improvisados hospitales
militares eran atendidos los heridos evacuados del
Frente, especialmente de batallas sostenidas en la zona
centro peninsular. Existié un Hospital de Indigenas o de
‘Moros’, de uso exclusivo para la tropa marroqui,
ubicado en el colegio Ramén y Cajal, al que hubo que
dotar de Sala de Abluciones ("Mida’) con el fin de que
pudiesen realizar los lavados rituales prescritos en la
tradiciénislamica.

Enla Posguerra se dio mayor protagonismo a la sociedad
civil, tan necesitada de atencion médica, debido a la
enorme crisis de subsistencia que se padecié: Cartilla de
Racionamiento de articulos basicos de consumo,
enfermedades carenciales y epidemias terribles como el
tifus exantematico, viruela, difteria, sarna... La miseria,
el pauperismo, la insalubridad, el hambre, etc. fueron
factores determinantes que se proyectaron
negativamente sobre la salud de la poblacidn. Las clases
populares recibian atencién médico-farmacéutica
gratuita merced a la Beneficiencia Municipal, cuya
admision se realizaba con criterios socio-familiares,
aunque también depurativos, dentro de un contexto de
claradesigualdad asistencial.




é¢Durante estos afios destacaron algunas personalidades en
el mundo sanitario en Plasencia y sus alrededores?

Durante el conflicto armado, la dispersiéon del personal
sanitario, tanto en el frente como en los hospitales de guerra,
hacia dificil la excelencia profesional. Se actuaba sobre la
marcha y punto. Pero si es cierto que en el area
altoextremena siempre hubo buenos profesionales. En
Plasencia ejercio, desde 1926 a 1934, como Director titular
del Manicomio Provincial, el psiquiatra Eduardo Guija
Morales, nacido en 1904 en Casatejada (Caceres), quien
seria luego catedratico de Psiquiatria y Medicina Legal de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Sevilla. Impartia
conferencias en laciudad del Jerte sobre higiene y salubridad
a las clases obreras. Otros destacados facultativos de los
afios treinta fueron los doctores Martin Cid y Miguez
Paredes, este Ultimo director del Hospital Provincial. En los
afios cuarenta emergieron las clinicas privadas, como el
Sanatorio Virgen del Puerto, y nuevos profesionales, de
solida formacion y experiencia adquirida en centros de
renombre, tal que la Clinica del profesor Jiménez Diaz. Es el
caso del Dr. Marceliano Sayans Castano, que desarrollé una
intensa labor asistencial tanto en Plasencia como en
Cabezuela del Valle, su pueblo natal. Sayans gozé de gran
prestigio y llegd a presidir el Colegio Oficial de Médicos de
Caceres enlos anos setenta.

éEn qué se diferencia a grandes rasgos la sanidad de
entonces con la actual? Y por consiguiente, ien qué se
asemeja?

La dotaciény equipamiento de las consultas particulares y de
las clinicas privadas resultaban discretos para aquella época.
La medicina privada placentina disponia, por ejemplo, de
Rayos X, servicio que no tuvo el Hospital Provincial de
Plasencia hasta inicios de los cincuenta. Es un detalle
significativo. Pero es precisamente en esos dmbitos donde se
observan las mayores diferencias entre la medicina de
entonces y la actual, la cual responde a unos modelos muy
avanzados y tecnificados. Las similitudes hay que buscarlas
mas en el espiritu de entrega profesional, un rasgo que han
sabido mantener los médicos de la provincia.

éComo era el Colegio de Médicos de entonces?

Desconozco la intrahistoria del Colegio de Médicos de
Caceres, pero supongo que las duras circunstancias de la
guerra conducirian a un funcionamiento arritmico y un tanto
andmalo, algo que se iria corrigiendo en la prolongada
posguerra. Si conocemos que la obligatoriedad colegial se
verificaba entre los profesionales placentinos y que el
Consejo General de Colegios Médicos velaba por la prevision
médicay supervisaba las actuaciones de los colegiados.

La figura del médico de posguerra, con su perfil profesional

ENTREVISTA

y humanista, ¢ es muy distinto al médico actual?

Es cierto que entre los profesionales de la
medicina existe una arraigada tradicion de
caracter humanistico. En Espafia fueron
numerosos y reputados los médicos escritores,
algunos de la talla del doctor Maraidn o de Lain
Entralgo, y en nuestra provincia también varios
galenos cultivaron las artes, las letras, la historia,
la filosofia. El caso mas brillante en Plasencia lo
representa el mentado Dr. Sayans, dotado de una
gran curiosidad intelectual, al que debemos
varias monografias arqueoldgicas y de historia
extremefia. La alta especializacion de los
médicos de hoy les aleja un tanto de esas
inquietudes. No obstante, en nuestra provincia
contamos con excelentes médicos que escriben
poesia, narrativa y demds. Baste con nombrar al
laureado Basilio Sanchez.

Luces. En su opinidn, viviendo una medicina de
alta tecnologia y cualificada del Siglo XXI ¢el
profesionalismo médico de entonces respecto
alactual en que hamejorado?

Las mejoras son palpables. No resiste la
comparacion la actividad sanitaria de entonces
con la de hoy, tan tecnificada. El ritmo de los
avances en distintos campos de la biomedicina
también convertira en obsoleta la sanidad actual
respecto a la que se practique dentro de cuatro o
cinco décadas. El futuro en la medicina es casi
impredecible, desde lo positivo, por los logros
cientificos-técnicos que en ese decurso se
alcanzaran. Pero también es probable que esa
actuacién médica tenga mas que ver con la
robdtica que con la mano sabia y experta del
facultativo.

Sombras. ¢Y en que puede haber empeorado?

En el presente, la sanidad muta de manera rauda
y radical. Se ha vuelto mds andnima,
burocratizada, fria, por no decir deshumanizada.
Esto puede generar desconfianza en el enfermo.
Tal vez se eche de menos el calor del médico de
cabecera, de ese profesional que conocia todo el
historial del paciente y de sus familiares. El
médico sanaba el cuerpo y el alma del paciente,
gue aceptaba confiadamente sus diagndsticos y
prescripciones. La medicina rural es la que peor
parada ha salido en este proceso continuo de
cambios asistenciales. Por no hablar de los
problemas endémicos de la sanidad regional.



ILUSTRE
COLEGIO OFICIAL o
MEDICOS DE CACERES

NI UN FACULTATIVO MENOS

LA APP DEL iCOMECA

LA NUEVA FORMA DE CONTACTAR CON TU COLEGIO

» Gé.ogle Play . App Store

02

| 5‘ B F LUSTRE
Es COLEGIO OFICIAL o
L _J MEDICOS DE CACERES

Todas las ventajas del Colegio en una app

-Consultar la ventanilla unica

-Actualizar datos

-Solicitud y obtencion de certificados

-Informacion de solicitudes y consultas

-Notificaciones del Colegio

-Informacion sobre actividades formativas, jornadas, cursos

-Inscripcion a todas las actividades

-Comunicaciones con el colegio (propuestas, sugerencias, reclamaciones...)




Utilizacion de mascarillas en el ambito sanitario y

poblacion general

ILa Comisién Asesora COVID-19-OMC que
ha puesto en marcha el Consejo General de
Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM), ha
publicado un informe sobre el uso de
mascarillas en el ambito sanitario como
elemento fundamental para la proteccién
del personal sanitario frente al contagio de
la COVID-19. Este informe incluye también
recomendaciones sobre su uso en la
poblacién general.

En el informe se precisa que las mascarillas
son un elemento mas de las estrategias y
medios de proteccion y se recuerda que su
uso apropiado y su utilizacién en las
condiciones y momentos indicados,
permiten maximizar su efectividad, ademas de mantener la
higiene de manos.

Se propone que las mascarillas autofiltrantes FFP2, FFP3,
N95 (siempre sin valvula) estaran a disposicion de los
profesionales de acuerdo con lo siguiente:

e Se utilizardn las mascarillas FFP2 sin valvula en pacientes
con COVID-19 confirmado o con sospecha, en consultas,
atencién domiciliaria, hospitalizacién, transporte, urgencias,
cirugia y otros procedimientos e intervenciones. Las
urgencias vitales se atenderan siempre como si fueran casos
positivos de COVID-19. También en farmacia hospitalaria y
comunitaria con focos de alta transmisién de la enfermedad,
en laboratorios para el personal mas expuesto, o en las tareas
de limpieza y mantenimiento en zonas donde se han podido
emitir gotas o aerosoles.

e Se deberan utilizar mascarillas FFP3 En intervenciones y
procedimientos donde se han podido producir aerosoles por
pacientes COVID-19 o con sospecha.

e Las mascarillas quirdrgicas se utilizaran en la atencién
sanitaria de pacientes de los circuitos NO-COVID-19.

El informe incluya también propuestas de utilizacion de
mascarillas parala poblacidn general y considera que:

e Se deben usar mascarillas quirdrgicas en el trasporte
publico y en los establecimientos comerciales, empresas,
centros y servicios sanitarios, residencias socio-sanitarias y
locales donde no se pueda mantener la distancia de

NOTICIAS DEL CGCOM

seguridad, asi como locales cerrados, y siempre
que no se pueda mantener la distancia de
seguridad.

e Insiste en que la proteccién que aportan
depende de su buen uso, asi como de que se
complemente con el lavado de manos, antes y
despuésde su utilizacién.

* Las mascarillas auto-filtrantes (N95, FFP2,
FFP3) no se recomiendan para su uso por la
poblaciéon general; si se recomiendan para
pacientes inmunodeprimidos y por indicacidn
clinica.

* Incide en que los pacientes que acuden a los
centros y servicios sanitarios deben estar
provistos, con cardcter general, de mascarilla
quirurgica desde el punto de entrada vy
clasificacion.

e Aconseja el uso de mascarillas quirudrgicas en
las reuniones de hasta 10 personas que se
permiten a partir de la Fase 1 con personas no
convivientes.

e Consideran que no son necesarias en
espacios abiertos siempre que esta distancia se
mantenga y se insiste en que la proteccién que
aporta la mascarilla quirdrgica depende de su
buen uso, y de que se complemente con el lavado
de manos antesy después de su utilizacion.



ARTICULO

Valores naturales de la Sierra de la Mosca.
Necesidad de su proteccion.

Equipo de Coordinacidn de la Solicitud de
Proteccion de la Sierra de la Mosca de Cdceres

ifx
Mavalmaral
- dala Mata

Tiujillo

s Migjadas

"Los servicios de los ecosistemas se refieren a las
condiciones y procesos a través de los cuales los
ecosistemas naturales y las especies que los
conforman, mantienen y satisfacen la vida de los
seres humanos". (Daily, 1997)

La Sierra de la Mosca, situada entre Caceres y Sierra
de Fuentes, y conocida en la capital como La
Montafa, esta formada por antiguos y redondeados
cerros cuarciticos de relieve apalachense, de hasta
644 m de altitud. Su morfologia muestra de forma
clara y accesible procesos ocurridos en la Tierra
desde hace cientos de millones de afos. Los
alrededores, sin embargo, han sufrido una notable
erosion, resultando una extensa y singular
penillanura, ademds de un intenso proceso de
deforestacion. La existencia de estos Llanos de
Céceres y Sierra de Fuentes desarbolados afade
mayor importancia si cabe a la presencia de la Sierra
de la Mosca como un pulmén arbolado, isla de
biodiversidad del ecosistema mediterrdneo y
refugio de numerosas especies singulares de floray
fauna.

La geomorfologia del Sinclinal de Caceres ha
provocado la existencia de la Ribera del Marco,

Rincaq de ¥
Bolleaghroa §

Sierra de la Mosca

manando, desde la Fuente del Marco o del Rey, las
aguas almacenadas en el acuifero subterrdneo de El
Calerizo. Esta surgencia de agua, a su vez, motivé los
primeros asentamientos humanos y la posterior
existencia y evolucion histdrica y cultural de la ciudad,
rica y diversa al igual que la presencia de valores
naturales.

La cercania y accesibilidad de espacios naturales bien
conservados favorece la salud de las personas, como
indican numerosos estudios, entre ellos, los de la
psicologia ambiental. Los bafios de bosque orientales,
la siempre valorada educacién en la naturaleza, el
aumento de la resiliencia ante el calentamiento global
y la emergencia climatica, el valor estético y la
oportunidad de esparcimiento, turismo vy
recuperacion de la salud,.. numerosas iniciativas y
teorias reconocen el papel de la naturaleza para las
comunidades humanas. Por el contrario, la falta de
estos espacios puede derivar en lo que se conoce
como Trastornos por Déficit de Naturaleza o
desencadenar una cascada de desequilibrios
ambientales que afectan al aire, al agua, la tierra, e
indisociablemente a la salud de la poblacion. No en
vano el Plan General Municipal de Caceres alude a la
Sierra de la Mosca como equilibradora ambiental que
compensa el desarrollo urbano.
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En 1991 el profesor y farmacéutico Miguel Ladero
Alvarez solicitd, tras su estudio de la Sierra de la
Mosca de Caceres y en concreto la Finca la Alberca,
que se protegiera esa zona como Reserva Natural.
Del mismo modo el pleno del Ayuntamiento de
Céaceres aprobdé en 1992 una proposicidon para
proteger el perimetro del acuifero de El Calerizo de
Céceres. Ninguna de estas iniciativas se
materializaria. En la actualidad, un grupo de personas
expertas han recogido el relevo elaborando un
Informe Preliminar (1), y con el apoyo de numerosas
asociaciones y entidades locales y regionales, han
solicitado a la Direccién General de Sostenibilidad de
la Junta de Extremadura la declaracion de la Sierra de

ARTICULO

AT T

la Mosca como Paisaje Protegido. La finalidad es
clara: preservar y difundir los valores naturales y
culturales de la misma, para disfrute y beneficio
de habitantes y visitantes, en la actualidad y en el
futuro.

1. INFORME PRELIMINAR. PROPUESTA DE
PROTECCION PARA LA SIERRA DE LA MOSCA.
Caceres — Sierra de Fuentes. Puede consultarse
en la Biblioteca Publica de Caceres. También
puede descargarse en el enlace:
https://drive.google.com/folderview?id=1B

38X8yEhR-O2NEIz41hSZ_LG5BPIAgqO
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ASAMBLEA

La Asamblea General del Colegio de Médicos aprueba los
presupuestos para el proximo ejercicio 2020

os médicos colegiados de la provincia de

Caceres, reunidos en la Asamblea General de

Colegiados y Compromisarios, aprobaron el
pasado mes de diciembre las cuentas elaboradas
para el ejercicio colegial 2020.

Durante la Asamblea, convocada anualmente para
mantener a los colegiados informados de Ia
actividad que se realiza en el Colegio a lo largo del
afio, tuvo también lugar la presentacion del informe
de Presidencia.

En ella, el presidente del Colegio de Médicos, Carlos
R. Arjona, hizo unrepasoy balance de las actividades
mas importantes desarrolladas a lo largo del pasado
afio. Ademas, el Dr. Arjona también se refirié en la
situacién de “caos” que esta sufriendo la Atencién
Primaria en Extremadura donde “un tercio de las
plazas estaran desiertas en los proximos afos”. Ante
este hecho, una vez mas incidio en la necesidad de
alargar la edad de jubilacién de los médicos, ofrecer
contratos con condiciones mas atractivas a los
médicos que finalizan su residenciay llevara caboun
incremento retributivo.

La situacion del reciente estrenado Hospital
Universitario de Caceres, la reforma de la sede del
organo colegial de Caceres durante el verano de 2019 o
la celebracion del 120 aniversario de constitucion del
colegio, fueron otros de los temas analizados.

En otro punto del dia, el secretario general, el doctor
Evelio Robles Agliero, realizdé un balance de las
principales acciones realizadas durante el ejercicio
2019 enumerando las principales colaboraciones y la
representacion de la institucion en circulos
académicos, solidarios y formativos. Por su parte, la
Dra. Guadalupe Rodriguez, tesorera de la institucion,
procedid a explicar las previsiones de gastos e
incentivos para 2020 que contd con el respaldo de
todos los asistentes ala Asamblea.

La Asamblea General es una herramienta de
transparencia del Colegio de Médicos para mantener a
los colegiados al tanto de la actividad que realiza la
organizacion y también como foro para hacerlos
participes de las mismas, expresando sus opiniones o
preguntas sobre los temas que les afectan.

2019 gy ceras



Colegiacion

En la actualidad hay 2.160 colegiados en Caceres. De
ellos 1.800 son médicos activos y 300 son médicos
sin actividad. Causaron baja 75 colegiados mientras
que un total de 118 pasaron a formar parte de la
familia médica cacereia, entre ellos, los nuevos
médicos interno residentes.

Agresiones médicas

Se han recibido y tramitado 8 agresiones médicas,
todas de ellas verbales. Para poner fin a esta clara
lacray ayudar al médico agredido, el pasado mes de
abril de 2019 el Colegio de Médicos y la Fundacidn
Mutual Meédica firmaron un convenio de
colaboracidon a través del que se ofrecerd a los
médicos de Cdceres una cobertura de 50 euros
diarios durante 15 dias ante una baja laboral
causada por una agresién durante el ejercicio de su
profesion, tanto fisica como psiquica.

Presupuestos 2020

Posteriormente la tesorera, Dra. Guadalupe Rodriguez Rodriguez explicd las previsiones de gastos e ingresos

para el presente afio.

(

PRESUPUESTO 2020. INGRESOS

ASAMBLEA

Programa de Atencién Integral al

Médico Enfermo (PAIME)

Han ingresado 7 nuevos médicos en el
Programa PAIME durante el pasado afio 2019.
Todos ellos han requerido un seguimiento

psiquidtricoy psicoldgico.

AsesoriaJluridica

Durante el afio 2019, la asesoria juridica del
Colegio integrada por la letrada Lorena
Velazquez, en Céceres, y Ladislao Garcia, el
Plasencia, han atendido 130 consultas (95 en
Caceres-Coria y 35 en Plasencia-Navalmoral
de la Mata). Asimismo, se han tramitado 5
expedientes a médicos por denuncias penales
gue han sido comunicados a A.M.A,, para
hacer uso de la pdliza colectiva de

responsabilidad civil.

PRESUPUESTO 2020. GASTOS

( )

INGRESOS DE EXPLOTACION: COMPRA DE MATERIALES: 28.510€
Cuotas colegiales: 478.984€ SERVICIOS EXTERIORES: 130.924€

Cuotas Patronato: 147.374€ IMPUESTOS: 17.500€

Venta de Certificados: 30.400€ GASTOS DE PERSONAL: 120.000€

INGRESOS DE CONVENIOS: 13.200€ GASTOS DE JUNTA DIRECTIVA: 73.000€
INGRESOS POR ARRENDAMIENTOS: 30.850€ GASTOS CONSEJO AUTONOMICO: 3.000€

OTROS INGRESOS: 3.500€

TOTAL INGRESOS: 704.308€

GASTOS COMISION DEONTOLOGICA: 8.000€
GASTOS DEL PATRONATO DE HUERFANOS:
147.347€
OTROS GASTOS SOCIALES (OMC):  39.000€
GASTOS FINANCIEROS: 2.000€
OTROS GASTOS COLEGIALES: 113.000€
DOTACION A LA AMORTIZ. 22.000€

TOTAL GASTOS: 704.308€

La memoria de Secretaria puede consultarse en la
pdgina web del Colegio:

www.comeca.org



BREVES DEL CGCOM

El CGCOM aprueba un Codigo de Buen Gobierno y Transparencia

El Consejo General de Colegios Oficiales de
Médicos (CGCOM) ha aprobado en la
Asamblea General un Cédigo de
Transparencia y Buen Gobierno, un
compromiso ético suscrito con el fin de
asegurar la eficacia y eficiencia en la gestiony
administracion de la corporacion a través de
un estilo de trabajo basado en valores.

El Dr. Serafin Romero, presidente del CGCOM,
destacéd “supone un plus en nuestro
compromiso en latoma de decisionesy el uso
de los recursos, asi como da cumplimiento a

la ley 19/2013 de 9 de diciembre, Ley de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno que -
recordd- incluye a las corporaciones de derecho publico
como lanuestra”.

Su principal objetivo es establecer un marco de actuacion
institucional para garantizar la consecucién de sus fines,
minimizar los posibles riesgos operativos y reputaciones,
contribuir a generar transparencia y fomentar la confianza
entre los colegios de médicos, los médicos colegiados y la
sociedad en general. Se trata de una propuesta de
autorregulacidn que se une a otros mecanismos de control
del propio Consejo, como las auditorias externas.

Los certificados a médicos para salir de Espana expedidos por el

CGCOM aumentanun 18,7%

El Consejo General de Colegios Oficiales de
Médicos (CGCOM) ha expedido un total de
4.100 certificados de idoneidad a médicos
para salir del extranjero, una cifra que supone
un crecimiento de un 18,7% respecto a los
datos de 2018, cuando se expidieron 3.452,
segln confirman los numeros recabados
hasta el 31 de diciembre de 2019.

El certificado de idoneidad profesional es uno
de los documentos necesarios para

colegiarse como médico en paises comunitarios vy
extracomunitarios. Este certificado lo expide el CGCOM
basandose en los datos facilitados por los Colegios de
Médicos de la provincia donde esté colegiado y tiene una
valided de tres meses.

Los datos muestran un aumento en la demanda, que en
2011 fueron de 1.380; en 2014, 3.300; y 4.100 este afio. En
los ultimos nueve afios, se han solicitado alrededor de
27.500 certificados de idoneidad por parte de médicos
espanoles

La FPSOMC presenta su nuevo Catalogo de Prestaciones 2020 de
su Programa de Proteccion Social

La Fundacién para la Proteccion Social de la
Organizacion Médica Colegial (FPSOMC) ha
presentado su nuevo Catdlogo de
Prestaciones que incluye ayudas de
diferentes tipos organizadas en los bloques:
Servicios de Atencién Social; Prestaciones
Asistenciales; Atencién a la Dependencia-
Discapacidad; Atencién a la Conciliacién
Personal, Familiar y Profesional; Promocidn,

Prevencién y Proteccion de la salud del médico y
Proteccidn en el Ejercicio Profesional.

La FPSOMC representa la accién solidaria de todo el
colectivo médico para ayudar a sus compafieros cuando
se encuentran en situaciones de vulnerabilidad social.
Su labor es atender, complementariamente al sistema
publico, a las necesidades mds inmediatas y basicas de
los miembros de la profesién médicay sus familias.



IN MEMORIAM

Dr. Vicente Pitarch Esteve

Resulta tan dificil explicar lo que
alguien ha significado en cualquier
vertiente de la vida que me sorprende
la facilidad con la que ahora brotan en
mi cabeza las ideas que quiero
expresar sobre un personaje que,
siendo excepcional, pas6 para
muchos inadvertido y del mismo
modo, discretamente, como siempre
fue su forma de ser, nos abandond. Asi
era Vicente Pitarch.

El primer recuerdo que guardo de él se
remonta al afio 1984 cuando él, era ya
una eminencia en el campo de la :
Cirugia Pediatrica y yo un simple
estudiante de Medicina que tuvo la
suerte de hacer "el rotatorio" (las
practicas del ultimo afio de carrera, antes de "soltarse"
a la aventura del ejercicio de esta bendita profesion),
en el Hospital San Pedro de Alcantara donde le conoci.
El primer recuerdo digo, que guardo de €l, es el de un
hombre con peculiar acento, valenciano, vestido de
paisano, sin bata ni pijama, sentado en la ultima fila del
aula donde alguien, no recuerdo quien, explicaba algo,
no recuerdo qué, relacionado con la Pedriatia. Como
quiera que fuera, alguien hizo una pregunta en la que
salio a relucir el caso de una hernia en un nifio y fue
entonces cuando aquel hombrecito del que, hasta
entonces nadie habia notado su presencia, tomo la
palabra y un boligrafo y nos conminé a colocarnos a su
alrededor (solo éramos 5 o 6 personas) y sobre un folio
en blanco comenzé a dibujar y explicar el desarrollo
embrionario del intestino y la etiopatogenia de las
hernias, en lo que se convirtio en una charla magistral
que nunca olvidaré. Cuando termind la explicacion, se

marchod, mientras nosotros,
boquiabiertos, continuamos la
sesion. Cuando ésta finalizo y
fuimos saliendo descubri sobre la
silla donde habia estado sentado,
el folio con el dibujo (digno de
una impresion de Sobotta) que
., disimuladamente recogi y como
quien roba una obra de arte,
escondi y aun conservo. Cuando
nos marchabamos del hospital
pudimos ver como aquel sencillo
| hombre que nos habia cautivado
| con sus conocimientos teoricos,
ahora con su pijama verde de
quir6fano, hablaba con los padres
de un nifio que acababa de operar
y les comunicaba que todo habia ido bien.
Mas tarde durante el desarrollo de mi trabajo
en el Servicio de Urgencias he tenido la
ocasion de asistir a sus explicaciones,
similares a aquella, sobre temas médicos
diversos y he tenido la oportunidad de verle
trabajar en quiréfano, donde en el cuerpecillo
de los nifios sus manos con el bisturi eran tan
habiles como el boligrafo sobre aquel folio en
blanco.

Gracias Vicente por ayudarnos a ser mejores
personas y mejores médicos.

Fdo.: Francisco Corcho Goémez

120 ANOS DE PROFESION MEDICA

120 ANOS CUIDANDO DE LA SALUD DE LOS CACERENOS
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120 ANIVERSARIO EN IMAGENES

Inauguracion de la exposiién “Fotografiando Cdceres”
20 de enero de 2020

Coloquios de Medicina y Cultura “La Sanidad en Plasencia durante la Guerra Civil yla
Posguerra” 23 de enero de 2020

B m ¢i | !‘ ....... . @

Presentacion del cupon de la ONCE conmemorativo del 120 aniversario del Colegio
23 de enero de 2020
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Proyeccion del documental “José Trejo. Una experiencia personal del Artico a Siberia”
13 de febrero de 2020



120 ANIVERSARIO EN IMAGENES

Proyeccion del documental “DI + para seguir adelante”
20 de febrero de 2020

Inauguracion de la exposicion “Cdceres, agua y pigmentos” del Dr. Manuel Sereno
24 de febrero de 2020

;
Acto Institucional del Dia Mundial de las Enfermedades Raras en Extremadura
28 de febrero de 2020

-

|
Mesa redonda “Conozcdmonos. Un ejercicio de empatia entre médicos”
3 de marzo de 2020
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ALGO DE LO QUE HICIMOS

A
PAIMEY

Programa de Atencion Integral al Médico Enfermo

e-mail: eveliorobles@comeca.org




ALGO DE LO QUE HICIMOS

Firma de la renovacion del convenio de colaboracion
entre Caja Almendralejo y el Colegio de Médicos de
Cdceres. La renovacion fue realizada por el presidente
del Colegio de Médicos y el director de la Oficina de Caja
Almendralejo de Av. Virgen de Guadalupe, José Tomds
Romero Gonzdlez.

La tercera edicion del libro “Letras para Crecer” que
edita la ONG Extremayuda, presidida por el Dr. Damidn
Gallego, fue presentada el 12 de diciembre, en la sede del
Colegio de Médicos de Cdceres.

Durante los dias 10, 11y 12 de diciembre se ha celebrado el
Curso de sondas de alimentacion, ostomias y nutricion
enteral: manejo en Atencion Primaria. El objetivo del curso
fue perder el miedo al manejo de estos utensilios, conocer
sus indicaciones, sus cuidados o sus posibles
complicaciones.

El libro “Tras la cortina oscura” del Dr. José Angel Marcelo
de Aza, fue presentado el 19 de diciembre, en la sede del
Colegio.

Esta obra narra los avatares de Victor Bloom, un periodista
californiano que tras presenciar un asesinato cambiard el
destino de su vida para siempre.

¢Atn no has solicitado tu Validacion Periodica de la
Colegiacion (VPC)?

VP ®Validacidn
AVAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL, Periodica
GARANTIA PARA LOS PACIENTES dela

Colegiacion

Para acceder a la solicitud sera necesario contactar con:
- Anibal Palomino en la sede de Caceres (927 22 26 22)

- M? Luisa Martinez en la sede de Plasencia (927 426333)



Asociacdon

CberPym

A

La finalidad principal de la Asociacion O
CiberPym es contribuir a la promocidn
v a la utilizacién eficaz de los medios
tecnolégicos en el dmbito empresarial
V. en especial, en el sector de la di-

o& versidad funcional.
R
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incusion laboral 687791545

rcarrasco@cberpym.es wwuw.ciberpym.es




Nuevo GLB.
Hasta 7 plazas.

Perseguir el sol en familia, explorar ciudades perdidas, o planear una escapada de
playa... y que acabe en montana. Si la vida es asi de flexible, vivela con un coche a la
altura. Descubre el SUV mas robusto de Mercedes con un disefio tan compacto
como deportivo, maxima versatilidad interior y un gran espacio de carga.

Consumo mixto (I/100 km): 5,5-6,1.
Emision CO, (g/km): 144-160 (NEDC: 126-131)

'Ejemplo de Renting con Mercedes-Benz Complete para un GLB 200 d con cambio automdtico BG-DCT, AMG Line, paguete
Premlum y 3% fila de aslentos para dos personas por 399€ al mes IVA Incluido, aportacion Inicial de 13,945,37€ IVA
incluido, a 48 meses y 20,000 km /afio, Oferta vélida para clientes mayores de 31 afios. Vigencia; oferta realizada hasta el
30,06 /2020, solicitud aprobada hasta el 15/7 /2020 y contrato activado hasta el 31/08/2020. Permanencia min. 24
meses, Mercedes-Benz Complete &5 una marca comercializada por Mercedes-Benz Renting, S.A. -Avda. de Bruselas 30,
28108 Alcobendas (Madrid), “inc. piezas de desgaste, excepto neumaticos. El modelo visualizado puede no corresponder
con el ofertado. Mds informacion en www.mercedes-benz.es

Mercedes-Benz

GLB 200 d en 48 cuotas. Con cambio automatico
8G-DCT, AMG Line, paquete Premium y 7 plazas.

399€/mes!

Aportacion inicial: 13.945,37€.
Renting Complete con seguro, garantia y mantenimiento?.

AUTOMOCION DEL OESTE

Concesionario Oficial Mercedes-Benz

Avda. Ricardo Carapeto Avda. Juan Carlos |, 57. Avda. De Las Vegas Altas, 89. Avda. Juan Pablo |, 147.  Avda. Martin Palomino, 39.
Zambran, 135. 06009 BADAJOZ. 06800 MERIDA. 06400 DON BENITO. 10195 CACERES. 10600 PLASENCIA.
Tel.: 924 254 411. Tel.: 924 313 515. Tel.: 924 808 570. Tel.: 927 238 686. Tel.: 927 426 459.

www.mercedes-benz-aosa.es



