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editorial

Distinciones colegiales

“ na de las funciones del Colegio de
Médicos tiene que ser reconocer el buen
trabajo realizado. Para ello estan las

distinciones colegiales que premian la ciencia y el estudio,
y también distinciones de reconocimiento profesional de
algunos compafieros con una amplia trayectoria cientifica
y humana.

Este afio el mérito se le ha reconocido a dos
colegiados, propuestos por sus companeros. Dos médicos
hoy jubilados, que durante su ejercicio profesional se
preocuparon de ayudar a los pacientes y elevar la calidad
humana, nada que ver con unas funciones simplemente
administrativas. Para ellos, lacomunicacién, la escuchayla
palabrase convierten en recurso terapéutico.

Pero esbueno reconocertambién desde el Colegio
aorganizaciones o personas que desde fuera, colaboranen
hacer mas facil nuestro trabajo como médicos. Una de
estas personas es Jesls Dominguez, quien durante toda su
vida ha colaborado con numerosas organizaciones
sanitarias.

También homenajeamos a los compafieros que se
jubilaron. Dejan el ejercicio profesional pero siempre
seguiran siendo médicos y colegiados. Sirva este nimero
de la revista para que quede un recuerdo en el tiempo de
todos ellos. Gracias por vuestro trabajoy enhorabuena.

Quiero centrarme en los que llegan a iniciar su
periodo formativo. La mayoria extremefios, si bien también nos llegan de fuera. Sentir el Colegio como vuestra casa. El
Colegio tiene que ser punto de encuentro, de debate y de formacién continuada pero también, punto de encuentro con
la sociedad. Recordar que el Cédigo Deontoldgico dice: “la profesion médica esta al servicio del ser humano y de la
sociedad”.

Desde el colegio tenemos que seguir incidiendo en la necesidad de mejorar el periodo de formacién. Para ello
hemos realizado este afio un documento de mejora que enviamos a las administraciones. Es necesario empezar
cambiando el modelo de tutorizacion, profesionalizando la figura del tutor para que sean los mejores los que se
impliquen. Los servicios hospitalarios y centros de salud que realicen actividad formativa, tienen que ser reconocidos
porsulabor.

Tenemos que conseguir que recibais la mejor formacién posible con los mejores y mas capacitados tutores, y
que ellos esténincentivados y evaluados mediante el Estatuto del Tutor. Que las actividades formativas que hacéis fuera
de vuestras horas de trabajo, estén acreditadas y reconocidas para ser competitivos. Pero también que mejoréis
vuestras condiciones laborales con unas retribuciones acordes a vuestro trabajo y estéis en todo momento tutorizados,
incluidas las guardias.

Si Extremadura quiere ser competitiva en la formacidn especializada, debe evaluar el actual sistema y realizar
los cambios oportunos. Por eso, para que las plazas de formacidn sean atractivas a la hora de elegirlas, es necesario
tener tutores motivados, retribuciones acordes al trabajo, y contratos estables una vez finalizado ese periodo formativo.

Se prevé un verano complicado. La falta de médicos por una politica erronea de recursos humanos nos ha
llevado a esta situacion, que continuard en los préximos afios. No podemos seguir viendo como nuestros jovenes se
marchan al final por falta de contratos atractivos. Son necesarias decisiones politicas valientes que tomen medidas con
un giro de 18092. Las acumulaciones de consultas y el exceso de guardias, haran dificil conciliar la vida laboral y familiar
durante unalarga temporada.

Dr. Carlos R.Arjona Mateos

Presidente del llustre Colegio Oficial
de Médicos de Caceres

Os deseo unas felices y muy merecidas vacaciones.
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DIiA DE LA PROFESION MEDICA

ENCUENTRO COLEGIAL Y DE RECONOCIMIENTOS

Casi un centenar de médicos de la provincia fueron
reconocidos durante el encuentro colegial

L

a tradicional fiesta del Dia de la Profesion Médica  voluntariedad para seguir ejerciendo hasta los 70
que cada afio organiza el Colegio de Médicos de  afios de edad siempre que se encuentre
Caceres en torno a la festividad de Nuestra Sefiora  capacitado el médico".
del Perpetuo Socorro un afio mas contd con una gran
participacidn. Centenares de asistentes participaronel 21  El acto fue amenizado por el Coro de la
de junio en este encuentro colegial que se celebré en el  Universidad de Extremadura, bajo la direccién de
salén de actos del colegio y que fue dirigido por el  FranciscoRodilla.
secretario general, el Dr. Evelio Robles.
Un acto en el que se distinguié a los doctores de la Como cada afio, uno de los momentos mas
provincia con reconocimientos colegiales, formativos y  emotivos tuvo lugar con los reconocimientos a los

solidarios. colegiados que se han jubilado durante el dltimo
El presidente del Colegio de Médicos, el Dr. Carlos R.

Arjona Mateos, felicitd a todos los galardonados de la “ Durante el acto

jornada asi como a los médicos que se han jubilado institucional se hizo
durante este afno y a los nuevos colegiados, a los que les entrega de los premios en

animd a que participen del colegio "porque es vuestra

casa y tiene que ser punto de encuentro, de debate y de reconocimiento de la L’clbOl‘

formacién continuada". iHV€Stigad01‘a de los
Durante su intervencion aseguré que desde la institucion profesionales médicos fruto
que preside, trabajardn para que los médicos que de su €SfU€]TZO dedicacién

terminan su formacion en la provincia, puedan "acceder a Tusic . 1
un trabajo estable en Extremadura y no tengan que € 1lus10n asl como fas
marcharse fuera". ayudas al proyecto de

desarrollo y solidaridad
que cada ano concede el
Colegio de Médicos

Por su parte, el consejero de Sanidad y Politicas Sociales,
José Maria Vergeles, afirmé que en el préoximo plan de
recursos humanosdel SES, "sera unarealidad la
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afio. Reconocimiento a toda una vida de trabajo y
dedicacién a la profesién y al bienestar de los
cacerefios.

Entre los aplausos de un salon repleto de
compaferos de profesién, cada uno de los
premiados y homenajeados, fue recogiendo su
galarddn. Los médicos honorificos, su diploma de
Colegiado Honorifico, una placa conmemorativa y
el botdn de oro del Colegio; los facultativos que
llevan 25 afios formando parte de esta institucion
colegial, por su fidelidad y permanencia, se les
otorgd una medalla, y a los nuevos residentes, se
lesimpuso el botdn de plata.

Colegiados con una larga trayectoria profesional
que compartieron una animada velada con los
residentes que llegan a la profesiény se sumanala
familia médica cacerefia.

Una fiesta de reconocimientos, de homenajes, de
recuerdosy de muchaemocion.

K e L O

Finalizado el acto, los mas de 500 colegiados vy
acompafiantes se trasladaron al Complejo Aralia para
disfrutar de una agradable cena en la que no falté la
musica y el tradicional sorteo de regalos por cortesia de
patrocinadores del érgano colegial.

El Colegio de Médicos organizo diferentes actos en torno a la
celebracion de la festividad de Nuestra Senora del Perpetuo
Socorro y el Dia de la Profesion Médica que comenzaron con la
tradicional misa para los colegiados fallecidos durante el ano,
que se celebro en el Centro Pastoral Las Acacias.
Posteriormente, todos disfrutaron de un coctel en la cafeteria
del colegio.




1 MEDALLA DE
COLEGIADO DE HONOR

D.Jesus Dominguez Cuesta

por la gran labor humanitaria, social y
altruista desarrollada a lo largo de su
vida.

D. Jesus no solo destaca por su
trayectoria empresarial como creador
del Grupo DOCU sino también por su
cardcter benéfico y social como
fundador del Banco de Ojos, de la
Asociacidn de Enfermos Renales o del
Proyecto Hombre en Extremadura. Ha
estado y sigue estando muy vinculado
a otras asociaciones como DYA
Extremadura o el Club Rotary de
Caceres. Comprometido con la
sociedad y los cacerefios, aun hoy dia
sigue desarrollando una gran
actividad solidaria al frente de la
Hermandad de Donantes de Sangre de
Céceres de la que es presidente desde
elafio 2008.

DIiA DE LA PROFESION MEDICA.
RECONOCIMIENTO PROFESIONAL
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MEDALLA MERITO COLEGIAL

Dr. Miguel Angel Martin Vicente
por su gran compromiso con la
medicina, tanto asistencial como
docente, y por la labor constante de
superacion durante su larga
trayectoria profesional.

Ha desempefado su trabajo durante
mas de tres décadas en el servicio de
Ginecologia del Hospital San Pedro de
Alcantara de Caceres.

Persona inconformista, inquieta y con
animo de mejorar la sanidad,
introdujo la laparoscopia diagnésticay
terapéutica en el HSPA, siendo un
referente tanto provincial como
comunitario y nacional en esta
técnica.

MEDALLA MERITO COLEGIAL

Dr. Antonio Floriano Corbacho
por su alto compromiso social vy
comunitario con los pacientes alos que
ha dedicado toda su vida profesional y
por su contribucién a la relevancia,
prestigio y reputacién de la actividad
médica.

Ha sido un referente en salud por su
alto compromiso social y comunitario
para los pacientes a los que ha
dedicado toda su vida profesional.
Valga como ejemplo su ultimo periplo
profesional en el Barrio de Aldea
Moret en la ciudad de Caceres, donde
ha destacado por su compromiso
personal con las personas mas
vulnerables.
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DISTINCIONES COLEGIALES

Dra. Carmen Camara Hijén, por su contribucién a la Dr. Guillermo Angel Martin Nufiez, por su compromiso en

relevancia, prestigio y reputacion de la actividad profesional aras de la mejora de la profesién médica en materia de ética
médica durante los afios que ha sido vocal de Atencion y deontologia como miembro de la Comisién Deontolégica
Hospitalaria deliCOMECA. del Colegio.

“La FORMACION MEDICA CONTINUADA es un deber ético, un derecho y una
responsabilidad de todos los médicos a lo largo de su vida profesional”.

MEJOR EXPEDIENTE UNIVERSITARIO MEJOR CURSO ORGANIZADO Y
HELENA PINAS HORMENO ACREDITADO POR FUMECA 2018
II CURSO EN DERMATOLOGIA

Hija de la colegiada M2 Rosa Hormefio Pérez, finalizd

sus estudios de Med.lcma con una nota media de 8'39,' El Vicepresidente 12 del iCOMECA, Jesus Santos Velasco,
Entrggaron el prem|c3, dota.do con 1'.090 euros’, Jose entregd este premio a José Antonio Pérez Caballero,
Toméas Romero Gonzalez, Director Oficina de Caceres director del Il Curso de Actualizacién en Dermatologia.

de CajalmendralejoyJesus Santos Velasco.

I CONCURSO IMAGEN RADIOLOFGICA
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PRIMER PREMIO. Alicia V. Gavilanes Vaca SEGUNDO Y TERCER PREMIO. Ignacio Diaz Villalonga.
Recogio el premio Laura Ortiz Evan
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| linfoma difuso de células grandes B (LDCGB) es el
mas frecuente en los paises occidentales y la
mediana de edad para el diagnéstico es de 70 afios.
Mientras que esta es una enfermedad potencialmente
curable, no parece ser asi en los mas ancianos, debido a
varios factores: la percepcidon por parte de los
hematdlogos es que estos pacientes no toleran un
tratamiento agresivo, factores individuales de
comorbilidad que impiden la adecuada intensidad del
tratamiento, una cierta diferencia bioldgica, la minima
participacion de los ancianos en los ensayos clinicos.
Todas estas circunstancias hacen que el tratamiento en
estos pacientes no esté claramente definido. Nuestro
grupo nacional de estudio de linfomas (GELTAMO) , se
propuso analizar retrospectivamente las caracteristicas
clinicas de los pacientes con LDCGB mayores de 80 afios, y
la influencia del tipo de tratamiento y las comorbilidades
segun la escalas CIRS en la supervivencia libre de
progresién (SLP)y en la supervivencia global (SG).
En el estudio se incluyeron 252 pacientes con una
mediana de edad de 83 aflos (80-100). Ciento sesentay
tres pacientes (63%) fueron tratados con quimioterapia

que incluia antraciclinas y / o rituximab, tedricamente el

Recogid el premio Raquel Ortés Gomez. Entregan Mario i 45 efi R-CHOP imil 1
Fiestras, Delegado AMA Oficina Cdceres y Jesus Santos trat.amlento mas € IC?Z. (R-C .O . © .5|m|ar), per_o 9
Velasco, Vicepresidente 12 iCOMECA pacientes (7.5%) no recibieron ningun tipo de tratamiento.

Con una mediana de seguimiento de 44 meses, laSLP y la
SGfueronde 9.5y 12.5 meses, respectivamente.

En el anadlisis restringido a los 205 pacientes
tratados con cualquier tipo de quimioterapia, el grado de
comorbilidad no influyé significativamente en la eleccién

Dra. Emllla Pardal de la del tipo de tratamiento por parte del hematdlogo. En estos
pacientes, los factores independientes asociados con una
Mano mejor SLP y SG fueron: la edad < 86 afios, escala

Pri q | q i comorbilidad CIRS < 6, riesgo intermedio (1-2) R-IPI-Indice
rimer premio al mejor articulo Prondstico Inernacional en la era del Rituximab-y el

CiEﬂtl:fiCO. Dotado de 600 euros tratamiento con R-CHOP en dosis completas o reducidas.
Basandonos en estos datos y tomando a los pacientes que

habian sido tratados con R-CHOP (180 en total),
desarrollamos un modelo pronéstico: la mediana de SG

"A new prognostic model !
] 5 /% X fue de 45 vs. 12 meses (p = 0.001), respectivamente, para
ldentlfles patlents aged 80 los pacientes con 0-1 vs. 2-3 factores de riesgo (edad> 85
years and older with diffuse EEEAEEEIEISES

En conclusion, el tratamiento con R-CHOP a dosis

Iarge B~CCH lymphoma Who completas o reducidas, se asocia con una buena

may beneflt from Curative supervivencia en una proporcion muy significativa de
X . pacientes. Nuestro modelo pronédstico puede ayudar a
treatment- A multlcenter) seleccionar pacientes que pueden beneficiarse de un

retrospective analysis by the tratamieno con intencién curativa aunque esto debe
. lidarse en series mas grandes.
Spanish GELTAMO group" |

La valoracion de la comorbilidad mediante escalas
validadas es una herramienta muy util en nuestra practica
diaria para determinar el tratamiento, asi la estrecha
colaboracién entre geriatras y hematélogos nos permitira

Pardal Emilia, et al. American journal of hematology
937 (2018): 867-873

avanzar en el tratamiento personalizado a estos pacientes.

0
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as enfermedades cardiovasculares — cardiopatia
isquémica, ictus y complicaciones derivadas de la
enfermedad arterial periférica- son la primera
causa de mortalidad en el mundo occidental. Elavance
en los tratamientos durante la fase aguda y el control de
los factores de riesgo cldsicos han posibilitado en las
ultimas 3 décadas un importante descenso de su
mortalidad. Sin embargo, el riesgo de presentar un
nuevo acontecimiento después del primero continta
elevado, efecto conocido como “Riesgo Residual”. Los
factores implicados son variados, mantener conductas
de riesgo como tabaquismo, sedentarismo,
obesidad....., control deficiente de factores de riesgo
clasicos, diabetes, dislipemia, hipertensién arterial,
bien por parte del paciente —falta de adherencia- o de
los profesionales de la sanidad —inercia terapéutica-.
Posiblemente, la mayoria de las
recurrencias vasculares podrian explicarse por estos
condicionantes, pero existen otros factores: sexo
masculino, antecedentes familiares de enfermedad
cardiovascular precoz, HDL colesterol bajo, distintas
mutaciones genéticas que condicionan la respuesta
inflamatoria en la pared vascular, factores de la
coagulacion que aumentan la trombogenesis y otros
“factores emergentes”. La realidad es que, después de
presentar un infarto de miocardio o ictus, la
probabilidad de volver a padecer otro es muy elevada.
Por este motivo, el estudio del riesgo residual es uno de
los puntos con mayor actualidad en la investigacion
cardiovascular.

En este contexto, los niveles plasmaticos de
Lipoproteina (a) (Lpa) elevados se consideran un factor
de riesgo tanto para la aparicion del primer episodio
isquémico, como sus recurrencias. Lpa es una molécula
de colesterol LDL unida por un puente disulfuro a
apolipoproteina (a). Esta a su vez se une a una cadena
polipeptidica de distinta longitud conocida como
kringles, por su semejanza con un pastel danés de igual
nombre, que se parece a una rosquilla. Las causas del
mayor numero de acontecimientos isquémicos con
elevacion de Lpa no estan bien establecidas. Se piensa
que esta molécula tiene mas facilidad para penetrar la
pared vascular y desencadenar la respuesta
inflamatoria o crear un ambiente de mayor
trombogenicidad por inhibir la fibrindlisis, debido a su
gran similitud con el plasminogeno. Sin embargo, en
una enfermedad compleja como la arteriosclerosis,
esclarecer el papel de cada factor es extremadamente
dificil.

El Hospital Universitario de Caceres participo
en un registro nacional del control de los factores de
riesgo en pacientes con enfermedad cardiovascular
(FRENA). Este estudio consistidé en el seguimiento de
pacientes con cardiopatia isquémica, ictus isquémico o
enfermedad arterial periférica, durante al menos 1 afio
con visitas periddicas cada 3 meses. En general esta
cohorte de pacientes permitié conocer la influencia de

1 O distintos factores de riesgo o actitudes terapéuticas en

Mario Fiestras y Jesus Santos Velasco entregaron el premio.

Dr. Juan Francisco Sanchez

Munoz-~ Torrero
Segundo premio al mejor articulo
cientifico. Dotado de 400 euros

“Niveles plasmaticos de
Lipoproteina (a) y recurrencias
isquémicas en pacientes con
enfermedad cardiovascular
estable”

la aparicidn de recurrencias en pacientes motivados, con buena
adherencia terapéutica. Se analizaron multitud de variables,
obteniéndose conclusiones relevantes sobre la influencia del
peso, tabaquismo, control de diabetes, colesterol,
hipertensidn...... En este escenario estudiamos el papel de Lpa en
laaparicidon de recurrencias vasculares. El andlisis de mas de 3000
pacientes seguidos durante una mediana de 2,5 afios demostré
que, Lpaesunode los factores mas determinantes en laaparicion
de recurrencias. Comparado con los pacientes con niveles
plasmaticos deseables, aquellos con Lpa>30 mg/dL tuvieron 5
veces mas probabilidad de sufrir una recurrencia (coronaria,
cerebral o amputaciéon de una pierna), mientras que los que
tuvieron >50 mg/dL fue 19 veces superior. Estos llamativos
resultados podrian ser debidos al buen control de los factores de
riesgo en esta cohorte, mientras que de momento no
disponemos de tratamiento efectivo para disminuir los niveles de
Lpa. Actualmente se ensayan terapias génicas para bloquear su
sintesis y ocasionalmente puede realizarse aféresis de Lpa.
También debemos considerar que el seguimiento fue solo de 2
afios y medio, desconociéndose su influencia a mas largo plazo.
Nuestros resultados sugieren que en prevencidn secundaria los
niveles deseables de Lpa deberian ser inferiores a los
actualmente recomendados por las guias terapéuticas en
poblacién general.
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Dra. Zineb Kounka,
especialista en
Cardiologia del
Hospital Universitario

de Caceres
Mejor comunicacion en formato

poster de Medicina Hospitalaria

o Atencion Primaria.
Dotado de 500 euros

Entrega el premio José Javier Gomez Barrado,
Vocal Medicina Privada iCOMECA
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MEJOR CURRICULUM MIR

El Dr. MIGUEL TUREGANO YEDRO obtuvo el
premio al MEJOR CURRICULUM MIR, por la
excelencia en su formacion en la especialidad de
Medicina Familiar y Comunitaria en el Area de
Salud de Cdceres donde también logro el
certificado de Mejor Expediente durante la
Residencia.

Se licencio en Medicina por la Universidad de
Extremaduraenelafio 2013.

Su pasion por esta profesion le viene desde que era
un nifio, inculcada por una saga familiar de
profesionales médicos entre los que se encuentra
su padre, el Dr. Miguel Turégano, sus tias las
doctoras Marisol y Marifi Turégano asi como su tio
el Dr. José Javier Gdmez Barrado.

Actualmente trabaja como médico de Atencion
Primaria en el Centro de Salud de Aldea Moret
(Caceres).

éPor qué elegiste Medicina Familiar y Caceres
como lugar de residencia? ¢Qué hizo que te
decantases porella?

Mi predileccién por la medicina y, en especial
por la medicina de Familia, viene de lejos.
Concretamente desde que tenia 7 aios. A esa
edad pude ver a mi padre pasar consulta y
descubri muchos de los aspectos gratificantes
de la profesion. Desde entonces, mis esfuerzos
han ido encaminados a ser médico v,
posteriormente, a ser médico de Familia
teniendo como ejemploy como referencia a mi
padre. Elegi Caceres como lugar de residencia
ya que las referencias que tenia eran positivas y
porque queria desempenar mi actividad
laboral en miciudad de origen.

En mi opinién, todo buen médico de familia
debe ser cercano, accesible, empatico,
respetuoso, actualizado y adaptado a las
distintas situaciones existentes en la practica
clinica habitual.

¢Qué consideras fundamental en un centro de
salud o area de salud para que un residente se
decidaahacerlaresidenciaenél?

Para la correcta formacidon de un residente
considero prioritario desarrollar un correcto
plan formativo acorde a las necesidades de

Dr. Miguel Turégano
Yedro

Los miembros del tribunal convocado para la
eleccién adjudicaron el premio al "Mejor Curriculum
MIR" de la Fundacion del Colegio de Médicos de
Caceres (Fumeca) al Dr. Miguel Turégano Yedro.
Eugenio Hernandez Antequera, Vocal de Médicos
Tutores y Modnica Gama Gama, directora Banco
Santander de Zona Caceres entregaron el galarddn
dotado con 1.000€.

éste. Por ello, es preciso disponer de profesionales,
tanto en atencion primaria como en hospitalaria, que
tengan vocaciéon docente y que pueden ayudar a
desarrollar este correcto plan formativo.

éComo valoras la implicacion de los hospitales y
centros de salud de la provincia de Caceres con los
residentes?

La implicacién en los hospitales y en los Centros de
Salud en la provincia de Caceres en general creo que es
positiva. Sin embargo, considero que es variable en los
distintos servicios hospitalarios y en los diferentes
Centros de Salud. Porello, es preciso contar con tutores
gue tengan ganas y motivaciéon para desarrollar su
labor docente. Pero para ello es clave que se dote a los



tutores de ciertos privilegios, como puede ser el caso
de permitir ciertos espacios diarios o semanales que
les permitan desarrollar su actividad docente y, de
esta forma, contribuir a una mejor formacién del
médico residente.

éComo crees que es la formacién para los médicos
residentes en Extremadura y en Cdaceres
concretamente? ¢Consideras que habria que
mejorar o cambiar algo?

La formacion de los residentes en Extremadura y en
Caceres creo que es positiva. Es cierto que carecemos
de algunas subespecialidades o tenemos poco
desarrollados algunas herramientas que pueden
resultar Utiles en la practica clinica, pero en rasgos
generales considero que es éptima. En mi caso he
tenido la suerte de tener dos tutores (Luis Tobajas y
Andrés Alvarez) que me han ayudado mucho en mi
periodo deresidencia.

éEs importante la asistencia y participacién activa en
congresos para unresidente de Familia?

La asistencia y la participaciéon activa en congresos
considero que es necesaria para todo residente, tanto
de Medicina Familiar y Comunitaria como de otra
especialidad, ya que ayudan a completar la formacién
del residente y a potenciar su labor investigadora. A
nivel de Medicina Familiar y Comunitaria, queria
destacar la importante labor que realizan algunas
sociedades cientificas, como la Sociedad Espafiola de
Médicos de Atencién Primaria (SEMERGEN) en la
formacién del MIR. A titulo personal, agradecer a
varios miembros de SEMERGEN (José Luis Llisterri,
José PoloyJuan Carlos Romero, entre otros) por haber
confiado en mi para desempeiiar el cargo de

MEJOR CURRICULUM MIR

coordinador nacional del Grupo de Trabajo de
Residentes y ayudarme de esta manera a
potenciar mi actividad investigadora vy
formativa.

éPor qué decidiste presentarte a este premio?
Durante estos afios, he podido participar en
muchos proyectos cientificos, como libros,
guias de actualizacion, articulos en revistas y
publicaciones en congresos. Teniendo en
cuenta los méritos obtenidos en este periodo,
decidi probar suerte y presentarme a este
premio.

éQué hay detras del mejor curriculum MIR?
Detras del mejor curriculum MIR hay muchas
horas de esfuerzo y de trabajo. Esfuerzos que
se ven recompensados con premios como éste.
Por ello doy las gracias a todas las personas que
me han ayudado a lograr este reconocimiento:
a mis padres (Miguel y Paloma), a mi hermano
Carlos, a mi novia Elena, a toda mi familia y
amigos, a mis tutores durante el MIR, a muchos
miembros de SEMERGEN, a mis compaferos
deresidenciay atodos cuantos han participado
en mi crecimiento como persona y como
médico.

éAlgin momento inolvidable que desees
compartir con nosotros de tu residencia?
Resumir mis 4 afios de residencia en uno solo
me resultaria imposible. Han sido 4 aiios llenos
de multitud de momentos y experiencias muy
gratificantes que han dejado una huella
imborrable en mi.

PAIME

Programa de Atencion Integral al Médico Enfermo

Dirigido a los profesionales de la medicina con problemas psiquicos y/o con conductas adictivas al alcohol y/o
otras drogas. Si tienes este problema o conoces a alguien que lo padezca, recuerda que esconderlo no lo
resolverd. Ponte en contactodirecto y exclusivo con la Secretaria del Colegio de Médicos de Cdceres.

e-mail: eveliorobles@comeca.org




BOTONES DE ORO

Uno de los momentos mds emotivos fue el reconocimiento a los profesionales que han dedicado
prdcticamente toda su vida al ejercicio de la Medicina y al bienestar de sus pacientes. Se trata de los
médicos que se han jubilado durante el ultimo afio a quienes entre aplausos, se les entregd el Boton de
Oro por su esfuerzo, sacrificio y buena praxis al servicio de la sociedad.

El Dr. Enrique Santos Pafiero, como representante de esta vocalia, fue el encargado de dedicar unas
emotivas palabras a sus compaiferos, felicitandoles por la labor desempefiada durante décadas al
servicio de la medicina y sus pacientes. Por otra parte hizo un llamamiento a los gestores sanitarios
porque “no es Iégica la jubilacion y apartamiento de médicos de sus labores por el mero hecho de una
cierta edad. Ahi estdn como siempre repito, su experiencia, conocimientos, y capacidad de docencia,
para acreditar que deben seguir “en el tajo”. El Dr. Santos también pidio a los nuevos residentes
“respeto y carifio para los que se jubilan”.

Dr. SANTIAGO LUENGO HARTO
Dr. PEDRO JOSE BROCANO AREVALO
Dra. PALOMA MARINO HERNANDO

Dr. ANGEL PRADO MORALES
Dra. JOSEFA MARIN GUERRERO
14 Dr. MIGUEL ANGEL MARTIN VICENTE



BOTONES DE ORO

!

Dr. NICOLAS MARIGLIANO COZZOLINO

Dr. GUILLERMO ANGEL MARTIN NUNEZ
Dr. TOUFIC MAHMOUD SAAD SAAD

Dr. JESUS MARTIN BORREGON
Dr. ENRIQUE BLAZQUEZ REGIDOR
Dr. GUZMAN ESCUDERO GARCIA

!~

Dr. JULIAN EUSEBIO MARTIN ENCINAS
Dr. ENRIQUE MARTINEZ HERNAEZ,

Dra. MARIA SALOBRAR SANCHEZ SANCHEZ 1 5
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BOTONES DE ORO

Dr. JUAN MIGUEL SANTOS SANTOS
Dr. CECILIO GARCIA ROSADO
Dr. JUAN ALCAZAR RUBIO

Dr. ANGEL PABLO HERNANDEZ RUANO
Dr. JOSE MARIA MANGAS REINA
Dr. DAMIAN AMADOR BLANCO

=
i
e

Dr. JULIO RODRIGUEZ CALVARRO HERNANDEZ
Dr. MANUEL PAREDES RODRIGUEZ
Dr. MAGED HUSSEIN ABDUL- RAZZAK




BOTONES DE ORO
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Dr. JOSE MIGUEL IGLESIAS GONZALEZ
Dra. MARIA JESUS LOPEZ CUESTA
Dr. JESUS MIGUEL GARCIA ORTIZ

¢Atn no has solicitado tu Validacion Periodica de la
Colegiacion (VPC)?

v P c Validacion

AVAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL, - Periodica
GARANTIA PARA LOS PACIENTES Idt' L e

LOIERIACID

Para acceder a la solicitud serd necesario contactar con

- Anibal Palomino en la sede de Cdceres (927 22 26 22)
- M? Luisa Martinez en la sede de Plasencia (927 426333)
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PROYECTO SANITARIO DE DESARROLLO Y SOLIDARIDAD

Premio Proyecto Sanitario de Desarrolloy Solidaridad 2019

"Cuidados Paliativos del alto Trujillo, en
Trujillo", presentado por la ONG Extremayuda,
ha recibido este afio la ayuda de 2.000 euros a
proyectos sanitarios de desarrollo y solidaridad
gue otorga el llustre Colegio Oficial de Médicos
de Caceres.

Aliviar la vida a los enfermos terminales
ofreciéndoles una atencién integral es Ia
finalidad de este proyecto que la ONG
Extremayuda puso en marcha en el aifio 2012
para dar atencién médica y apoyo psicoldgico,
de manera totalmente gratuita, a todos los
enfermos terminales del Alto Truijillo.

"La vida en esta zona de pobreza extrema y
marginalidad es dificil y muy dura, pero la
muerte es sencillamente indigna porque los
cuidados paliativos no forman parte a dia de
hoy de la cartera de servicios de la sanidad
peruana. Con este proyecto hacemos algo mas
humanos los ultimos dias o meses de estas
personas que ya no tienen ninguna esperanza
de curacién" aseguran los promotores del
proyecto.

Enfermo de cdncer de pulmdn en su domicilio

La Dra. Josefa Marin Guerrero, miembro de la ONG, recogio el
cheque correspondiente y agradecio este reconocimiento que
permitird seguir ofreciendo mejor calidad de vida a los
ciudadanos del Alto Trujillo de Peru.

Segun datos del Instituto Regional de Enfermedades
Neoplasicas (IREN), cada aio se diagnostican entre 90 y
95 casos de cancer en Alto Trujillo, el 40% de ellos
incurables. El cancer de pulmény estdmago son los mas
frecuentes en los hombres, mientras que el de cuello
uterino lo es en las mujeres. La media de enfermos
terminales anuales es de 35-40y el tiempo
medio de vida hasta su fallecimiento es de
entretresy cinco meses.

Ante esta situacion, la ONG que preside el
ginecdélogo Damian Gallego, decidié poner
en marcha este proyecto en donde la
coordinacién entre los distintos niveles
asistenciales es fundamental. El proceso
comienza en el momento en el que una
enfermera, acompafiada de un alumno de
ultimo afio de Psicologia, visita al enfermo
en su domicilio para establecer un
| diagndstico médico y psicosocial
individualizado segun la enfermedad. En
todo momento se dispone de apoyo
médico a distancia.



PROYECTO SANITARIO DE DESARROLLO Y SOLIDARIDAD

Segun este diagndstico inicial se fija un plan de
necesidades y de visitas aunque también disponen de
un servicio de urgencias telefénico.

“Prestamos apoyo psicoldgico y trabajo de
preparacién para la aceptacidn de la muerte, asi como
asistencia en el duelo e intentamos, dentro de lo
posible, implicar a los familiares en el cuidado del
paciente aungue no siempre es facil" aseguran.

Realizan una media de entre ocho y nueve visitas
diarias programadas mas las que hacen
semanalmente por urgencias, imprevistos o
simplemente defuncién, lo que supone mas de 600
visitas domiciliarias anuales. Por eso, cuando echan la
vista atras constatan que han recorrido un importante
camino ya que a esto se suma que desde 2016,
atienden de media a 24 enfermos terminales del
barrio de manera simultanea proporcionandoles
calidad de vida no sdlo a ellos, sino también a sus
familias, controlando los sintomas y ofreciéndoles
soporte emocional para ayudarle a morir lo mas
tranquilo posible.

La labor que desde esta organizacidén sin danimo de
lucro realizan, es un claro ejemplo para entender la
necesidad de garantizar los cuidados paliativos a todo
aquel ciudadano que lo necesite.

66 Proporcionan calidad de
vida no solo a ellos, sino
también a sus familias,
controlando los sintomas 'y
ofreciéndoles soporte
emocional para ayudarle a
morir lo mds tranquilo

posible.

El Colegio de Médicos de Cdceres, comprometido con la sanidad
y la proteccion de la salud, contribuye cada afio en la promocion
de iniciativas sanitarias de desarrollo y solidaridad llevadas a
cabo por organizaciones no gubernamentales con sede en la
provincia de las que sean miembros los médicos colegiados.
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Exterior e interior de la casa de una enferma oncoldgica de 34
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XXV ANOS DE COLEGIACION

Reconocimiento también para los facultativos que llevan 25 ainos colegiados en Cdceres,
quienes recogieron su insignia. Médicos con una amplia trayectoria profesional,
comprometidos con la Medicina y la sociedad que a lo largo de estos afos han
demostrado su fidelidad y permanencia al 6rgano colegial cacereno.




BOTONES DE PLATA

Durante la festividad se dio la bienvenida a los médicos que ingresaron en Cdaceres como
colegiados durante el ultimo ano. Caras nuevas e ilusionadas que se suman a la familia
médica cacereiia y que por primera vez asistian al encuentro colegial. Todos juntos,
acompaiados por las autoridades, procedieron a la lectura del Juramento Hipocrdtico.

e GonzaloAicardiCarrillo. * Nicolds Fernandez Smersu. ¢ JorgeAlberto Pefia Naranjo.
e MartaAlguacil Cuéllar. ¢ José Manuel Fuentes Sanchez. e FrancescPeralta Amores.
« Rodolfo Alvarez Ledn. » SofiaGarciaSenso. e AndreaPosada Restrepo.
» Javier Aranda Pérez. e JuanaGarrido Cruz. e MariaEstrella Ruiz Carretero.
e CarlotaArtolachipi Acero. e MarinaGomez Morales. e Victoria Mariana Sanchez
e Ricardo Damidn Basco Lépez de ¢ Cristina GédmezRivas. Cerviiio.
Lerma. « MarfaAlejandraGonzélezRausell.  « AlvaroSantaelllaGémez.
* MariaBeltrdn Moreno. e lrune Gutiérrez Montalban. e UnaiTenaVillar.
e AnaMariaCallejade Ledn. e Jacqueline Hernandez de Pérez. e AntonioTirado Mufioz.
» Juan Alfonso Castro Redondo. e CristinaHernandez Gamito. e Manuel Alberto Urrutia
e MariaTeresa Cervilla Martin. e LauraHigueraSanchez. Rodriguez.
e AnaChamorro Vera. e Enrique Martin Cercadillo. e ElenaliménezBaena.
e JesusJavier Collado Sdnchez. e Alejandra Maria Martin Sdnchez. e PedroJosé OjedaHerrera.
* Sandra Contador Porro. e MariaVictoria Menor Balmori. e MariaRomero Marchante.
e Pablo Manuel Curto Alonso. e ltziar Maria Montero Diaz. e GinamarElHaddad Jaquiche.
e Maria Alejandra Davila < ElenaMoralesBacas. e Cristina Diaz Magister.
Villalobos. e Marialesus Morgado Bermejo. e Olgalspas.
* Celiade Dios Calama. e Gabriela Maribel Morocho ¢ RubénArenaOre.
e Francisco Diaz Fernandez. Guadalima. ¢ Mildred Fabiola Villegas Siles.
 Silvia Esquivel Ramirez. » Josélgnacio Palacin Serradilla. e Silvia Verdnica Mauricio
e Maria de la Concepcion ¢ CarmelaPascualVinagre. Ballon.
Fernandez Abril. * DiegoPedrazHernandez. e Francisco Vadillo Calles.

« AngelaFernandez Fernandez. e Voicu Mihai Negrea
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IN MEMORIAM

Hasta siempre, amigo Antonio

Dr. Antonio Luis Raigada Ramos

Hace pocos dias se nos fue Antonio Raigada,
dejando el gran vacio que provoca perder a una
persona excepcional, un buen esposo, buen
padre, buen abuelo, buen amigo vy, sobre todo,
buena persona. Dijo Baltasar Gracian que la
muerte para los mozos es un naufragio y para
los viejos tomar puerto. No sé si con tus 67
anos, Antonio, el erudito jesuita en su siglo XVII
te consideraria viejo, pero para mi era un joven,
un mozo. Y por eso tu muerte ha sido un
enorme naufragio, a pesar de que enlos Ultimos
meses tu singladura se truncdé por un
inesperado yterrible golpe de mary has estado
a la deriva, aferrandote a un débil resto del
naufragio, rodeado de mucha gente que no ha
podido ayudarte, por desgracia.

Tu familia y tus amigos hemos perdido el
timonel que sabia guiarnos de forma innata y
magistral hacia los lugares de la amistad, la
tranquilidad, el sosiego y el disfrute de la vida,
hacia donde tu siempre orientabas la proa. Nos
sentimos desconcertados, en un mar incierto,
pero no nos quedard mas remedio que echar
mano de tus ensefianzas; tu recuerdo va a ser
basico, pues nos has hecho mejor atodos.

Tu bondad y tu generosidad, tu sentido socarrén del
humor, tu disposicion a la ayuda sin condiciones y tu
templanza nosvan avaler de mucho. Pilar, mi mujer, ha
dicho siempre que dos horas contigo eran el mejor
ansiolitico que se conoce, y era verdad, porque tenias el
don de transmitir serenidad y paz. Hablabas lo justo,
pero tu voz ronca decia palabras precisas acertadas,
mesuradas y siempre bien intencionadas. Y no podré
olvidar nunca tus silencios, tal vez mas elocuentes que
las palabras. Si algo no te gustaba o entraba en el
conflicto, la critica o el cotilleo, te callabas, clavabas tu
mirada bonachona en otra parte y con eso lo decias
todo. Enesoerasunfendmeno.

Tus amigosy seres queridos sabemos que tu has llegado
apuerto, al que iremos todosy, conociéndote, intuimos
gue ya estaras apanandotelas alli para buscar un sitio
donde ver a nuestro equipo, el Real Madrid, donde oir
buena musicayver buen cine, que tanto te ha gustadoy
encontrards una taberna, un mesdn o un restaurante
donde esperarnos. Y alli seguro que comeremos bien,
beberemos buen vino y lo pasaremos fenomenal,
porque te ha gustado lo bueno de la vida y, sobre todo,
compartirlo. Te vas a encargar de ello, como siempre,
de eso estamos seguros. Hasta siempre amigo, ha sido
un lujo conocerte.

Dr. Damian Gallego Garcia

Carta publicada en “Cartas a la directora” del Diario
Hoy el 9de juniode 2019
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Sonia tiene que pasar la ITV,
pero esta muy .

Porgue con su Seguro de Automovil, en A.M.A. pasamos la ITV de su coche por ella.
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Nuevo Clase A Sedan. Just like you.
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