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VEN A VERNOS,

SEGURO QUE TENEMOS UN
PLAN PERFECTO PARA TI _




editorial

Dr. Carlos R.Arjona Mateos
Presidente del llustre Colegio Oficial de Médicos de Caceres

Rebelion de las batas blancas

esde hace afios venia advirtiendo que la crisis econdmica estaba produciendo

importantes dafos en el sistema sanitario. La importante bajada de la

inversion sobre el PIB en sanidad, y el desastroso plan de recursos humanos
mantenido en Espafia, han terminado por afectar al Sistema Publico de Salud.

La salida en protesta de los médicos en todas las comunidades autdonomas, sin tener en cuenta
el signo politico que gobierna en esa comunidad, hace evidente que no es contra un partido
concreto sino mas bien un grito de BASTA YA contra las politicas sanitarias. Los temas
retributivos junto al deterioro de la sanidad han provocado esta marea de protestas
generalizadas.

El médico ve como agravio que cuando comienza la crisis las bajadas de retribuciones fuesen
proporcionales al sueldo que cada categoria tenia, y ahora cuando la situacion econémica
mejora, las subidas sean lineales en lamisma proporcién para todos.

Junto a esafalta de recuperacién econémica, se produce un incremento del trabajo debidoaun
desastroso plan de recursos humanos. Jubilaciones a los 65 afios generalizas en toda Espaiia
con el unico fin del ahorro, y una disminucién de plazas MIR convocadas durante estos afios,
han provocado una falta de reposicidon en muchas especialidades que han dado lugar a plazas
sin poder cubrir por la ausencia de médicos, sobre todo en hospitales pequeiios o en
poblaciones mas aisladas, con una desigualdad tremenda entre comunidades auténomas y
especialidades.

Pero si esto es general para todos los profesionales, en Atencidon Primaria la situacion se
complica auin mds. De aquella reforma ilusionante de la primaria de los afios noventa, hemos
pasado una saturacion tremenda de las consultas provocada por el envejecimiento de la
poblaciény porlaausenciade sustituciones.

Este incremento de lademanda, junto a las acumulaciones de consultas provocan masificacion
y falta de tiempo para consultas programadas, investigacidn, docencia a residentes..., llevando
alfinala no poder ver alos pacientes en el mismo dia, provocando las nunca deseables listas de
espera, produciendo de rebote saturacién de los servicios de urgencia.

La Atencidon Primaria no necesita mas estudios para averiguar lo que sucede. Ya tuvimos el
estudio para la reforma de AP, la AP 21 y la AP 25. Lo que sucede lo conocemos todos, vy las
medidas para solucionarlo también son conocidas. Lo que hace falta es tomar esas medidas
antes de que los centros de salud vuelvan a convertirse en los antiguos ambulatorios saturados.
Para frenar la falta de médicos es necesario un
estudio riguroso de las especialidades necesarias
en Espaia y un incremento de las plazas MIR en
los préximos anos. Licenciados en Medicina
tenemos en el pais, pero al no poder hacer el MIR,
no pueden trabajar en el sistema publico,
generando una bolsa de mas de 5.000 licenciados
que se frustran por no haberaprobado el MIR.

La sanidad necesita urgentes reformas para
adaptarse a los nuevos tiempos. Para realizar
estos cambios se necesita una recuperacion del
presupuesto destinado a sanidad y contar con los
profesionales médicos sobre los cuales tiene que
gestionarse esta transformacion.
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Asamblea General diciembre 2018

EN PORTADA

La Asamblea General aprueba los presupuestos colegiales
parael ejercicio 2019

| Colegio de Médicos de Caceres celebré el pasado

18 de diciembre la Asamblea General de

Colegiadosy Compromisarios en la que se trataron
diferentes puntos entre los que se encontraba la
presentacion de los presupuestos del érgano colegial
para el presente ano y un repaso por las principales
actividadesllevadasacabodurante 2018.

Tras la aprobacion del acta anterior, el presidente del
Colegio de Médicos, Carlos R. Arjona Mateos, procedio a
realizar suinforme con las acciones destacadas llevadas a
cabo durante el Ultimo afio entre las que figuran la puesta
en marcha de la Academia de Medicina de Extremadura o
laapertura del nuevo hospital de la ciudad de Caceres.

Recuperacién de los derechos perdidos

Por otra parte también reivindicé la recuperacién de los
derechos perdidos por la crisis econdmica asegurando
que "estamos cansados de promesas de mejoras que
nunca se materializan. Nos preocupa el deterioro de la
asistencia sanitaria. Nuestras consultas estan saturadasy
no tenemos tiempo para dedicar a nuestros pacientes.

Hemos tocado fondo".

Por todo ello, consideré necesario para
dignificar la profesién médica y en defensa de
los pacientes y del sistema sanitario publico
extremenfo, que se lleve a cabo el desbloqueo
real de la carrera profesional, la recuperacién
de las 35 horas semanales, la ampliacion de
las plantillas, larecuperacién del salario basey
las pagas extra asi como la jubilacidn
voluntaria mas alla de los 65 afios porque "ya
no podemos esperar mdas y hemos decidido
gue ya basta con todas las consecuencias".

Seguidamente el secretario general, Dr. Evelio
Robles Agliero, realizd un balance de las
principales acciones realizadas durante el
ejercicio 2018 enumerando las principales
colaboraciones y la representacion de la
institucion en circulos académicos, solidarios
y formativos.



EN PORTADA

L A

Colegiacion.

112 nuevos colegiados (55 MIR) y 82 bajas (6

por cese de ejercicio, 6 por fallecimiento y 55

por traslado). En la actualidad hay

2.111 colegiados en Caceres. De ellos 1.815 son

médicos activosy 296 son médicos Honorificos.
Programa de Atencion Integral al Médico
Enfermo (PAIME).

Han ingresado 11 nuevos médicos en el
Programa PAIME durante el presente aiio 2018.
Todos ellos han requerido un seguimiento
psiquidtrico y psicoldgico. No se ha tramitado
ningun reingreso médico a compafieros que ya
pertenecianal programa.

Agresiones médicas.

Se han recibido y tramitado 8 agresiones
médicas, sietes de ellas han sido verbales y una
fisica. Todas han presentado su
correspondiente denuncia y han sido puestas
en conocimiento de la Asesoria Juridica del
Colegioy de la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales de laJunta de Extremadura.

LEGIO OFICIAL 4
'S DE CACERES X

Guadalupe Rodriguez (tesorera), Carlos R. Arjona (presidente),
Evelio Robles (secretario) y Luisa Calvache (oficial mayor)

Formacion Continuada.

La Fundacion del Colegio de Médicos de Caceres
(FUMECA) ha organizado 33 actividades
formativas. Un total de 295 alumnos han
participado en los 10 cursos acreditados por la
Escuela de Ciencias de la Salud y de la Atencion
Sociosanitaria con 13,5 créditos.

Asesoria Juridica.

El Colegio de Médicos de Caceres dispone de dos
Asesores Juridicos, uno para la zona de Caceres-
Coria y otro para Plasencia- Navalmoral de la
Mata.

Caceres- D2 Lorena Veldzquez Vioque:

132 consultas, 7 procesos incoados por delitos
leves, dos denuncias interpuestas ante la Fiscalia
Provincial de Caceres por posibles delitos de
intrusismo y dos denuncias a dos médicos a titulo
particular porinsultos enredes sociales.

Sobre asuntos administrativos se han interpuesto
13 recursosy 3 recursos contenciosos.

Plasencia -D. Ladislao Garcia Galindo:

32 consultas, 3 asuntos penales en curso. Ademas,
se han tramitado 6 expedientes a médicos por
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denuncias penales y 1 expediente médico cuya OMC para presentar posibles alegaciones
apertura se ha realizado conforme a la clinica privada almismo.
donde el colegiado realiza su actividad privada.

Colabora en las actividades colegiales y

Comision Deontoldgica. profesionales que convoca el Colegio de

Médicos. Su presidente, D. José Maria

Ha mantenido 4 reuniones para tramitar casos o Montero Juanes, ha participado en el
consultas de colegiados. Ademas han analizado el Congreso de Deontologia Médica.

Borrador del Cédigo de Deontologia Médica de la

Presupuestos 2019

Posteriormente la tesorera, Dra. Guadalupe Rodriguez Rodriguez explicd las previsiones de gastos e ingresos
para el presente afo.

[ PRESUPUESTO 2019. INGRESOS j [ PRESUPUESTO 2019. GASTOS j
INGRESOS DE EXPLOTACION: COMPRA DE MATERIALES: 26.650€
Cuotas colegiales: 476.408€ SERVICIOS EXTERIORES: 132.958€
Cuotas Patronato: 152.128€ IMPUESTOS: 18.000€
Venta de Certificados: 30.664€ GASTOS DE PERSONAL: 121.000€
INGRESOS DE CONVENIOS: 13.200€ GASTOS DE JUNTA DIRECTIVA: 73.000€
INGRESOS POR ARRENDAMIENTOS: 29.800€ GASTOS CONSEJO AUTONOMICO: 6.000€
OTROS INGRESOS: 4.500€ GASTOS COMISION DEONTOLOGICA:  8.000€

GASTOS DEL PATRONATO DE HUERFANOS:
152.128€
OTROS GASTOS SOCIALES (OMC):  38.000€
GASTOS FINANCIEROS: 2.200€
OTROS GASTOS COLEGIALES: 107.964€
DOTACION A LA AMORTIZ. 20.800€

TOTAL INGRESOS: 706.700€ TOTAL GASTOS: 706.700€

La memoria de Secretaria puede consultarse en la
pdgina web del Colegio:

www.comeca.org



ACTUALIDAD

Raquel Ortés Gomez, nueva vocal de Atencion Hospitalaria

a Dra. Raquel Ortés Gomez, especialista en

Geriatria y actual vocal de Sociedades

Cientificas del Colegio de Médicos de Caceres,
ha pasado a ser, desde el mes de diciembre, la nueva
vocal de la Seccién de Atencién Hospitalaria.

Sustituye en el cargo a la Dra. Carmen Camara Hijon,
quien el pasado mes de junio de 2018 se trasladd a
otra Comunidad Auténoma.

La nueva vocal afirmé sentir una gran responsabilidad
y manifestd que uno de sus objetivos es contribuir ala
visualizacion de todos los hospitales de la provincia.

Tomo posesion de su cargo durante la celebraciéon de
la Asamblea General de Colegiados ante el
presidente, Carlos R. Arjona Mateos y el secretario
general, Evelio Robles Agiiero.

é¢Como afronta esta nueva etapa como vocal de
Atencién Hospitalaria?

Con ilusidn y responsabilidad por trabajar
para contribuir a la mejora de la atencién hospitalaria
en la provincia de Caceres. Espero aportar mi granito
de arenacon lainestimable ayuda de mis compaferos
de laJunta Directiva.

éCuales son los principales objetivos y/o retos que
quieres alcanzar?

Son fundamentalmente dos.
Por un lado continuar reivindicando la dotacion
presupuestaria de la segunda fase del nuevo hospital de
Caceres, necesaria para la terminacion real del mismo
qgue evite un hospital dividido que Unicamente traerd
problemas por la divisidon de servicios y el aumento de
costes.

Por otro lado contribuir a la visualizacidon de los otros
tres hospitales de la provincia (Coria, Navalmoral de la
Mata y Plasencia). Estos centros tienen problemas
estructurales, como las obras inacabadas de los
quiréfanos y la UCI del Hospital Virgen del Puerto de
Plasencia, y graves problemas asistenciales con
plantillas escasas como consecuencia de la falta de
médicos en algunas especialidades, la fuga a otras
comunidades o la negativa al aumento de plantillas en
otros casos.

Considero necesario trabajar para la mejora de Ia
equidad en la atencién sanitaria hospitalaria en la
provincia de Caceres.



PROYECTO SOLIDARIO

El Colegio de Médicos de Caceres apoya un proyecto

solidario enla Franja de Gaza

El presidente entrega la ayuda econémica al Dr. Vega, encargado de
presentar el proyecto solidario

la cantidad econdmica de 1.800 euros al proyecto

sanitarios de desarrollo y solidaridad presentado
por la asociacidn Confines Solidarios bajo el nombre
“Proyecto Adquisicion y Limpieza de los depdsitos para
agua potable para la prevencion de enfermedades en
viviendas familiares”.

| | Colegio de Médicos de Caceres decidid conceder

La iniciativa, presentada por el colegiado Marcos Vega
Roucher, seinscribe en el marco de aprovisionamiento de
agua potable para la poblacion de los campos de
refugiados de Shati y Jabalia, zonas densamente
pobladasenlaFranjade Gaza.

Esta actuacion, que beneficiard a unas 2.400 personas,
permitird reducir enfermedades que van desde los
problemas gdstricos, a multiples casos de meningitis y un
crecimiento extraordinario de los casos de cancer,
sobretodo tipos de cdncer no comunes, como cancer de
tiroides en niflos y nifias. Ademas, conllevard una
reduccién de los gastos en medicamentos para tratar

estas afecciones sanitarias.

Se calcula que sdlo el 5% del agua
de la Franja de Gaza es potable

| seglin los estdndares

internacionales por lo que gracias a
la ayuda econdmica de 1.800 euros
gue concede el Colegio de Médicos
se podran instalar 48 depdsitos
elevados de agua que no
necesitarian de electricidad para
funcionar, permitiendo a estas
familias disponer de agua potable
las 24 horas del dia sin tener que
comprarcombustible.

El Colegio de Médicos entrega
anualmente a ONG's u
organizaciones solidarias esta
ayuda para la realizacién de
Proyectos Sanitarios de Desarrolloy
Solidaridad.

€6 Entrelos objetivos de

este proyecto figuran
la adquisicion de 48
depositos de agua
potable para la Franja
de Gaza. Fllo
permitiria reducir las
enfermedades y
atecciones sanitarias
de la zona mejorando
asi la salud y fa

calidad de vida de los

ciudadanos
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ARTICULO

“Como médico, tienes la ventaja de poder darte de alta en

Mutual Médica en lugar de hacerlo en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos (RETA)”

D. Antonio Lépez Lopez

Director general de Mutual Médica

Mutual Médica es la unica alternativa a
auténomos en toda Espaiia para los médicos que
ejercen la medicina por cuenta propia.

Si empiezas a trabajar por cuenta propia (porque
abres tu propia consulta o porque inicias
colaboracidn con algun centro médico privado),
deberas tomar una decision muy importante:
darte de alta el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA) de la Seguridad Social u optar
por Mutual Médica, que es la mutualidad
alternativa al RETA exclusiva para médicos.

Para tomar la decisidon que mas te conviene, es
importante que conozcas las principales
diferencias entre ambos sistemas:

1. En Mutual Médica sabes en todo
momento el dinero del que dispondrds para
tu jubilacion. Con el RETA obtienes una
expectativa de derecho de cobro futuro.

La principal diferencia entre Mutual Médicay
el régimen de Auténomos de la Seguridad
Social es que en Mutual Médica, al tratarse de
un sistema de capitalizacidn individual, las
cuotas que aportas son tuyas. Mutual Médica
Unicamente las invierte y rentabiliza a tu
favor.

En cambio, si optas por el RETA, al tratarse de
un sistema de reparto, la Seguridad Social
destinard tus cuotas a pagar a los
pensionistas actuales. Por tanto, con lo que
aportas al RETA obtienes la expectativa de
percibir una pensién, que se pagara con las
cuotas de los activos que existan cuando te
jubiles.

2. Las prestaciones de Mutual Médica son
totalmente compatibles, sin limitacion, con
cualquier otra pension publica. La pension del
RETA se acumulara a las restantes pensiones
publicas que puedas haber generado y estardn
limitadas, conjuntamente, al importe de la
Pension Mdxima de la Seguridad Social.

Siejerces ladoble actividad (por cuenta propiay
por cuenta ajena), seguramente te encuentras
en tramos de cotizacion al Régimen General de
la Seguridad Social por tu actividad por cuenta
ajena que ya garantizan la Pensién Maxima. Si
éste es tu caso, las cotizaciones al RETA no se
traducirdn en una pension de jubilacién mas
alta, ya que operaran los limites que impiden
sumar la pension del Régimen de Auténomos a
la que cobraras del Régimen General. Es decir,
las aportaciones que hayas hecho al RETA no te
habran servido para nada.

En cambio, Mutual Médica actuara como un
importante complemento a tu jubilacidn ya que
podras cobrar la pensién publica mdaxima vy
sumar el capital acumulado en tu mutualidad
sin ningun limite.

3. Compatibilidad de la jubilacion con el
ejercicio médico

Si te jubilas de la actividad por cuenta ajena
(Régimen General) pero quieres mantener la
actividad por cuenta propia, con Mutual Médica
podras hacerlo y seguir cobrando el 100% de la
pensidn publica de jubilacidn, sea cual sea el
periodo de tiempo cotizado y tengas o no un
trabajador contratado para esa actividad por
cuenta propia.

4. Fiscalidad de las aportaciones

Aqui no hay diferencia, todo lo que aportes a la
mutualidad por la cobertura alternativa a



auténomos tiene la consideracion de gasto
deducible de la actividad en el IRPF, con el limite de
la cuota mdxima por contingencias comunes
establecida en el régimen especial de la Seguridad
Social, exactamente igual que lo serian las cuotas del
RETA.

Adicionalmente, en Mutual Médica puedes
aumentar tus aportaciones con el fin de mejorar tus
prestaciones para los casos de jubilacidn, invalidez,
dependencia, etc. Estas aportaciones se reduciran
de tu base imponible del IRPF, exactamente igual
gue las aportaciones a planes de pensiones.

Actualmente, el ejercicio de la actividad privada es una
de las salidas para los médicos mas jévenes, cuando
finalizan la formacidon MIR. Con el fin de ayudar a estos
médicos jovenes en su primera etapa laboral en el
ejercicio libre, Mutual Médica ofrece cuotas reducidas a
los menores de 30 afios. También se ofrecen cuotas
reducidas a todos aquellos médicos que inician la
actividad privada por primera vez, que retoman la
actividad privada tras mas de dos afios de no ejercer o
guevienen de un permiso de maternidad.

Ahora que ya conoces las ventajas que te ofrece tu
mutualidad, es muy importante que recuerdes que si
optas por la Mutual Médica la decision es reversible y

ARTICULO

sistema publico, aunque podras tener a
Mutual Médica como complementaria.

Mas de 25.000 tienen cubiertas las
necesidades de un médico auténomo con
Mutual Médica

Actualmente, ya son mds de 25.000 los
médicos que trabajan por cuenta propia que
han optado por Mutual Médica, alternativa
autéonomos, para cubrir su ejercicio de la
Medicina por cuenta propia. Estos médicos
disfrutan de un conjunto de seguros que
cubren todas las contingencias vy
necesidades de un médico auténomo:
incapacidad laboral, jubilacién, dependencia
y defuncion (vida).

Sea cual sea tu decisidn, o si no nos necesitas
como Alternativa al RETA, Mutual Médica
también te ofrece un sistema
complementario a las prestaciones sociales
publicas totalmente adaptado a tus
necesidades y con importantes ventajas
financiero/fiscales. Te invitamos a conocer
nuestros productos y servicios en nuestra
renovada pagina web
www.mutualmedica.com o, si lo prefieres, te

en cualquier momento puedes optar por afiliarte al
RETA si lo prefieres. Nunca perderas el capital que
hayas acumulado, que puedes mantener o mejorar
como sistema complementario de tu jubilacion. Sin
embargo, si_optas por el RETA, la decisidn es
irreversible y deberas seguir afiliado de por vida al

atendemos en persona en nuestra oficina en
el COMIB. También puedes consultar
nuestro portal de jubilacidn
www.jubilaciondelmedico.com, el primer y
Unico site especializado en la jubilacién del
médico.

¢Atn no has solicitado tu Validacion Periodica de la

VP ' Validacion
, Periddica

Colegiacion (VPC)?

AVAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL,
GARANTIA PARA L.OS PACIENTES

dela
Colegiacion

Para acceder a la solicitud sera necesario contactar con:
- Anibal Palomino en la sede de Cdceres (927 22 26 22)

- M? Luisa Martinez en la sede de Plasencia (927 426333) 1 1
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NOTICIAS

Después de mas de 12 anos el Hospital Universitario
de Caceres abre sus puertas

El consejero de Sanidad y Politicas Sociales, José
Maria Vergeles, presentd a médicos de la provincia
cacerefia todos los detalles sobre la apertura de las
primeras consultas del nuevo hospital después de
mas de doce aios de obrasy mucha polémica.

Las consultas externas de cirugia vascular, cirugia
general y aparato digestivo, cirugia toracica,
neurocirugia, cirugia pldstica y anestesiologia,
fueron las primeras que comenzaron a funcionar el
30 de enero. Posteriormente lo han hecho el resto
de consultas como cirugia mayor ambulatoria,
pruebas digestivas, hospitalizaciény urgencias.

Segun explicé Vergeles, una vez que el
nuevo centro hospitalario esté totalmente
abiertotrabajardnen él 1.052 profesionales
repartidos en turnos en los 40.000 metros
cuadrados que se ponen en servicio en esta
primera fase.

El nuevo hospital cuenta con las ultimas
técnicas y tecnologias para que los
profesionales desarrollensulabor.

Por otra parte dio a conocer el proyecto del
plan funcional de la segunda fase cuyo
coste se prevé que sea de 1,2 millones. El espacio
tendra que ser incrementado en mas de 10.000 m2
cuadrados sobre la previsién inicial, dispondra de 300
camas mas, 92 espacios de consultas, un hospital de
dia para 159 puestos, y una UCl con 70 plazas. Ademas
contard con el area de docencia e investigacion,
servicios de direccion y las areas de pediatria y
obstetricia que, de momento, se quedaran en el
hospital San Pedro de Alcéntara.

Por lo que durante este afio se mantendran abiertos
los tres hospitalesdelaciudad.

El nuevo Codigo Deontologico de los médicos incluye

siete nuevos capitulos

La Organizacién Médica Colegial (OMC) esta
trabajando en la reforma del Cddigo de
Deontologia Médica con el objetivo de adaptar el
actual cddigo a los cambios que “se han producido
tanto en la sociedad como en la profesién médica 'y
gue exigen una puesta al dia”. Hace unos meses se
abrid un proceso de debate para que cada Colegio
trasladase a sus colegiados el borrador del codigo y
se planteasen enmiendas.

La actualizacidn incluye siete capitulos nuevos
dedicados ala historia clinicay la documentacién, la

seguridad del paciente, los deberes de los directivos
colegiales, la atencién a la violencia, la
responsabilidad, las tecnologias de la informaciény la
comunicacion y la inteligencia artificial y bases de
datos sanitarios.

El Cdédigo Deontoldgico de 2011 consta de 21
capitulos compuestos por 66 articulos, 228 puntos,
mas disposiciones adicionales y finales y la
actualizacion esta formada por 28 capitulos, 120
articulos, 379 puntos, disposiciones adicionales,
finales, indice de términosy glosario.
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“Seria bueno que la Administracion hablara y preguntara
periodicamente a los profesionales sobre como mejorar la
asistencia a los pacientes y como mejorar la docencia de nuestros

residentes”

éCudles son las propuestas de futuro como nuevo
presidente de la Sociedad Extremeiia de Cardiologia?

- Fomentar la coordinacién de la Cardiologia
extremefia con la Atencion Primaria, lo cual mejorara la
asistencia al paciente cardiovascular, y estrechar
relaciones con otras Sociedades Cientificas y otras
especialidades que nos son afines (Nefrologia,
Endocrinologia, Oncologia, ...)

- Llegar a la poblaciéon general realizando
actividades de formacién y de prevencién cardiovascular,
no envano las enfermedades cardiovasculares son las que
mayor mortalidad provocan en nuestro pais y en nuestra
region, pero tenemos la gran suerte de que en gran
medida son prevenibles, y eso la poblacion general debe
saberlo y entenderlo, para que pueda aplicar esas
medidas preventivas.

- Fomentar lainvestigacidn cardiovascular clinicay
epidemioldgica, participando en estudios
epidemioldgicos, registros y ensayos clinicos.

- Luchar por la implementacion en nuestra region
de técnicas y unidades que aumentan la calidad de la
asistencia en cardiologia: unidades de rehabilitacion
cardiaca, de insuficiencia cardiaca, resonancia magnética
nuclear cardiaca, etc

éCudles son las lineas de actuacién mas
urgentes de lasociedad?

Lo mds urgente es conseguir que todos los
extremefos tengan una asistencia
cardioldgica de calidad, y de esta frase quiero
recalcar 2 palabras: TODOS y CALIDAD. Hay
que cubrir todas las plazas de Cardiologia de
los hospitales de la regidn y en algunos casos
ampliar la plantilla existente para poder llegar
a todos los extremefios; ademas esos
cardidlogos deben ser profesionales con una
formacién de excelencia como lo es la
formacién MIR en Espafia, para poder dar una
asistencia de calidad a los extremenos. Esto
depende de la Administracidn Sanitaria
extremefia fundamentalmente, pero desde la
Sociedad Extremefia de Cardiologia
seguiremos luchando para que estas premisas
secumplan.

¢Cuantos miembros lacomponen?
Actualmente la Sociedad cuenta con 101
socios, no todos ellos cardidlogos por

supuesto, aunque probablemente en los 13
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proximos meses haya que actualizar dicha lista.
Existe una Junta Directiva que se renueva cada 3
afos en el Congreso regional en la que la
Presidencia se alterna entre Caceres y Badajoz;
ademas del Presidente, existe un Vicepresidente,
un Tesorero y 2 vocales, uno por la provincia de
Caceresy otro porla de Badajoz.

éEn qué situacion se encuentra la cardiologia
Extremeia?

A nivel cientifico estd al mas alto nivel, con
profesionales bien formados que practican una
cardiologia al nivel de otras regiones mucho mas
ricas y con mas medios de nuestro entorno. Otro
tema es la dotacién en recursos humanos vy
materiales, que ya no depende de los
profesionales, y que entendemos que supone un
gasto econdmico considerable para la
Administracidon, pero es necesario ese esfuerzo
inversor en personal y tecnologia si no queremos
guedarnosalacolade Espaiia.

é¢Qué debilidad destacaria?

El principal punto débil que senalaria es la falta de
profesionales: no hay cardiélogos con formacion
MIR que quieran venir a Extremadura y algunos de
los que formamos en la regién se van por falta de
expectativas. Es dramatica la situacion de “fuga de
cerebros”, de médicos bien formados en Espafia
que anualmente emigran al extranjero (en 2018
mas de 3.500) en busca de condiciones de trabajo
mas dignas.

Es importante hacer atractiva Extremadura para
trabajar y para eso debe haber unas condiciones
minimas de trabajo que a dia de hoy no se dan. Ha

66 No hay cardiologos con
formacion MIR que
quleran venir a
Extremadura y algunos de
los que formamos se van
por falta de expectativas.
Es dramatica la situacion
de “fuga de cerebros”

habidoy sigue habiendo jubilacionesylademandano
se cubre, muchas veces porque la Administracion no
ofrece esas condiciones de trabajo éptimas y dignas
para que se queden los profesionales que se forman
aqui.

¢Qué planteamientos estratégicos serian necesarios
paramejorar la atencion cardiolégica en el SES?

- Avanzar en la coordinacion de la actividad
asistencial entre niveles: Atencidn
Primaria/Cardiologia.

- Establecer la relacion entre servicios de
Cardiologia delos diversos hospitales

- Reordenar los recursos, referido al numero

de especialistas y la dotacidn tecnoldgica de ultima
generacion, que se consideren los adecuados para
una asistencia cardiolégica de calidad.
Todo esto debe hacerse siempre contando y hablando
con los profesionales, que son los que realmente
conocen la problematica de la cardiologia en
Extremadura.

éComo definiria la salud cardiolégica de los
extremeiios?

En general, estd en la media nacional, aunque
tenemos una poblacién mucho mas envejecida que
otras regiones espanolas, y esto hace que las
enfermedades cardiovasculares sean muy
prevalentes. Pero quiero también mandar un
mensaje de esperanza, y es que tenemos la gran
suerte de que las enfermedades cardiovasculares son
prevenibles en gran medida aplicando unas normas
de vida simples como son seguir una dieta
mediterranea, realizar ejercicio fisico regularmente
ajustado a la edad de la persona y no fumar; y estas
normas las debe conocer y aplicar toda la poblacion
paramejorar lasalud cardiovascular de las personas.

éHan sufrido muchos cambios las enfermedades
cardiovasculares enlos tltimos aiios?

Aunque las enfermedades cardiovasculares siguen
siendo la primera causa de muerte en nuestro pais, y
fundamentalmente el infarto de miocardio, si se han
producido grandes cambios ultimamente. A pesar de
ser la primera causa de muerte, hemos asistido a una
disminucién progresiva del nimero de infartos de un
16-18% en los 10 ultimos afos, y también a una
mejora progresiva de la supervivencia de los
pacientes que han sufrido un infarto. Esto ha sido
debido a una mejora en los tratamientos del infarto,



66 Esurgenteynecesarioquela
Administracion considere
lafalta de cardiologos actual
y el déficit que se prevé en
los proximos anos, y
garantice una asistencia de
calidad minima

tanto en la fase aguda como de la cardiopatia isquémica
crénica. Pero esto, y el envejecimiento de la poblacion ha
llevado a que cada vez haya mas pacientes cronicos y un
aumento importante de la insuficiencia cardiaca aguda y
cronica, ya que su primera causa es la cardiopatia
isquémica. Elincremento de esta patologia, primera causa
de ingreso hospitalario en mayores de 65 afios, con un
muy mal prondstico y un gran consumo de recursos, ha
llevado en los ultimos afios a la proliferacion de la
unidades de insuficiencia cardiaca para una atencién
integral y muy directa de los pacientes.

éSe puede decir que Extremadura es un buen lugar para
ejercerla Cardiologia?

Desde el punto de vista del entorno, la calidad de vida y Ia
buena gente extremefa, sin duda. Queda mucho por
hacery por mejorar, pero esaluchay ese reto permanente
por mejorar la Cardiologia Extremefia también es un valor
anadido para gente trabajadora y conquistadora como
hemos demostrado a lo largo de la historia, que somos
los extremefios.

¢Qué papel juega la Atencién Primaria en la atencion al
paciente cardiolégico?

Su papel es fundamental. EIl médico de AP es actor
principal en el seguimiento del paciente con enfermedad
cardiovascular con el apoyo del cardiélogo; para eso es
necesario una formacién continuada ya que los
conocimientos en cardiologia evolucionan casi por meses,
y una coordinacion entre ambos niveles asistenciales que
permita ese contacto fluido por el bien de nuestros
pacientes comunes, y eso lo debe favorecer la
Administracién sanitaria.

é¢Haciadonde camina el futuro de la especialidad?

Es dificil preveer el futuroy seguro que me equivocariaen
muchas cosas, pero creo que el de la cardiologia pasa por
varios retos, que ya han empezado. A pesar de que la
cardiologia seguira siendo una especialidad de agudos, el
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futuro debe pasar irremediablemente por un
cambio en el modelo de atencién sanitaria
centrado en el paciente y en el manejo de
patologias crénicas. También el futuro debe
traer una la renovacién de los equipos de alta
tecnologia y, por supuesto, el futuro debera
traer un cambio en las relaciones con otras
Sociedades Cientificas y otros especialistas en
enfermedades que compartimos.

é¢Como es larelacion con la Administraciéon?
Dificil y escasa. La Administracidn tiene otros
intereses que se nos escapan a los médicos.
Creo que seria bueno que esa Administracion
hablara, preguntara periédicamente a los
profesionales sobre coémo mejorar la
asistencia a los pacientes, sobre cémo
implementar la investigacion médica en
nuestra regién y cdmo mejorar la docencia de
nuestros estudiantes y residentes.

éDespués de todo lo comentado, podria
resumir en dos los retos a los que se enfrenta
la Cardiologia en nuestraregion?

Los 2 grandes retos se derivan de intentar
mantener una asistencia cardioldgica de
calidad con unos medios humanos y técnicos
cadavez mas escasos, cosa harto dificil:

- Es urgente y necesario que la
Administracion considere la falta de
cardidlogos actual y el déficit mayor aun que
se prevé en los proximos afios, y garantice una
asistencia de calidad minima con cardiélogos
con titulo oficial homologado y una formacién
acreditada, y con contratos dignos que
impidan que los residentes que formamos se
vayan a otras regiones o al extranjero.

- Es urgente y necesario la renovacién
de equipos de alta tecnologia y la adquisicion
de otros como la RMN cardiaca, asi como la
implementacion en toda la region de unidades
gue han demostrado mejora la calidad de la
asistencia (rehabilitacion cardiaca,
insuficiencia cardiaca, ...).
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Dos de cada tres mujeres consiguen que su cancer de mama
desaparezca antes de la cirugia con las nuevas terapias
antiHER2 segtin el estudio Neopetra presentado por el
oncologo extremeno Santiago Gonzalez Santiago

| doctor Santiago Gonzadlez Santiago,

oncdélogo extremefio del Complejo

Hospitalario Universitario de Caceres, ha
disefiado y liderado junto al doctor José Ignacio
Chacoén Lopez-Muiiiz, oncélogo del Hospital Virgen
de la Salud de Toledo, un estudio observacional
multicéntrico con el objetivo de conocer en Ia
practica clinica habitual, qué porcentaje de
tumores de mama subtipo HER2 positivo, tratados
con las nuevas terapias antiHER2, desaparecen
antes dela cirugia convencional.

En este estudio han participado 243 pacientes de
17 hospitales de todo el territorio nacional. El
Dr. Gonzalez explica que “en todos los casos estas
pacientes se trataron en neoadyuvancia, es decir,
antes de la cirugia con quimioterapia mas doble
bloqgueo antiHER2 con dos anticuerpos
monoclonales, trastuzumaby pertuzumab”.

Ademas, afiade que en el segundo de ellos,
pertuzumab, “es de muy reciente aprobacién en
este escenario, por lo que es la primera vez que se
presentan datos de eficacia en la practica
clinica habitual”.

De los resultados se desprende que el 66
por ciento de las pacientes consiguieron
una respuesta completa patolégica con |
este tratamiento, es decir, en dos de cada
tres casos el tumor desaparecié
completamente antes de la cirugia.

Pero “si ademas de ser HER2 positivo, el
tumor era del tipo receptores = -
hormonales negativo la tasa de respuesta
completa patoldgica superaba el 80 por
ciento”, por ello considera que “estos
datos del mundo real son sorprendentes,
ya que mejoran incluso los que se
conocian de los ensayos clinicos previos
en este contexto”.

La importancia de conseguir esta

desaparicion del tumor antes de la operacidn,
ademds de posibilitar una cirugia posterior mas
sencillay menos cruenta, y quizas en un futuro incluso
evitar la necesidad de operacion, radica hoy por hoy,
segun indica el doctor Gonzélez en que “la respuesta
completa patolégica es un factor pronéstico favorable
en esta enfermedad”.

Por ello, apunta, que estas mujeres en las que
desaparece el tumor mamario completamente con el
tratamiento “tienen menos posibilidades de recaer y
mas posibilidades de estar definitivamente curadas,
de ahilaimportanciadeluso de esta terapia”.

Los resultados de dicho trabajo fueron presentados
por el Doctor Gonzélez el pasado mes de diciembre de
2018 en el San Antonio Breast Cancer Symposium
(SABCS), el congreso mds importante sobre cancer de
mama a nivel mundial, que cada mes de diciembre se
celebra en Texas (Estados Unidos) y en el que cada afio
participan alrededor de 10.000 especialistas en esta
patologia.

T THERTIERT 10%ED 5 ELOCKADE
FEAST CANCER: THE NICPETRA STUDY
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Dr. Santiago Gonzdlez Santiago durante la presentacion del estudio Neopetra en
el San Antonio Breast Cancer Symposium (SABCS) 2018



BECAS Y PREMIOS FUMECA

Becas, ayudas y premios de la Fundacion del Colegio de
Médicos (FUMECA)

| Colegio de Médicos de Caceres, a través de su Fundacién FUMECA, convoca cada afio diferentes
becas, ayudas y premios con el objetivo de reconocer el esfuerzo de sus colegiados y premiar su
talentoydedicacion.

“La formaciéon médica continuada es un deber ético, un derecho y una responsabilidad de todos los
médicos a lo largo de su vida profesional". Siguiendo esta filosofia, FUMECA realiza un reconocimiento a la

laborinvestigadora de sus profesionales médicos y a sucompromiso con la profesién.

Podran participar todos los médicos colegiados en la provincia.
Fecha limite parala presentacién de los trabajos: Viernes, 22 de marzo de 2019

\ J - Premio al mejor Curriculum MIR con
~\ @ el objeto de reconocer la excelencia y la mejor
trayectoria durante la formacién MIR en los

Fundacion del Mwire Colegio Oficial de la Profesicn Médica de Ciceres

centros de la provincia cacerefia. Dotado con
1.000 euros.

Concurso Imagen Radioldgica. Se

Beca al mejor expediente universitario de podran presentar hasta un maximo de 3

Medicina. Dotado con 1.000 euros. casos, que deberan firmarse con un

pseuddénimo y enviarse impresa en papel

fotografico sobre cartédn pluma en tamafio

Premio a la mejor comunicacién en formato 20x25cm y con una calidad minima de 1280 x

poster en Congreso Nacional o Internacional Medicina .70 pixeles. Los trabajos pueden presentarse
Hospitalaria o Atencidn Hospitalaria. Dotado con 500 hasta el 30 de abril de 2019 en la sede a'g"-nth

euros. ColegiodeMeédicosdeCaceres s

Premio a los mejores Articulos—Cientifi = curs macion
Primer premio: dotado con 600,euros=Se * organizado y acreditado por Fumeca en
400 euros. v il

2018.

———

esis Doctoral con la finalidad
Sstigacion desarrollada  Las bases de todos los premi

por médicos colegiados que 1 defendido su Tesis consultarse en la web Uﬁl colegio j
Doctoral durante el afio 2018. Dotado con 80@:eurc S P MY g ]
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| Dr. José M2 Mora Montes,

licenciado en Medicina y

Cirugia por la Universidad de
Granada, es especialista en
Psiquiatria y en Neurologia. Autor de
varios libros, en su ultimo trabajo
publicado en 2018 bajo el titulo
"Psicologia del altruismo", realiza un
estudio del altruismo desde un punto
de vista exclusivamente psicoldgico
realizando una incursion por las
distintas orientaciones de la
psicologia actual para conocer los
factores, facetas y rasgos
relacionados con el altruismo.

En él se describen biografias de |
personajes historicos como Socrates
o Gandhi cuya filantropia fue
especialmente significativa y
profundiza en los problemas que el
altruismo plantea, tales como su
relacion con los conflictos psiquicos y

tema.

El altruismo es el corazén profundo de su libro
"Psicologia del altruismo".éPorqué decidié
escribir esta obra de estudio? ¢Qué fue lo que le
animo e impulsé a desgranar la personalidad de
destacados personajes historicos?

Laidea surgio a raiz de la decisidon que adoptaron unos
vecinos de trasladar a sus padres ya mayores, a su
casa para cuidarlos. Entonces me pregunté: ¢ Por qué
esta decisidon? querian ser ellos, personalmente, los
qgue les atendieran ya que pensaban que nadie lo
hariamejor.

De ahi surgié mi interés por conocer mas sobre el
altruismo, pero si por algiin momento pensé que era
algo excepcional, recordé la dura labor que realizaba
diariamente la monja que cuidaba a los enfermos del
hospital psiquidtrico de Granada. Habia consagrado
su vida a cuidar de ellos, lavarlos, cambiarles la ropa,
alimentarles... un duro trabajo dado las
circunstancias de estos pacientes. Fue el hecho de
estudiar a estas personas que ayudan a los demas
como algo habitual a lo largo del tiempo vy sin buscar
ningun tipo de interés, lo que me llevé a estudiar el
altruismoy escribir estelibro.

éPor qué hay personas que actian de una forma
altruista y otras no? Esta y otras preguntas me
incitaron a profundizar en eltema

con otros rasgos de la personalidad.

Hemos querido hablar con él para profundizar mds a fondo sobre este

éCual es su definicion de “altruismo”?

Este libro no se centra en actos altruistas aislados sino en
conocer la actividad altruista como habito, y en saber
gué mueve a una persona a ayudar a los demas de
manera desinteresada a pesar del perjuicio que ella
pueda sufrir. Por ejemplo, aquel médico que de manera
voluntaria acude a un lugar donde hay una epidemia
sabiendo que corre un grave riesgo de contagiarse y a
pesar de no estar obligado va. Ahi si hay una actividad
altruista porque eso esta por encima de su deber.

En el libro dedico un capitulo a los problemas de la
personalidad. ¢Existe la personalidad altruista? Hay
quienes dicen que si y otros que lo dudan. Por eso, a
través de los ejemplos recogidos llego a la conclusion de
gue si existe y descubro que en el estudio “factorial” o
“dimensional” de la personalidad hay una serie de
rasgos y facetas que se contraponen al “trastorno
antisocial de la personalidad”, hecho especialmente
significativo en los casos donde los rasgos
temperamentales disruptivos estan ausentes. Por eso
no se deberia hablar siempre de "trastorno antisocial de
la personalidad"”, sino de "personalidades malignas",
para aquellos casos en los que se evidencie un nucleo
espiritual de nivel infimo.



Usted habla de las principales corrientes de la
psicologia que surgieron como disciplina
cientifica a partir del siglo XIXy que las repasa con e |
objetivo de explicar a fondo el origen y los
factores del altruismo pero ¢existe realmente
dicho altruismo?

Hay corrientes psicoldgicas que niegan la existencia de un
altruismo puro y verdadero, como es el caso de la
conductista. Esta mantiene que existe un “aprendizaje” en
los primeros aios de vida que “condiciona” a la persona para
actuar de una manera mas o menos altruista.

Anna Freud por su parte, acufié la expresion "renuncia
altruista" para describir la psicodindmica del
comportamiento altruista en un grupo de sujetos inhibidos
gue mostraban impulsos de origen neurdtico para hacer el
bienalos demas

Sin embargo, también existen otras corrientes que afirman
gue el altruismo existe. Por ejemplo, la corriente humanistica
de Maslow que formula en su teoria una jerarquia de
necesidades humanasy defiende que conforme se satisfacen
las mas basicas, los seres humanos desarrollan necesidadesy
deseos mas elevados. Una vez que la persona se siente
“realizada” es cuando piensa en los demas y puede actuar
altruistamente. Pero la realidad nos demuestra que
cualquier persona puede actuar altruistamente en un
determinado momento de su vida sin haber cubierto todas
sus necesidades. Por lo cual no es condicion indispensable
estar “autorrealizado”, como acertadamente criticd Viktor
Frankl.

Por otra parte en este trabajo no sdélo hace un
repaso por algunos personajes que son altruistas
como es el caso de Sdcrates, Pasteur o Gandhi,
sino que también estudia la personalidad de
otros famosos tales como Picasso que carecen de
esta cualidad. Por lo tanto, é¢podriamos decir que
el altruismo esinnato?
La faceta altruismo, incluida en el Factor Amabilidad de la
personalidad es una realidad innegable, empiricamente
presente entre los factores de la personalidad, pero su
dimension es muy variable de unos individuos a otros.
Aunque esté presente conviene descubrirla porque a veces
permanece oculta por la humildad de sus protagonistas.
Por lo tanto tengo que decir que en todos los estudios que se
han hecho sobre los factores de la personalidad se considera
algo adquirido, noinnato. No se nace conello.
El psiquiatra Robert Cloninger en su modelo “psico-
biolégico” habla de siete factores de la personalidad que
divide en dos grupos. En un primer grupo se encuentran los
factores que son temperamentales, determinados en gran
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parte por la herencia y en el segundo los
adquiridos. Es ahidonde incluye el altruismo.
éSe pueden fomentar las conductas
altruistas?

Naturalmente que se pueden fomentar, a través
de la educaciéon y un ambiente psico-social
adecuado que favorezca el desarrollo integral del
nifio. Una educaciéon que cuide su dimension
fisica, psiquicay espiritual.

éLas manifestaciones altruistas a que
estructura dela personalidad responde

A través de mis argumentos llego a la conclusion
de que el ser humano estd compuesto por una
dimension fisica, otra psiquica y otra espiritual,
como ya diversos autores han descrito, que no
debemos de obviar. Es ahi donde se encuentra
los sentimientos hacia los demas, la creencia o
increencia, en Dios, el conocimiento de la verdad
y la conciencia moral. Estos elementos estan
incluidos en el "nucleo espiritual” que para mies
el nucleo rector de la personalidad, una
dimension no sujeta al cuerpo, ni a las funciones
psiquicas instrumentales, y rige la conducta de
todo hombre.

Por lo tanto, la carga de altruismo, mayor, menor
o nula, es algo que todos llevamos y merece ser
especialmente atendida.

éSe le presta al altruismo la atencién que
merece?

Me parece que no, empezando por la educacion.
En estos anos, por razones que habria que
analizar aparte, a diferencia de generaciones
anteriores, prevalece una educacidon donde se
mezclan el mimo, la sobreproteccion y la
permisividad. De esta forma se facilita la
conformaciéon de personalidades narcisistas,
egocéntricas, centradas en uno mismo, que son
exactamente lo opuesto a esas otras que viven
olvidadas de si, con la mirada puesta en los
demas.

Se dice, y hay general acuerdo entre los autores,
que la sociedad actual estd marcada por el
individualismo, materialismo, relativismo,
laicismo y otros caracteres, que no favorecen la
proliferacién del tipo altruista. Pero hoy como
ayer, esta personalidad se da, de forma callada,
casiandnimala mayoria de las veces, pero se da.
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ALGO DE LO QUE HICIMOS

Durante los espectdculos celebrados en ambas
sedes del Colegio de Médicos, la de Caceres y
Plasencia (20 de diciembre), también se procedid
a la entrega de los premios del tradicional
concurso de Dibujos de Navidad, que contd con
una gran aceptacion y participacion en ambas
sedes. Gracias a la imaginacién de nuestros
pequefios pintores, el Colegio de Médicos ha
felicitado una vez mas las fiestas navidefias con
unas postales personalizadas con dichos dibujos.

En Caceres los ganadores fueron: Paola Porras
Arjona de 6 afios en la categoria Mini y Mario
Mateos Villalba de 9 en la junior. En Plasencia
fueron Julia Alcdntara Gémez de 5 afios en la
categoria de los mas pequefios y Miguel Gonzdlez
Lozano (10 afios) enla de los mayores.

Atodos ellos, ganadores y participantes, GRACIAS
POR PARTICIPAR Y POR SEGUIR MANTENIENDO
VIVO ESTE CONCURSO.
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Solicita ya tu Validacion Periddica de la Colegiacion:
Informate en el Colegio de Médicos de Caceres (927 222 622)
y en la delegacion del colegio en Plasencia (927 426 333)
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Momento de la firma de la pdliza colectiva de AMA Vida
entre el Dr. Arjona Mateos y Diego Murillo. Esta pdliza
estd disefiada para proporcionar recursos econémicos a
los familiares de los colegiados cacerefios en caso de
fallecimiento. No supone coste alguno para los
colegiados ya que se incluye en los presupuestos anuales

Reunidn con la Comandante de la Guardia Civil, M2 Jesus
Pascual Ruiz como Interlocutora Policial Sanitaria en la
provincia de Cdceres para acabar con la lacra de las
agresiones a personal sanitario.

Meédicos de la provincia de Cdceres asistieron a finales del
pasado afio, a una actividad formativa sobre los avances,
nuevas alternativas y estrategias de atencion para los
pacientes que padecen osteoporosis, bajo la direccion de
los doctores Montafia Romdny Victor Abello.

Residentes de Medicina Familiar y Comunitaria del Area de
Salud de Plasencia consideran que el exceso de pacientes en
las consultas con motivo de las acumulaciones provoca una
disminucion en la calidad formativa al no poder los tutores
dedicarles el tiempo suficiente.

VI Convencion de la Profesion Médica celebrada en
noviembre en Madrid. El presidente del Colegio de
Meédicos moderd dos mesas redondas. Por un lado la que
lleva por titulo: Doctor, ¢y si me quiero morir? Ley de
Eutanasia y Suicidio Asistido y por otra parte, Politica de
recursos humanos. Una asignatura pendiente.

Reunidn de la Vocalia de Medicina Privada en la que se
habld sobre la situacion de la actual Ley de publicidad
engafosa, las pseudoterapias y el Directorio de Medicina
Privada.



eguro de Automovil

Sonia tiene que pasar la ITV,
pero esta muy "

Porque con su Seguro de Automovil, en A.M.A. pasamos la ITV de su coche por ella.

Asi & .

A.M.A. CACERES A.M.A. CACERES (Colegio Médico) A.M.A. PLASENCIA
Arturo Aranguren, 1 Avda. Virgen de Guadalupe, 20 Sor Valentina Miron n® 49
Te. 927 24 00 44 Tel, 927 2204 77 Tel. 927 741 519
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GLC SUV. Mucho mas que diseno.

Llévatelo ahora con AMG Line Exterior de regalo™.

Que no te engafien las apariencias. Tras sus elegantes lineas, el GLC
esconde un SUV completamente equipado, lleno de fuerza y
personalidad. Siente toda la potencia que se oculta bajo un disefio
deportivo especialmente pensado para que disfrutes de la conduccion
en ciudad y carretera. El GLC no solo es mucho mas gue disefio, es
mucho més gue un SUV.

“Regalo de AMG Line Exterior, Ejemplo para un GLC 220 d SUV valorado por 2.025€, incluida 21% VA
+ 4,75% de impuesto matriculzcidn. Oferta valida para vehiculos matriculados hasta el 31/03,/2019.

El modelo visualizado puede no corresponder con el ofertada,
Mas informacidn en www.mercedes-benz.es

Mercedes-Benz
The best or nothing.

Equipamiento especial AMG Line Exterior:

» » Kit estético AMG formado por faldon delantera y
trasero

e « | |antas de aleacion AMG de 48,3 em (197) v b radios
dobles

* = Paquete cromado

AUTOMOCION DEL OESTE

Concesionario Oficial Mercedes-Benz

Avda. Juan Pablo II, 147. 10195 CACERES. Tel.: 927 238 686. www.aosa.mercedes-benz.es



