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Nueva etapa

Comenzamos una nueva etapa en la direccidén de este Colegio de Médicos de Caceres.
Necesitamos un colegio integrador, participativo, abierto, independiente, donde trabajar
en equipo prime sobre el individualismo. Pretendo sumar esfuerzos atodos los médicosla
aportacion de sus conocimientos, ideas y experiencias al servicio de la profesién y del
Sistema Sanitario.

El Colegio no solo estara abierto a los médicos y Administracion. La sociedad civil
tiene también mucho que decir y este colegio mantendra siempre sus puertas abiertas. La
colaboracién entre Colegioy sociedad debe de ser siempre participativa.

Quiero que el Colegio se convierta en centro de referencia para el ciudadano en
temas de salud, por eso, desde aqui mantendremos una relacion fluida con instituciones,
Administracién, Universidad, asociaciones, sociedades cientificas, colegios profesionales,
sindicato, asociaciones de pacientes, la sociedad en general y, de manera especial, los
medios de comunicacién. Ellos deben de ser nuestra voz ante la sociedad y encontraran
siempre nuestra colaboracién.

En estos dificiles momentos en los que hay planteados retos de excepcional
trascendencia para el ejercicio y desarrollo de la medicina, y para el futuro de la
sostenibilidad del Sistema Sanitario espafiol, deseo que el colegio pase a ser un centro de
opinidony debate. Organizaciones como los colegios profesionales no pueden permanecer
impasibles y silenciosas. Es nuestra responsabilidad opinar para tratar de conservar la
salud publicaylacalidad asistencial que reciben los ciudadanos.

Otra de mis pretensiones es dignificar la profesion. El colegio debe de ser garante
del correcto ejercicio médico, potenciando la deontologia y la ética y recuperando la
humanizacién de la medicina. La relacién médico-paciente, es una relacién interpersonal
con connotaciones éticas, si bien el médico tiene capacidad de decidir legalmente sobre
sus acciones, los colegios deben de mantener una influencia sobre el comportamiento e
idoneidad de susintegrantes.

La autonomia profesional del médico solo puede mantenerse si los médicos
someten sus actividades y decisiones a la evaluacion critica de otros colegas y se impulsa la
validacion periddica de su colegiacion.

El buen médico es un profesional que alina conocimientos cientificos y habilidades
que permiten ponerlos al servicio de la atencién de sus pacientes. Esto debe de hacerse
con la méaxima eficiencia y sensibilidad, ademds de con una buena gestidn de los recursos,
gue por ser limitados tenemos la obligacién de gestionarlos correctamente.

Para reforzar esos conocimientos y habilidades potenciaremos a través de la
Fundacion para la Formacion del Colegio cuantas actividades formativas y de debate
podamos realizar. Para ello pido la colaboracién de las administraciones, instituciones
publicas y privadas. Nuestros pacientes confian en nuestra formacién continuada y
nuestro deber es adquirirla. Pondremos todo
nuestro empefio en conseguir la estabilidad laboral y
el pleno empleo en dignificar la profesion e
incentivar a los médicos, potenciando que el
liderazgo clinico esté en manos del profesional.

Los pacientes se merecen el mejor sistema
de salud y los Colegios tenemos la obligacion de que
no se sientan defraudados. Pedimos que los recortes
no vuelvan a afectar a la sanidad y que este pais
defina de una vez, de manera consensuada, qué
sistema de salud quiere y cudnto quiere invertir en
salud.

EDITORLAL

Dr. Carlos R.Arjona Mateos
Presidente del llustre Colegio Oficial de Médicos de Caceres
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EN PORTADA

Renovada parcialmente la Junta
Directiva del Colegio de Médicos de
Caceres

De acuerdo alos estatutos del organo colegial, no fue necesario
celebrar elecciones al serlainica candidatura presentada

LaJunta Electoral del Colegio de Médicos de Caceres proclamé ganadora a la Unica
lista de candidatos presentada para la renovacion de los miembros de Junta
Directiva que cumplian el mandato de cuatro afios. Al ser la Unica lista presentada,
no hubo necesidad de celebrar elecciones tal y como recogen los estatutos del
organo colegial.

Como Vicepresidente 19 Jesus Santos Velasco (antes lo ocupd Emilio Salinero
Mufioz). El Vicepresidente 22 es Angel Ligero Dominguez (antes, Fernando Pérez
Escanilla). El Vicepresidente 3¢, Victor Manuel Ramos del Amo (antes, Francisco
Carlos Ruiz Llano). El Secretario General sigue siendo Evelio Robles Agliero vy la
Tesorera, Guadalupe Rodriguez Rodriguez.

También repite José Javier Gdmez Barrado como vocal de Medicina Privada;
Enrique Santos Pafiero como vocal de Médicos Jubilados; Carmen Hoyos Pefia,
vocal de Médicos de Otras Administraciones Publicas; Eugenio Hernandez
Antequera como vocal de Tutores Docentes; y Luis Prieto Albino como vocal de
Formacion Continuada.

Nuevos miembros de la Junta Directiva son: Miguel Turégano Yedro
(vicesecretario), Ignacio Araujo Ramos (vocal de Atencién Primaria), Carmen
Cédmara Hijon (vocal de Atencion Hospitalaria), Isabel Pérez Zambrano (vocal de
Médicos en Formacién) y Raquel Ortés Gémez (vocal de Sociedades Cientificas).



EN PORTADA

ILUSTRE COLEGIO OFIC
0E MEDICOS DE CACE]

La nueva Junta Directiva posa en el saldn de actos del érgano colegial

| pasado 28 de noviembre tuvo lugar el momentos en los que hay planteados retos de
acto de Toma de Posesidn de la nueva excepcional trascendencia para el ejercicio y
Junta Directiva del Colegio de Médicos de desarrollo de la medicina y, para el futuro de la
Caceres que una legislatura mas estara presidida  sostenibilidad del sistema sanitario espafiol, los
por el doctor Carlos R. Arjona Mateos. colegios profesionales no pueden permanecer
impasiblesy silenciosas" indico.
Durante su discurso de investidura el doctor
Arjona hizo hincapié en el papel que juega el Para conseguirlo, aseguré, mantendrdn una
organo colegial en la sociedad. "Quiero que el relacién fluida con todas las instituciones y
Colegio se convierta en centro de referencia para  administraciones.

el ciudadano en temas de salud. En estos dificiles



El presidente del dérgano colegial, que
actualmente representa a mas de 2.000
colegiados, también hizo referencia a los
principios éticos y deontoldgicos que exige el
profesionalismo médico entre los que
menciond la autonomia del paciente y la justicia
social dentro del sistema de atencion sanitaria.
Sobre este respecto afiadié que "los pacientes
se merecen el mejor sistema de salud y los
colegios tenemos la obligacion de que no se
sientan defraudados".

EN PORTADA

Durante esta nueva legislatura seguird
dignificando la profesion porque el "colegio
debe de ser garante del correcto ejercicio de
médico para lo que seguiremos potenciando la
deontologia y la ética y recuperando la
humanizacion de la medicina".

Asimismo, trabajara fomentando la formacién
continuada y la estabilidad laboral del
profesional sanitario.

66 1os pacientes se
merecen el mejor
sistema de salud y
nosotros tenemos la
obligacion de que no se
sientan defraudados

LV TR

El Dr. Arjona durante su intervencion
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EN PORTADA

Por su parte, el vicepresidente del Consejo
General de Colegios de Médicos, el doctor Serafin
Romero Agliit, asegurd que "cuidar y proteger
nuestro Sistema Nacional de Salud y a sus
profesionales es promover la solidaridad, la
equidad, la calidad asistencial, el acceso universal
a la atencion sanitaria. Por eso venimos
solicitando -afadio- garantizar en el contexto
actual, las condiciones basicas de los
profesionales dentro del SNS, una financiacién
estable, suficiente, respetuosa con los principios
de cohesion territorial, igualdad y equidad en el
acceso ala prestacion”.

Por todo ello, "exigimos un debate politico, social
y profesional en busca de consensos, con el
objeto de que nuestro modelo sanitario sea
defendido como uno de los pilares del Estado de
Bienestar. Exigimos ya un Pacto por la Sanidad".

El Consejero de Sanidad y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura, José Maria Vergeles,
primeramente agradecié la labor colegial
desarrollada por la Junta Directiva del Colegio de
Médicos e hizo referencia al nuevo hospital de la
ciudad del que dijo que "la nueva ubicacion,
porque va a buen ritmo su construccion, se hara
pronto unarealidad".

L - =

El Consejero de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura, José Maria Vergeles, se dirige a los

TICIEan i sl

Dr. Serafin Romero Agliiit, vicepresidente del Consejo
General de Colegio de Médicos (CGCOM)

Sobre este respecto se pronuncié la alcaldesa de
Caceres, Elena Nevado, quien tras reconocer el
servicio que diariamente prestan los profesionales
sanitariosy el "acierto" de la colegiacién obligatoria
en Extremadura, afirmd que “no hay que olvidarlos
compromisos con la provincia y con la ciudadania
porque esta ciudad merece un hospital de
referencia que de servicio también a los pueblos
ademads de a nuestra capital".

asistentes en el saldn de actos de la corporacion



EN PORTADA

.......

: - A M; bl AW . . M
Al acto asistieron mds de 200 invitados entre colegiados, familiares y numerosas personalidades del

dmbito sanitario, presidentes de Colegios Sanitarios de Cdceres, ex- presidentes del érgano colegial, jefes
de servicio y una larga lista de personalidades .

Mesa presidencial compuesta de izda
a dcha: vicepresidente del CGCOM,
Serafin Romero; presidente del
Colegio de Médicos, Carlos R. Arjona;
alcaldesa de Caceres, Elena Nevado;
Consejero de Sanidad y Politicas
Sociales, José Maria Vergeles y
presidente del Consejo de Colegios
Profesionales de Médicos de
Extremadura, Pedro Hidalgo.

El trio de cuerda “Ciudad de Cdceres” fue el encargado de amenizar dicho acto. Al interpretar el himno de
Extremadura, los asistentes se pusieron en pie.
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EN PORTADA

WALl

L HL

El Consejero de Sanidad, José Maria Vergeles; la alcaldesa de Cdceres, Elena Nevado y el presidente del
Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura, Pedro Hidalgo durante sus intervenciones.

Miembros de la Comision
Permanente del CGCOM
quisieron acampafiar a la
nueva Junta Directiva del
iComeca en la toma de
posesion. Junto al Dr. Robles
(izda) y al Dr. Arjona (centro)
aparecen el secretario general
del CGCOM, Juan Manuel
Garrote; vicepresidente, Serafin
Romero y tesorero, José Maria
Rodriguez Vicente

De izda a dcha. Ceciliano
Franco; Jerénima Sayagués
Prieto; Elena Nevado; Carlos R.
Arjona; Pedro Hidalgo, José
Maria Vergeles y Serafin
Romero.



JUNTA DIRECTIVA

Comision Permanente

Los miembros de la Junta Directiva
tomaron posesion de su cargo ante
todas las autoridades asistentes. El
primero en hacerlo fue el Presidente del
Colegio de Médicos, Carlos R. Arjona
Mateos que lo hizo ante el
vicepresidente del Consejo General de
Colegios Oficiales de Médicos, Serafin
Romero Agiiit y el presidente del
Consejo de Colegios Profesionales de
Médicos de Extremadura, Pedro
Hidalgo. El resto tomaron posesion
ante su presidente y como testigo y
fedatario, el Secretario General del
Colegio, Evelio Robles Agliero.

Secretario Gneral, Vicepresidente primero, Vice_presidente segundo,
Dr. Evelio Robles Agiiero Dr. Jesus Santos Velasco Dr. Angel Ligero Dominguez

'Vicepregidente tercero, Tesorera, Dra. Guadalupe Vicesecretario, Dr. Miguel

Dr. Victor Manuel Ramos del Rodriguez Rodriguez Turégano Yedro

Amo =
=
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ENTREVISTA

“Trataremos de abrir el Colegio de Médicos a la
sociedad civil, intentando mejorar con los

"TLET

ciudadanos el sistema de salud”

Dr. Carlos R. Arjona Mateos asume su tercera legislatura como presidente del Colegio de Médicos de
Cdceres que representa, actualmente, a mds de 2.000 colegiados

1. Hace unos meses que tomoé de nuevo

posesion de su cargo como Presidente del Colegio de
Meédicos de Cdceres, después de su reeleccion.
¢Como afronta esta nueva etapa?
Con la misma ilusién y ganas de trabajar que la
primera vez que accedi al puesto. Tengo un equipo de
grandes especialistas conocedores de los distintos
sectores de la profesidon que me haran facil el trabajo.
Quiero que se termine la nueva sede colegial de
Plasenciaysele dé masvida.

2. ¢Quéretossanitarios tiene pendiente?
Poner todo mi esfuerzo en la mejora de la asistencia
sanitaria que reciben los extremefos, incluido la
terminacidon del Hospital de Cdaceres. Pretendo
terminar algunos temas que quedaron, por falta de
tiempo, sin rematar en la etapa anteriory que veranla
luz enlos préximos meses.

3. Los recortes estdn golpeando especialmente a
los servicios sanitarios, éve con preocupacion la
sanidad extremena?
Veo con preocupacién la sostenibilidad del SNS tal y
como lo conocemos hoy y el sistema extremeino no es
una excepcion. Tendremos un sistema de salud publico,
pero no como el actual. Si los gastos de medicamentos 'y
nuevas tecnologias siguen creciendo al ritmo actual y los
presupuestos no crecen en la misma medida, solo queda
una solucion, la bajada del capitulo de personal vy
prestaciones.

4. ¢Cudl es la situacion por la que atraviesa el
Sistema Nacional de Salud?
El Ministerio de Sanidad tiene que jugar un papel mds
importante que el de observador. Tienen que coordinar
a las comunidades auténomas y definir qué sistema de
salud ofertardn a los espafioles y cuanto se invertira en



ella. Las comunidades no pueden ir por libre. Necesitan
coordinacién.

5. éCoémo cree que debe ser la relacion entre el
organismo que usted preside y la Consejeria de Sanidad?
Tiene que ser una relacion participativa y de colaboracion.
Los Colegios tienen que velar para que la asistencia sanitaria
y las prestaciones que reciben los extremefios sean de
calidad y denunciar ante la consejeria las deficiencias
encontradas.

6. ¢Qué asuntos colocard sobre la mesa en el proximo
encuentro con el consejero?

Todos aquellos que las distintas secciones del Colegio
quieran plantear. Ellos tienen que ser lavoz de los colegiados.

7. ¢éEn qué temas considera fundamental el didlogo
entre ambas instituciones?

Los Colegios son por normativa, asesores de las
administraciones en temas de salud. Es fundamental que nos
consulten para que les podamos dar nuestra opinion. Unas
veces les gustara mds y otras menos pero para eso, como
organizaciones independientes sin ningun tipo de
subvenciones que somos, podemos opinar con libertad.

8. Uno de los temas en los que se estd trabajando con

la Consejeria es en la publicidad sanitaria. ¢ Como esta el
tema?.
Si, estamos trabajando en regular la publicidad en nuestra
region. Queremos que detrdas de un anuncio exista un
control. Que el paciente sepa que existe un profesional con la
cualificaciéon necesaria.

9. ¢En la provincia sigue habiendo médicos con
precariedad laboral?

Me preocupa la estabilidad laboral de los médicos vy las
condiciones de trabajo de éstos. Necesitamos mas
estabilidad mediante la convocatoria de oposiciones y
traslados reglados, junto a una mejora de las condiciones
laborales. Esta estabilidad es fundamental para mejorar la
calidad. A ello afiadiria el tema de las bolsas de
contrataciones, es un problema que nos preocupay necesita
mejorar.

10. También preocupay ocupa al colegio las agresiones
amédicos.
Si, llevamos afios luchando y afortunadamente hemos
tenido avances importantes en la disminucién de éstas. Pero
tenemos que lograr que no exista ninguna. Si el paciente
tiene una queja existen medios para expresar su malestar,
pero nunca con agresiones, ni fisicas ni verbales. La Ley de
Autoridad Sanitaria de Extremadura y las ultimas sentencias
conseguidas por los asesores juridicos del Colegio, estan
teniendo unaimportante labor.
11. Usted apuesta mucho, desde que asumio la
presidencia en 2008, por la formacion continuada.

ENTREVISTA

Los pacientes esperan recibir asistencia por parte
de médicos muy bien formados y los Colegios,
por tanto, tenemos la obligacién de ayudar a
mantener esa excelente formacién. Por ello,
cada afio son numerosas las actividades
formativas que realizamos.

12. Encuanto altan demandado hospital de

Cdceres, ya son mds de 12 los afios que lleva en
construccion y soélo esta empezada la primera
fase. Los presupuestos de la Junta para 2017 si
tienen presupuestados una partida para la
primera fase pero nada para la segunda. ¢ Qué
le parece?
Si cuando se cred la plataforma del Hospital de
Caceres me dicen que esta obraiba a durar tanto,
no lo hubiera creido. Esimprescindible que enlos
presupuestos del 2017 se establezca una partida
para iniciar el proyecto y Plan director de la
segunda fase y asi poder presupuestar en 2018 el
inicio de la segunda. Si no existe esta pequeia
partida para elaborar el proyecto se habra
perdido otro afio.

13. Uno de sus objetivos como presidente,

es abrir el colegio a la sociedad. Asi lo dejo
patente durante su discurso en el acto de toma
de posesion.
Asi es. Trataremos de abrir el Colegio de Médicos
a la sociedad civil, intentando mejorar con los
ciudadanos el sistema de salud. El Colegio tiene
que estar abierto como lugar de debate vy
conocimiento sanitario a la sociedad.
Asociaciones de colectivos y medios de
comunicacion tienen que mirar hacia el colegio
cuando quieran tener una informaciéon en
materia sanitaria y los médicos proporcionarsela
porque son el personal cualificado paraello.

14. Si tuviera que hacer un diagndstico
meédico. ¢ Como estd la salud de los cacerefios?
Los Centros de Salud y hospitales de la provincia
estan llenos de grandes profesionales
entregados hacia sus pacientes. Nuestro sistema
de salud sigue siendo, a pesar de la crisis
econdmica de estos anos, de una gran calidad y
los pacientes se beneficiandeello.

15. {Qué mensaje quiere transmitir a los

médicos?
Que vean en el Colegio su casa, que nos trasladen
sus problemas y preocupaciones. Que utilicen
sus instalaciones para reunirse y realizar
actividades. Que participen activamente en la
vida colegial.

ET
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VOCALIAS JUNTA DIRECTIVA

DR. LUIS PRIETO ALBINO

VOCAL DE FORMACION CONTINUADA

éComo afronta esta nueva etapa como Vocal de Formacion
Continuada? Como un reto, vamos a intentar reinventarnos en la
oferta de cursos buscando temas atractivos, practicos vy
centrados en resolver lo mas frecuente de la consulta en aras de
potenciar la resolutividad y falta de tiempo habitual de nuestro
quehacer diario sin dejar de lado los cursos monograficos de
actualizacion que también son necesarios

éCual es la situacion de los médicos que integran su Vocalia? Son
TODOS los médicos pero no estan todos los que son; me explico, los
cursos que se organizan en el Colegio tratan de abarcar aspectos de
interés para cualquier médico, ya sea de Primaria o de Hospital, con
mucha experiencia o en periodo de formacién, sin embargo la
asistencia es preferente de Residentes y médicos de Primer Nivel, se echa de menos la implicacién de muchas especialidades
para dar formacién especifica a médicos de Primaria y Hospitalaria, por no mencionar de otros niveles asistenciales como los
compafieros de Empresa o Prisiones.

é¢Qué les ofrece el Colegio de Médicos, desde esta Vocalia? Espacio fisico, multiples medios formativos y apoyo organizativo
para plantear cualquier acto formativo y de cualquier envergadura (reunién, curso, congreso...), hay compafieros que no
sabian cémo plantear un cursoy otros que lo traen todo organizado porque tienen mas experiencia, a algunos se les propone
directamente...jy ninguno dice que no! ...a estoselellamailusién e interés, y es lo que mantiene en pie a esta vocalia

DRA. CARMEN HOYOS PENA
VOCAL DE OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

¢Como afronta este nueva etapa como Vocal de Médicos de la
Administracion? En primer lugar con agradecimiento hacia
nuestro presidente por seguir confiando en mi aportacién al
Colegio tras los primeros cuatro afios de trabajo en comun y con
mas ilusién que en el inicio de la legislatura anterior porque he
podido comprobar que el Colegio nos puede aportar mejoras
profesionales y laborales y el trabajo en la linea correcta suele
llevar aresultados positivos.

éCual es la situacion de los médicos que integran su Vocalia?
Aunque es una vocalia un poco “cajon de sastre” por reunir a
colectivos de Administraciones muy distintas, tenemos en comun
ser grupos minoritarios de médicos que ejercemos la sanidad
desde Administraciones no sanitarias (Ministerio de Justicia, de
Interior, de Defensa, de Empleo y Seguridad Social y otros) y ello complica enormemente acceder a interlocutores que
comprendan “el lenguaje sanitario” y nuestras necesidades como tales. Nos sentimos perdidos entre un funcionariado
no sanitario y mayoritario, con intereses laborales muy distintos y gran peso sindical en las mesas de negociacién.

¢Qué les ofrece el Colegio de Médicos, desde esta Vocalia? En primer lugar recoger sus necesidades e inquietudes, e
intentar en la medida de nuestras posibilidades hacerlas visibles. El Colegio no es vinculante a la hora de resolver
problematicas de indole laboral pero si cuenta con medios para poder instar a quien corresponda a que se corrijan o
modifiquen actuaciones que perjudiquen nuestra profesiény el ejercicio de la misma.

Desde esta Vocalia seguimos volcados en dos grandes proyectos, en que se plasme en realidad el derecho a la Carrera
Profesional para todos los médicos funcionarios dependientes de la Administracion General del Estado como
determina la Ley de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias de 2003, y en conseguir la transferencia de la Sanidad
Penitenciaria y su integracién en el Sistema de Salud de las Comunidades Auténomas como ordena la Ley General de
Sanidad DE 1986y la Ley de Cohesidny Calidad del SNS desde 2003.




VOCALIAS JUNTA DIRECTIVA
DR. ENRIQUE SANTOS PANERO

VOCAL DE MEDICOS JUBILADOS

éComo afronta este nueva etapa como Vocal de Médicos
Jubilados? Con la misma ilusién del primer dia y con dos retos
importantes. Por una parte, la celebracion en Caceres del VII
Congreso Nacional de Médicos Jubilados en el préximo otofio,
algo de lo que estamos muy orgullosos en este Colegio; por eso
esperamos que cuente con una afluencia masiva.

Por otra, la implementacién a nivel nacional, del que hemos
titulado "Plan Integral de Atencion al Médico Senior", en el que
trabajamos actualmente desde Madrid y del que daremos cuenta
a medida que se acoten sus cometidos, siempre tendentes a una
mejor calidad de vida del médico jubilado en todas y cada una de
sus necesidades en su PreyJubilacion.

¢Cual es la situacidn de los médicos que integran su Vocalia? Una situacidn expectante respecto a ser pensionado por
la Administracidny una actitud demandante de mayor carifio y respeto por nuestros colegas en activo.

éQué les ofrece el Colegio de Médicos, desde esta Vocalia? Ofrecemos el carifio y apoyo que cualquier colectivo puede
obtener en "nuestra casa"; mds aun en nuestra situacién de jubilados, y con el desespero de haber perdido gran parte
de nuestro estatus. El Colegio nos reconoce.

DRA. RAQUEL ORTES GOMEZ

VOCAL DE SOCIEDADES CIENTIFICAS

é¢Como afronta esta nueva etapa como vocal de Sociedades
Cientificas? Con gran ilusidn y responsabilidad por formar parte
de la Junta Directiva del Colegio de Médicos de Caceres y poder
participar activamente en la vida colegial. Estoy a disposicion del
iCOMECA para colaborar en todas aquellas actividades que
desarrolle, especialmente en Plasencia, donde ejerzo mi
actividad profesional. Espero que la nueva sede del Colegio en
esta ciudad, que estd previsto que se ponga en funcionamiento
durante este afo, facilite la realizacion de mayor numero de
actividades formativas y cientificas en el norte de Caceres y
permita un mayor acercamiento alos colegiadosy ala sociedad.
¢éCual es la situacion de los médicos que integran su vocalia? En
la actualidad las Sociedades Cientificas son organismos
fundamentales en nuestra sociedad puesto que contribuyen al desarrollo y divulgacidn del conocimiento cientifico. A
dia de hoy no esta completado el registro electronico de Sociedades Cientificas de Extremadura que se inicid en la
legislatura anterior. Este registro es fundamental para dar a conocer a la sociedad en general y a los médicos en
particular, las diferentes Sociedades o Asociaciones Cientificasimplantadas en nuestra provincia.

éQué les ofrece el Colegio de Médicos desde esta vocalia? El Colegio de Médicos de Caceres desde esta vocalia quiere
abrirse no solo a los colegiados sino también a sus drganos de representacién y/o asociaciones profesionales
estableciendo un cauce de comunicacién para facilitarles la consecucion de sus objetivos cientificos. Para ello poneasu
disposicion toda la infraestructura y logistica de la institucién colegial con servicios como sede postal, sede social,
posicionamiento y visualizacién en la web del iCOMECA, asesoria técnica para la organizacién y acreditacion de
actividades cientificas, salas de celebracién de eventos y reuniones... Por otra parte facilita también apoyo logistico
encaminado a conseguir el registro y la legalizacion de aquellas sociedades o agrupaciones que no estén legalmente
constituidasy/o sean de nueva creaciony desean regularizar su situacion.

Me pareceria interesante que esta vocalia funcionara también como un nexo de unidn entre diferentes asociaciones
profesionales para facilitar el desarrollo de actividades formativas y cientificas multidisciplinares que permitan
compartir conocimientosy experiencias entre médicos de diferentes especialidadesy ambitos de trabajo.

-
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DR. JOSE JAVIER GOMEZ BARRADO i 4 I
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éComo afronta esta nueva etapa como Vocal de Medicina [ BERN -
Privada? Con responsabilidad y desde la experiencia que me dan
los 2 periodos previos ocupando el cargo de Vocal de Medicina
Privada en la Junta Directiva del COMECA. Entiendo este cargo
como un ejercicio de servicio a la comunidad médica de nuestra
provinciay, en especial, a los compafieros médicos que ejercen la
Medicina Privada.

¢Qué mejoras considera necesarias introducir en la secciéon que
va a representar? Creo que es importante acercar al Colegio a
todos los médicos de Caceres, y sobre todo a los médicos de
Medicina Privada.

Pretendemos convocar reuniones periddicas de la Vocalia en la
que todos los compafieros puedan participar aportando sus ideas
y opiniones con el objeto de mejorar la Medicina Privada de Caceres.

¢Cualessonlos objetivos que se ha marcado?

Basicamente tres:

- Las relaciones con las Compaiiias Aseguradoras; los baremos basura y la falta de respeto que en ocasiones estas
Compaiiias tienen hacia el médico serdn un objetivo primordial desde |la Vocalia de Privada.

- La desaparicion total del Complemento Especifico y de otros aspectos legales que limitan el desarrollo profesional de
los médicos que compatibilizan la medicina publicay la privada.

- Finalmente, seguiremos luchando por la dignificacién de la Medicina Privada y de los médicos que la ejercen, la cual
ha sido denostada sistematicamente en los Ultimos 25 aifios desde la Administracion Publicay otros sectores.

DRA. CARMEN CAMARA HIJON

VOCAL DE ATENCION HOSPITALARIA

éComo afronta este nueva etapa como Vocal de Atencion
Hospitalaria?

Afronto esta etapa con ilusién y con mucha responsabilidad.
Espero aprender pronto a desempefiar mi cargo dentro del
Colegio y poder servir de vinculo entre mis compafieros de
Atencidn Hospitalariay el mismo.

ol
-

éCual eslasituacion de los médicos que integran su Vocalia?

Una proporcidn importante de ellos siguen sometidos a dia de
hoy a una precariedad en sus contratos insostenible, debido a que
se ofertan nuevos servicios a la poblacién sin una correcta
actualizacidn de las plantillas organicas de los hospitales. Ademas
dela precariedad, esta discordancia entre plantilla real y asignada se refleja también en los presupuestos asignados con
las consiguientes dificultades para el desarrollo de nuestro trabajo.

éQué les ofrece el Colegio de Médicos, desde esta Vocalia?

Espero que podamos ser altavoces de todos los problemas, sugerencias y aportaciones que pueda tener cualquier
médico de Atencién Hospitalaria de nuestra region. Sobre todo me parece importante dar voz a especialistas de
hospitales mas pequefios que en muchas ocasiones ni siquiera tienen un compafiero de su misma especialidad de
apoyo.



VOCALES JUNTA DIRECTIVA

DR. EUGENIO HERNANDEZ ANTEQUERA
VOCAL DE MEDICOS TUTORES

éComo afronta el reto de estar al frente de la Vocalia de Médicos
Tutores? Con ganas e ilusion de completar proyectos iniciados en
la etapa anterior y desarrollar otros a lo largo de estos cuatro
anos.

éCual es la situacion de los médicos que integran su Vocalia? El
principal es conseguir que la labor de los tutores se reconozca por
el SES para concederles tiempo para dedicarse a su labor docente
asi como méritos para su curriculum.

éQué les ofrece el Colegio de Médicos, desde esta Vocalia? El
afio pasado se reconocio la vocalia de tutores en la OMC. Por lo

que hay un vocal nacional con el que me he puesto en contacto para colaborar estrechamente con idea de unificar los
criterios y normativas de los tutores en las distintas comunidades. Pretendemos tener una actuacion comun todos los
tutores en las distintas provincias de Espafia y que se reconozca por parte de la Administracion la labor y el trabajo
docente desarrollado.

DRA. ISABEL PEREZ ZAMBRANO

VOCAL DE MEDICOS EN FORMACION (MIR)

é¢Como afronta el reto de estar al frente de la Vocalia de Médicos
en Formacion? En un primer momento, cuando me propusieron
dirigir la vocalia, lo senti como un cargo de gran responsabilidad,
he de decir que nunca he sido miembro de un drgano similar.
Pensé en todas las incertidumbres y problemdtica que supone
formarse correctamente como médico residente en la region, y
en que quizas con esfuerzo y dedicacidn podria ser de ayuda para
todos mis companeros. Comprendo que supone un reto
importante a nivel personal y profesional asumir la vocalia, sobre
todo en estos momentos donde nos queda escaso tiempo para
nuestra vida personal, pero compensa si se consiguen los
objetivos que se vayan proponiendo, sobre todo si son mejoras
importantes en laformacion MIR.

éCuales son los principales retos que se ha marcado? En estos afios, considero que se deberia reconstruir la
perspectiva que se tiene del Colegio por parte de los médicos que se encuentran en periodo MIR. No existe un
conocimiento claro de lo que supone la colegiacidn, al igual que todo lo que puede aportar pertenecer a un colegio
profesional. Se tiene la imagen de institucién arcaica y con escasos aportes beneficiosos a nivel profesional al médico,
algo que deberia cambiar. Asimismo, existe escasa relacion entre las diferentes areas de salud de la provincia de
Caceres. Un acercamiento supondria enriquecimiento en cuanto a resolucion de problemas de forma conjunta, no
cabe duda de que las dificultades reinantes para los médicos por los cuales voy a trabajar se encuentran presentes en
todaslas areas.

¢Qué mejoras considera necesarias introducir en la seccién que va a representar? El aumento del nimero de cursos
con tematica comun a todas las especialidades es uno de los proyectos que ya se ha expuesto. Una formacion
continuada centrada en los problemas de mayor preocupacién para los médicos MIR, una adecuada certificacion de
créditos e intentar realizar propuestas para un reconocimiento de horas de formacion extracurricular en futuras bolsas
de trabajo. Asimismo, repartir los recursos en las diferentes sedes, para asi facilitar la participacion de un mayor
numero de residentes en las jornadas, otro de los grandes objetivos y mejoras de esta legislatura que comienza.

-
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VOCALES JUNTA DIRECTIVA

DR. IGNACIO ARAUJO RAMOS

VOCAL DE ATENCION PRIMARIA

¢Como afronta el reto de estar al frente de la Vocalia de Atencién
Primaria? Con mucho "respeto", pero a la vez con ilusién. Creo
gue es una gran responsabilidad la que han depositado en mi esta
Nueva JD y espero estar a la altura. Se que no va a ser facil, pero
intentaré estar al menos “al pie del cafidon”.
éA qué problemas se enfrentan y qué asignaturas tienen
pendientes?
El problema principal al que nos enfrentamos es el intentar
recuperar el prestigio que ha perdido la AP. Pienso que por la crisis
y quizds aprovechando lamisma de formaintencionada, algunos
estamentos han intentado desprestigiarla e incluso
"ningunearla".... Si comparamos la Encuesta Nacional sobre AP
(vocalia de AP Urbana de la OMC, Dr. Vicente Matas) y La situacién
del Médico en Extremadura (vocalia de AP iCOMECA, Dr. Angel Ligero): Tenemos cupos altos, con sobrecarga de trabajo,
las Plantillas incompletas casi a diario, mas avisos domiciliarios/semana, amplia poblacién rural y muy dispersa... Pese
a ello tenemos poca demora en las consultas. La edad de nuestros profesionales es alta (73% mas de 55 afos),
temporalidad en las contrataciones en nuestra region es casi del 29%. Recibimos poca formacidn durante el trabajo que
igualamos a la media nacional fuera de nuestra jornada. Participamos poco en docencia y mucho menos en
investigacion. La repercusion de la crisis ha supuesto una gran pérdida adquisitiva de nuestros profesionales de AP
frente a otros profesionales, mas del 48% han sufrido una reduccién de sus retribuciones superior al 20% ...
Por lo tanto las asignaturas pendientes y demandadas por nuestros compromisarios van encaminadas a solucionar los
problemas mencionados anteriormente:
La desburocratizacion de las consultas.
Equilibraryreducir los cuposasistenciales.
Mejorar larelacién entre niveles asistenciales
Igualdad regional en la solicitud de pruebas complementarias.
Mejorar las condiciones laborales, si queremos hacer una AP en condiciones y de calidad tenemos que
conseguir:
o Eliminar las acumulaciones que padecemos, no se puede escatimar en contrataciones para
sustituciones.
o Estabilidadenelempleo.
Hacer lalibranzatras 24h de trabajo (derecho que se tiene por ley y que no se cumple)
o0 Recuperar el poderadquisitivo perdido durantelacrisis:
§ Carreraprofesional (reconocida pero no retribuida),
§ Lareduccidénsalarial que sufrimos (entre 10-15% ),
§ Lascomidasenlasguardias, seguimos llevandonos la fiambrera de casa paracomery cenar en
las guardias...
Que desaparezca la jubilacion forzosa que estan sufriendo algunos de nuestros profesionales con finalidad
economicista
Aumentar laformaciény fomentar la docencia e Investigacién de nuestros profesionales en horas de trabajo
Mejorar laseguridad en los Centros de Salud y Consultas ya que cada vez sufrimos mas agresiones,
Y por ultimo, y no por ello menos importante, laintegracién de los médicos de AC de Extremadura para mejorar
sus condiciones laboralesy que puedan participar enlos concursos de traslado en otras comunidades...
éCual es el proyecto mdasinmediato de su vocalia?.
El proyecto mas inmediato y que me preocupa por la obligatoriedad que supone por normativa europea, es la
VALIDACION PROFESIONAL a la que debemos someternos todos los médicos si queremos seguir trabajando antes de
que acabe el 2017. Desde estas lineas me gustaria hacer un llamamiento para que TODOS LOS MEDICOS LA
SOLICITEMOS sin ellas a partir del 2017 no podremos ejercer nuestra profesion. Y por supuesto, seguirtrabajandoenla
linea que viene haciendo el Colegio Médico de Caceres con el fin de mejorar las condiciones de trabajo, formativas y de
conciliacién familiar del médico de Atencién Primaria tanto Urbana como Rural.
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ASAMBLEA GENERAL DE COLEGIADOS

S€ptimo ano consecutivo

| Colegio de Médicos de Caceres celebré el 20 de diciembre la Asamblea General en la que, por séptimo afio
consecutivo, se mantendra congelada la cuota colegial.En esta Asamblea se presentd la memoria de
Secretaria en la que se recogen las principales actuaciones realizadas por el Colegio durante el pasado afio.
Ademads de las actividades nacionales, autonémicas y provinciales, el secretario general, el doctor Evelio Robles,
hizo mencidn al drea de formacién que acogiod 43 actividades docentes. De ellas, 16 fueron cursos acreditados por
la Escuela de Ciencias de la Salud lo que ha supuesto una oferta formativa gratuita para cerca de 300 profesionales
sanitarios cacerefios.
ASESORIA JURIDICA: Durante el afio 2016, la Asesoria Juridica del Colegio integrada por la letrada D2. Lorena
Veldzquez en Caceres y D. Ladislao Garcia en Plasencia, han atendido 149 consultas (117 en Caceres- Coria) y 32
(Plasencia- Navalmoral de la Mata). Asimismo, se han tramitado 8 expedientes a médicos por denuncias penales
que hansido comunicadosaA.M.A,, para hacer uso de la péliza colectiva de responsabilidad civil.
PROGRAMA PAIME: Evelio Robles, responsable del Programa de Atencidn al Médico (PAIME) informé que,
durante 2016 ingresaron 10 nuevos casos en dicho programa.
DEMOGRAFIA MEDICA: Endiciembre de 2016, el Colegio de Médicos de Caceres contaba con 2.036 médicos, de
ellos 1802 son médicos activosy 234 son médicos Honorificos y Jubilados. Causaron baja 69 colegiados.

Pueden consultar la Memoria de Secretaria completa, en la pdgina web del colegio: www.comeca.org

[ PRESUPUESTO 2017. INGRESOS j [ PRESUPUESTO 2017. GASTOS j

INGRESOS DE EXPLOTACION: COMPRA DE MATERIALES: 27.285€

Cuotas colegiales: 483.840€ SERVICIOS EXTERIORES: 140.319,50€

Cuotas Patronato: 161.636€ IMPUESTOS: 19.500€

Venta de Certificados: 36.514,50€ GASTOS DE PERSONAL: 121.000€

INGRESOS DE CONVENIOS: 48.200€ GASTOS DE JUNTA DIRECTIVA: 77.000€

INGRESOS POR ARRENDAMIENTOS: 28.100€ GASTOS CONSEJO AUTONOMICO: 4.000€

INGRESOS FINANCIEROS: 2.000€ GASTOS COMISION DEONTOLOGICA: 8.000€
OTROS INGRESQOS: 2.500€ GASTOS DEL PATRONATO DE HUERFANOS:

161.636€

OTROS GASTOS SOCIALES (OMC):  42.000€
GASTOS NUEVA SEDE PLASENCIA: ~ 33.000€

GASTOS FINANCIEROS: 250€
OTROS GASTOS COLEGIALES: 106.800€
DOTACION A LA AMORTIZ. 22.000€

TOTAL INGRESOS: 762.790,50€ TOTAL GASTOS: 762.790,50€
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FIESTA INFANTIL

Tarde navidena en el Colegio

llusion, alegria, inocencia, sonrisas... todo ello pudimos encontrarlo el pasado 19 de diciembre en
Cdceresy el 21 en Plasencia, durante la celebracion de la tradicional fiesta infantil de Navidad que
cada afio organiza el Colegio de Médicos.

Nnc mAc noniioinc fliornn Inc nrntnnnnictnc de _octn ioctac Ao ongregaron a médicos] hl:jOS,

Karol Porras Arjona, 6 afios, Mario Mateos Villalba, 7 Diego Barrero Pozo, 5 afios, Javier Parra Garcia- Miguel, 8
ganadora categoria Mini afios, ganador categoria ganador categoria Mini aflos, ganador categoria
(Caceres). Junior (Caceres). (Plasencia). Junior (Plasencia).



ALGO DE LO QUE HICIMOS

Durante los dias 3 de noviembre y 1 de diciembre se
celebré el curso Medicina Cardio - Renal con el
objetivo de profundizar en la formacion de dreas de
interés comun en las patologias cardiorrenales.

El Colegio de Médicos de Cdceres acogio el 14 de
noviembre una reunion para hablar sobre la
problemdtica de la Bolsa de Trabajo, su
funcionamiento asi como el sistema de
contratacion del Servicio Extremeio de Salud.
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N MEMORIAM

on José Maria de Sande Pascual (Perales del Puerto, Caceres, 31 de
enerode 1936).

Licenciado en Medicina por la Universidad de Salamanca, obtuvo la
especialidad de Obstetricia y Ginecologia en Granada. Ejercié durante 36
afios en el Servicio de Toco- Ginecologia en el Hospital San Pedro de
Alcantara de Caceres.

Fallecid el dia 20 de septiembre de 2016 en Caceres, habiendo recibido los
Santos Sacramentosyen compafiia de sumujer, hijos e hijos politicos.
La familia agradece las muestras de carifio y condolencias recibidas y pide

unaoracion porsualma.
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Nuevo Clase C Coupé.
Emocion a primera vista.
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Mercedes-Benz

e oestar ething,

AUTOMOCION DEL OESTE S.A.
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