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Solidaridad

-

EDITORI

nada a cambio, se habla de solidaridad. En esta solidaridad se basa la actuacién de

la Fundacidn para la Proteccion Social, de la que los médicos podemos estar
orgullosos. Tenemos una Fundacién que el préximo afio cumplird 100 de existenciay que,
sin resultar muy conocida, realiza una importante labor social a través de los principios de
Universalidad, Solidaridad, Integridad, Unidad y Participacion.

Cuando dos 0 mas personas se unen y colaboran para ayudar a otras sin esperar

La pequefia aportacién que realizamos trimestralmente al Patronato de la Fundacion,
gue se deduce en gran medida en la declaracion de la renta, es la base de estas
importantes ayudas que el Colegio da alos mds necesitados de nuestro colectivo.

Mensualmente, el Colegio de Caceres proporciona prestaciones por un valor medio de
12.000 euros. A nivel de toda Espafia suponen 15 millones de euros al afio, beneficiandose
mas de 3.000 personas. Con ellas se ayuda en los estudios a huérfanos de médicos y a los
hijos de médicos con minusvalias. También hay ayudas para la conciliaciéon de la vida
personal y familiar del médico para residencias de mayores, tanto para médicos como
para familiares que lo necesiten, teleasistencia, atencidon en domicilio y otras muchas
prestaciones, sin olvidar la ayuda del programa PAIME para médicos con enfermedades
mentales o adicciones.

Os animo a que miréis el catalogo de prestaciones y las valoréis. Estas prestaciones, que
son la envidia de otros Colegios y que nos hacen muy diferentes, tenemos que
mantenerlas entre todos.

Muchos hijos de médicos, y los propios colegiados, se han beneficiado durante estos 100
afos de sus prestaciones y hoy ofrecemos algunos de sus testimonios. Si en ocasiones se
nos acusa a los médicos de corporativismo, esto si que es ser corporativo, dar a quienes en
un momento de su vida puedan necesitarlo. Ayudar a otros es como ayudarte a ti mismo
(Henry Flagler).

No podria terminar estas lineas sin tratar el tema que se comenta entre los médicos en
estos dias; las jubilaciones. ElI SES levanté la suspensidon a la resolucidn del Plan de
Recursos Humanos. Con ello la jubilacion se
establece a los 65 afios. Norma dificil de entender
por ser contraria a la tendencia general del Estado
de retrasar la jubilacién. Ademas, llega en un
momento en el que en Extremadura se prevé una
jubilacién del 30 % de los médicos en los préximos
10 anos, siendo, en muchos casos, dificil su
sustitucidn y cuando solo 63 médicos permanecian
con mas de 65 afios (el 2% del total). Esto sin abrir la
posibilidad de jubilaciones anticipadas voluntarias,
como sucedié en la enseflanza o como ocurre con
los funcionarios de MUFACE.

Dr. Carlos R.Arjona Mateos
Presidente del llustre Colegio Oficial de Médicos de Caceres
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EN PORTADA

Patronato de Huérfanos, cien anos de proteccion

social alosmédicos
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as cifras pueden parecer frias, se puede hablar de

100 afios, de 3.000 ayudas en 2015, de

presupuestos, de cuotas. Pero las cifras se ven de
una manera distinta cuando aflora lo que hay detras de
cada nimero, cuando son nombres, caras, historias y
personas las protagonistas.

La Fundacion Patronato de Huérfanos y Proteccion
Social de Meédicos Principe de Asturias cumple el
proximo afio un siglo de vida, cien afos ofreciendo
apoyo, sosteniendo y ayudando a médicos en
momentos dificiles, acompanandoles gracias a la
solidaridad de un colectivo de profesionales que ha
conseguido que el patronato lleve desde 1917,
ininterrumpidamente, ofreciendo su labor de
proteccién social a médicos colegiados y a sus familias.
A este importante aniversario dedicamos el tema
principal de nuestra revista Escuela Médica.

La Fundacion Patronato de Huérfanosy Proteccion Social
de Médicos Principe de Asturias es una entidad privada

de dmbito nacional de caracter social y sin
animo de lucro que pretende dar respuesta,
de forma agil y eficaz, a las necesidades de
proteccién social que el colectivo de médicos
presenta.

Para ello, afio tras afio desarrolla un catdlogo
de prestaciones que recoge prestaciones
asistenciales, educacionales, para la
conciliacién de la vida personal, familiar y
profesional y parala proteccién, promociony
prevencion de la salud del médico. Ademas, la
Fundacién desarrolla un servicio de
asesoramiento para el acceso al empleo y
convoca anualmente el Premio de Novela
AlbertJovell, entre otras muchas actividades.

El Patronato se nutre de las aportaciones de
los Colegiados y su cuota estd desgravada al
75 % en la Declaracién de la Renta, por lo que
laaportacionreal es de poco masde uneuroal
mes. Tanto, por tan poco.



EN PORTADA

“Con una pequena aportacion se puede hacer

mucho bien”

y el L
3 '. .-:‘ 1 ‘tj )

Mari Cruz Crespo recibe desde 2012 la ayuda de la
Fundacion para sacar adelante a su familia. Perdio a
su marido, colegiado en Cdceres, tras una
enfermedad.

n noviembre del afio 2012 mi marido

fallecio. Mi situacién econdmica no era

muy buena y tuve que recurrir al
patronato. Asi comienza el relato de Mari Cruz
Crespo, que pone caraa unade las cerca de 3.000
ayudasanuales que aporta la Fundacion.

Cuando mi marido enfermd, sabiendo que le
quedaba poco tiempo de vida, se informd a
través del Colegio de Médicos sobre si habia
algln tipo de ayuda para su familia porque le
preocupaba cédmo quedariamos. No teniamos
dinero y yo no trabajaba. Ellos le informaron de
todo y le dijeron que no se preocupase, que su
familiano quedaria desatendiday asi ha sido.

Al fallecer mi marido me encontré con que tenia
gue seguir viviendo para sacar a mi familia
adelante. Eramos cuatro, mis hijas tenfan 19y 16
afios y mi nieta 2. Mi hija mayor habia empezado
ese afio la universidad en una ciudad distinta a la
nuestra, lo que suponia mas gastos, y a la
pequeiia le quedaban dos afios para ir también a
la universidad.

Los ingresos que teniamos eran de 730 euros de
la pension de viudedad y 192 de la orfandad de
cada nifa. No me salian las cuentas. Sino hubiese
sido por las ayudas del Patronato, mis hijas
probablemente no hubiesen podido ir a la

universidad y costearse mes a mes los gastos que se
ocasionaban.

A dia de hoy seguimos contando con la ayuda. Mi
hija pequeiia haempezado 32de Derecho yentrela
prestacidon del Patronato y la pensién de orfandad
podemos costear el vivir fuera de casa. Mi hija
mayor ha terminado Psicologia y se prepara
actualmente para sacarse el PIR y ejercer como
Psicdloga Clinica.

Saber que el Patronato esta ahi nos aporta mucha
tranquilidad. Sé que mis hijas podran terminar sus
estudios y que no nos van a dejar tiradas. Para mi
familia ha sido una ayuda muy importante, siempre
digo que me ha salvado la vida. Tengo 55 afios y es
muy dificil encontrar un trabajo con esta edad.

Cuando veo que hay médicos que dudan si seguir
aportando al Patronato me da mucha pena. Mi
marido y yo nunca pensamos que nos iba a pasar
todo esto. El tenfa una consulta privada en un
pueblo de 8.200 habitantes que funcionaba,
podiamos hacer frente a los gatos y vivir bien, no
daba para ahorrar porque las inversiones se
hicieron gracias a créditos que habia que pagar,
pero haciamos frente a todo. Cuando enfermé ya
no habiaingresosy si gastos, y nuestra economia se
desestabilizo.

Estas situaciones no son habituales pero pasan.
Ahorasé que con una pequefa aportacién se puede
hacer mucho bien a familias que, como la mia, nos
hemos encontrado en una dificil situacién.

Estaré eternamente agradecida al patronato y al
Colegio de Médicos y animo a los médicos a que
sigan colaborando. Nos ayuda de verdad cuando lo
necesitamos. La vida puede cambiar en un
momento y es muy bonito no sentirte solo ni
desamparado y saber que hay gente que te
ayudara a hacer tu camino mas facil y menos
angustioso. Porque es terrible perder a alguien a
quien quieres, y lo digo yo, que sé muy bien lo que
es porque lo estoy viviendo.
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“Nunca puedes prever lo que te puede pasar en

la vida”

Luis Fernando Rebosa es Médico de Familia.
Colegiado en Cdceres y beneficiario del
Patronato de Huérfanos desde el aiio 1979, en el
que sus padres fallecieron.

Luis Fernando Rebosa es Médico de Familia, colegiado
de Cdceres y beneficiario de la Fundacion Patronato de
Huérfanos y Proteccion Social de Médicos Principe de
Asturias. En enero de 1979 fallecié su madre en
accidente de trdfico y pocos meses después su padre,
tras una intervencion de cirugia cardiaca. Nos cuenta en
estas breves lineas su experiencia y la importancia que
ha tenido la labor del Patronato para él y su familia.

i padre, colegiado en Céaceres, ejercia como

Pediatra en Coria y Moraleja. Tras su

fallecimiento dejé huérfanos a tres nifios de
7,8y 9afos. Inicialmente nos quedamos a vivir en Coria
a cargo de nuestra abuela materna y bajo la tutela del
hermano de mi madre, que vivia en Madrid.

Cursamos los estudios del antiguo BUP y COU en
régimen de internado en el Real Colegio de Alfonso XII,
en San Lorenzo del Escorial, siendo el Patronato de
Huérfanos el que dio la asistencia social necesaria para
que esto fuera posible. Las becas se prolongaron
durante toda nuestra vida universitaria, permi-
tiéndonos estudiar respectivamente Ingenieria
Industrial, Medicinay Derecho.

Aunque disponiamos de cierta solvencia econdmica de
origen familiar, el Patronato aportd todo lo necesario
para que pudiésemos continuar sin problemas nuestros
estudios, haciéndose cargo de nuestras becas.

Ahora soy yo el que tengo una familia, mujer y dos hijos,
y algo que tengo muy presente es que nunca puedes
prever lo que te va a ocurrir en la vida y qué va a ser de
ellos en el caso de que tu faltes. Independientemente
de que cuentes con apoyo familiar (como era nuestro
caso), es en esos momentos en los que el Patronato
puede llegar a ser fundamental como apoyo externo.

Todos sabemos que muchos de nuestros
compaferos médicos trabajan fuera de su
localidad de residencia, tienen que coger
diariamente el coche, lo que implica
kilbmetros, guardias con sus corres-
pondientes salientes, falta de suefio y
cansancio acumulado. Dia a dia estan
expuestos a una serie de peligros de los que
muchas veces no somos conscientes, y que
pueden derivar en situaciones, a veces
fatales, no deseadas por nadie. Es en esos
momentos en los que muchas de las
necesidades de nuestras familias pasan a
estar cubiertas por la Fundacion.

66

Mi experiencia
personal puede ser
en el futuro la de
cualquiera

Por ello animo a todos mis comparieros del
Colegio de Médicos de Caceres a que
participen en el mantenimiento del
Patronato de Huérfanos. Somos nosotros los
gque debemos cuidarlo y consolidarlo.
Lamentablemente nadie debe olvidar que mi
experiencia personal puede ser en el futuro
lade cualquiera.
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PRESTACIONES DE LA FUNDACION PATRONATO DE HUERFANOS Y
PROTECCION SOCIAL DE MEDICOS PRINCIPE DE ASTURIAS

Prestaciones Asitenciales

Huérfano discapacitado

Huérfano mayor de 60 afios

Médico jubilado

Viudedad o pareja de hecho

Atencion Temprana a hijo discapacitado / dependiente de 0 a 16 afios
Prestaciones Educacionales

Ayuda educacional mensual a menores de 21 afios

Prérroga de estudios al cumplir 21 afios

Beca para estudios oficiales

Expedicidn de titulo oficial

Prestaciones para la Conciliacion de la Vida Personal, Familiar y Profesional
Servicio de Teleasistencia Domiciliaria (TAD)

Servicio de Atencidn en el Domicilio

Servicio de Respiro

Ayuda mensual a plaza en residencia de mayores

Ayuda mensual para ingresos de urgencia en la Residencia Siglo XXI

Programa de Atencion Integral al Médico Enfermo (PAIME)
Programa para el Tratamiento y Rehabilitacidn de las Adicciones
Servicio de Asesoramiento para el Acceso al Empleo

Oficina de Promocion del Empleo Médico - OPEM

Certamen Médico de las Artes - Premio de Novela Albert Jovell

* Consulta toda la informacion sobre las prestaciones en la web del Colegio www.comeca.orgy
en la pagina del Patronato http://www.fphomc.es/

ORGANIZACION FUNDACION PARA LA
0 M C MEDICA COLEGIAL PROTECCION SOCIAL
DE ESPANA



RECONOCIMIENTO

San Pedro de Alcantara, Hospital Universitario

El Hospital San Pedro de Alcantara es, desde el pasado 18 de
julio, hospital universitario. Asi lo reconocio la Universidad
de Extremadura tras la presentacidon de la memoria que
acredita el cumplimiento de todos los requisitos. Se trata de
una reivindicacion histdrica, de cerca de 30 afos, y uno de
sus principales promotores, Miguel Ferndndez Bermejo,
colegiado de Céaceres, nos habla de lo que ha supuesto este
reconocimiento.

Dr. MIGUEL FERNANDEZ BERMEJO
Impulsor del proyecto

éDesde cuando vienen reivindicando
este reconocimiento?

Es una reivindicacion histdrica de finales de la década de
1980, cuando se desarrollé la Ley General de Sanidad en
lo relativo a conciertos entre las Universidades y las
Instituciones Sanitarias. En la Comisidon Mixta Universidad
de Extremadura-INSALUD, celebrada el 13 de octubre de
1999, ya se presentd la solicitud de inclusidn del hospital
cacerefio en el concierto entre ambas instituciones. A
pesar de la ausencia de respuestas se siguieron
manteniendo reuniones con los diferentes estamentos
implicados. Siempre se obtuvo buena disponibilidad y el
reconocimiento del cumplimiento de los requisitos, pero
hasta ahora nunca se tomd una decisidn respecto a la
aplicacion del Concierto entre la Universidad y la
Consejeriade Sanidad de laJunta de Extremadura.

éQué significa que el Hospital San Pedro de Alcantara
sea universitario?

Es un reconocimiento a la calidad docente del centro. Se
basa en la capacidad asistencial del Complejo
Hospitalario, en su capacidad docente demostrada con la
acreditacién de formacidén sanitaria de 28 especialidades
y en su capacidad investigadora con numerosas
publicacionesy participacién enredes de investigacion.

é¢Qué diferenciasva a habera partir de ahora?

Permitira profundizar y mejorar al menos en tres
aspectos: asistencial, docente e investigador. Aunque
desde el curso 2012-2013 algunos alumnos del grado de
Medicina de la Universidad de Extremadura han estado
realizando las clases practicas de pregrado de su
formacion en este Complejo, ahora se va a ofrecer la
posibilidad de una formacién practica reglada, con un
mayor numero de profesionales del SES que se han
acreditado para la educacion, con una menor ratio
alumnos/profesor. Permitira que exista una plantilla

estable de profesores y, con todo ello, una
universidad mucho mejor, algo que beneficiara no
solo a los profesionales si no también a los usuarios
del SES, redundando en una mejor calidad
asistencial.

é¢En qué beneficiaala provincia?

Amplia las posibilidades de formacién de futuros
profesionales. La provincia de Cdaceres, a partir de
ahora, completa la formacion en Ciencias de la
Salud con practicas clinicas en Medicina. También es
innegable que un porcentaje importante de los
estudiantes de Medicina provienen de la provincia
de Caceres, siendo para ellos un beneficio recibir su
formacion en el lugar mas cercano a su residencia.

é¢Qué requisitos se tuvieron que cumplir?

Los requisitos abarcan distintos aspectos
organizativos, infraestructura, actividad asistencial,
personal, asi como la existencia de comisiones,
biblioteca, actividad investigadora...etc. La
existencia y cumplimiento debe ser comprobado
por la Comunidad Auténoma, para garantizar que
las Instituciones Sanitarias poseen la
infraestructura necesaria. Se elaboré un dossier con
mas de 500 pdaginas. Ademas se dio cumplimiento al
concierto entre la Consejeria de Sanidad vy la
Universidad de Extremadura en el que se promueve
la maxima utilizacién de los servicios de todos los
hospitales y centros de Atencién Primaria vy
Hospitalaria del Servicio Extremeiio de Salud.

éQué sentisteis cuando recibisteis la noticia del
reconocimiento?

Es un reconocimiento a los profesionales que desde
hace afios desarrollan en Caceres su labor como
colaboradores en la formacidon practica de los
alumnos de Medicina. Es una acreditacién del
trabajo realizado con calidad y un respaldo
institucional al Complejo Hospitalario.
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Como puede la impresion 3D revolucionar la

Planitficacion Quirtargica

El Dr. Jesus Corbacho es colegiado de Cdceres y utiliza la tecnologia como herramienta para mejorar el
desarrollo de la cirugia con Eureqa, un proyecto pionero que pone de manifiesto el talento y potencial de
los médicos de Cdceres

a innovacion no tiene por qué ser cara, ni

dificil, ni venir de fuera. Jesus Corbacho, un

médico recién licenciado de Trujillo vy
colegiado en Caceres, apuesta por la tecnologia
como herramienta para mejorar el desarrollo de la
cirugia con Eurega, un proyecto pionero, original y
gue pone de manifiesto el talento y el potencial de
los médicos de nuestra provincia.

Utiliza impresoras 3D para crear un modelo de la
regién quirdrgica, y acompana la pieza de un
detallado informe con los datos mas relevantes
para la cirugia: datos médicos del paciente,
abordaje y técnica quirdrgica, instrumental
quirurgico necesario, hallazgos radiolégicos,
reconstruccion 3D, simulacién virtual y numerosas
medidasdelalesién.

El proyecto nacié con el nombre Eureqa y lleva ya
mas de un afo de recorrido. Comenzé con el
programa ‘Agrotech StartUp’ de la Junta de
Extremadura en 2015 y permanecié alojado
durante 8 meses en el Centro de Cirugia de Minima
Invasion Jesus Usdén de Caceres. Alli, Jesus
Corbacho se encontré con las primeras dificultades.
Recuerda que “ni en el colegio ni en la facultad te
ensefian a emprender, ni a liderar proyectos”. “Esas
son habilidades que debes aprender por tu cuenta”.

Durante el programa Agrotech comenzd su

aprendizaje de “habilidades emprende-doras”, como
él las llama, “Hablar en publico, hacer un modelo de
negocio, gestionar un equipo, fijar metas objetivas
gue puedas mediry contrastar, etc. Es un proceso que
requiere tiempo, no se trata de que el proyecto salga
bien, sino de que el emprendedor salga bien, y todo lo
demasviene rodado”, comenta Corbacho

Metodologia Eureqa

El objetivo del proyecto Eureqga es ofrecer al cirujano
la oportunidad de mejorar el resultado de sus
intervenciones. Emplea la tecnologia actual para
disefiar una planificacién quirdrgica personalizada y
de alta calidad.

El objetivo es ofrecer al
cirujano la oportunidad
de mejorar el resultado
desusintervenciones
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En concreto, el creador de Eurega trabaja con:
Reconstruccion 3D de imagenes radioldgicas,
Simulacién quirdrgica virtual e Impresiéon 3D:
fabricacion de modelos personalizados de cada
interven-cion.




Corbacho ha desarrollado una metodo-logia de trabajo
transparente y que asegurala trazabilidad de cada caso.

Ademads, nos comenta que el punto de diferenciaciéon
respecto a otras iniciativas similares es clave en el
proyecto. La metodologia Eureqa se ha disefiado para no
depositar la carga de trabajo de la planificaciéon en el
cirujano, yade porsisobrecargado.

El joven doctor seiala que el tiempo requerido para
disefiar una buena planificacién es elevado, y requiere
manejar una importante cantidad de datos, lo que
dificulta el ritmo de la asistencia quirurgica en el hospital.

Por ello el equipo de Eureqga se ha propuesto encargarse
de todo el proceso, disefiando una planificacion
preoperatoria personalizada, y con el maximo esfuerzo
centrado en ofrecer una solucién innovadora, rdpida y
eficaz para cadaintervencién.

El resultado que
perseguimos es que cada
intervencién se convierta al
mismo tiempo en un éxito
quirdrgico, de gestion de
equipos y de control de
costes”, asegura Jesus
Corbacho.

Como objetivo para los
préximos meses el equipo
de Eureqa trabaja en validar
esta nueva metodologia con
los hospitalesy clinicas de la region.

Actualmente se han centrado en la colaboracién con los
profesionales de Traumatologia y Ortopedia. “Hemos
identificado la fractura articular, con criterios quirurgicos
de reduccion abierta y fijacién interna, como el primer
grupo de patologias al que dirigirnos”.

Desde el pasado mes de mayo el proyecto cuenta con la
ayuda de la convocatoria 'Emprende inHealth', un
programa nacional impulsado por UnLtd Spain vy Lilly, de
apoyo al emprendimiento social que impulsa proyectos en
fase de arranque. Eureqa ha sido elegido como uno de los
6 participantes entre 67 proyectos de todo el pais. Durante
10 meses contard con el apoyo de un mentor
especializado en salud, asesoramiento personalizado,

ARTICULO

formacidny unared de networking.

Jesus Corbacho lidera el proyecto Eureqa, y ha
formado equipo con dos ingenieros
industriales que desarrollan la parte técnica
mas compleja y con un responsable de
marketing que asesora al equipo con la gestion
econdmica de esta iniciativa.

Corbacho esta alojando en el
CID iNovo de Trujillo, en una
comunidad de mentes
emprendedoras que
comparten inquietudes

Actualmente, Jesus estd alojado en el CID
iNovo de Trujillo, donde ha encontrado una
comunidad de mentes emprendedoras que
comparten inquietudes, riesgos, éxitos y
fracasos, y que conforman un caldo de cultivo
excelente para que iniciativas como Eurega
desarrollentodo su potencial.




CERTIFICADOS MEDICOS

Aclaracion de la normativa sobre la emision de
certificados médicos en Extremadura

| Diario Oficial de Extremadura publicé el

pasado dia 29 de julio una instruccion,

consensuada entre la Direccidn Gerencia
del Servicio Extremefio de Salud y los Colegios
Médicos de Extremadura, con el objetivo de
aclarar aspectos relativos a la emision de
certificados médicos en Extremadura.

Esta instrucciéon pretende dar respuesta al
aumento de la demanda de este tipo de
documentos que se estd produciendo en los
ultimos anos, especialmente en las consultas de
Atencién Primaria, que ha venido generando
preocupaciény dudas entre los profesionales.

La instruccidn esta disponible en la pagina web del
Colegio de Médicos (www.comeca.org) y también
entrando en la publicacion del DOE del pasado 29 de
juliode 2016.

Son muchos los profesionales que se siguen
encontrando a diario en sus consultas con pacientes
que solicitan certificados de aptitudes para practicas
deportivas, laborales, viajes y otras cuestiones para
las que el médico carece de informacidn. Por ello, el
secretario general del Colegio, el Dr. Evelio Robles,
explica en estas lineas las aclaraciones que introduce
lainstrucciény la relevancia que tienen para la labor
diaria de los profesionales.
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CERTIFICADOS MEDICOS

[ a emision de certificados médicos

Dr. EVELIO ROBLES AGUERO
Secretario del Colegio de Médicos de Caceres

: ranscurria el afio 2012

cuando, desde esta

‘ - h revista, hacia notar la

- necesidad de poner especial

atencién a la emisién de

certificados médicos, ante la reciente voragine social

de certificar no solo los antecedentes patolégicos o la

ausencia de enfermedad de nuestros pacientes, sino

también las capacidades para realizar multiples tipos
de actividades ludicas y deportivas.

Muchos médicos, especialmente de Atencidn
Primaria, ante las presiones para emitir este tipo de
certificados, se encontraban con la diatriba de la

supuesta obligatoriedad o no de emitirlos. Esta
fue la principal razén para redactar el citado
articuloydejarclaros estos términos.

Transcurridos cuatro afios de arduas
negociaciones, por fin ha visto la luz una
instruccion de la Direccion Gerencia del SES
(Instruccion 1/2016, de 11 de julio, de la
Direccion Gerencia del Servicio Extremeno de
Salud; DOE N2 145 de 28 de julio de 2016) en la
gue se explicitan de forma claralas obligacionesy
recomendaciones a la hora de emitir un
certificado médico, que vienen a reafirmar lo
dicho pormi entonces.

Obligaciones y recomendaciones en la emision de certificados

1. La emision del certificado médico es una
obligacion profesional derivada del derecho
legalmente reconocido al paciente de poder obtener
los certificados médicos acreditativos de su estado
desalud, tal y como viene recogido enla Ley 41/2002
reguladora de la autonomia del paciente y derechos
y obligaciones en materia de informacién vy
documentacién clinica. Su contenido sera
Unicamente el reflejo de la veracidad de la evidencia
recogida por el médico personalmente en el
momento de la evaluacidn, que es quien emite el
certificado, y de lo recogido en la historia clinica del
solicitante.

2. No es legal ni deontoldgico que el médico deba
expedir un certificado si tiene falta de datos o carece
de pruebas que le permitan afirmar los hechos que
deben ser certificados.

3. No existe obligacién de certificar aptitudes para
practicas deportivas o laborales, para realizar viajes
u otras actividades que entrafien riesgo o
presupongan capacidades no demostradas en el
paciente; y no puede ser exigible la realizacién de
exploraciones complementarias con el fin especifico

de objetivar esos niveles de aptitud. La
certificacién en estas circunstancias serd
expedida por los médicos u organismos médicos
competentes en cada caso (Médicos
Especialistas en Medicina del Trabajo, Médicos
Especialistas en Medicina de la Educacion Fisicay
el Deporte, centros médicos privados, centros de
reconocimiento...)

4. Deberd expedirse en el impreso oficial editado
por el Consejo General de Colegios Oficiales de
Médicos de Espana, siempre que lanorma que lo
exija le otorgue el cararicter de “certificado
médico oficial”.

Gracias a la publicacion de esta Instruccion de la
Direccion Gerencia del SES hemos conseguido
una mayor garantia para la salud de los
ciudadanos, al inducir a realizar las pruebas y
exploraciones médicas necesarias que permiten
garantizar una aptitud idénea para la realizacién
de ciertas actividades fisicas, a la vez que
velamos por una mayor seguridad juridica de la
profesion médica. Ambas son encomiendas
estatutarias de nuestra corporacién.

ET
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SOCIEDADES CIENTIFICAS

“Los Médicos de Atencion Primaria somos la
puertade entrada delos ciudadanosala Sanidad”

éQué es la Sociedad Espainola de Médicos de
Atencion Primaria?

s una sociedad cientifica, profesional y

reivindicativa que tiene como objetivo

fundamental la promocién de la Medicina
General/de Familia, colaborando en la mejora de
la asistencia a la poblacidn; perfeccionando la
competencia profesional de los Médicos
dedicados a la misma, fomentando la
investigacion, desarrollando la formacion
continuada y defendiendo los intereses éticos,
profesionales y laborales de los médicos de
Atencion Primaria con arreglo a la legislacion
vigentey alos principios éticos.

Tanto desde la sede nacional como desde cada
una de las delegaciones establecidas en las
diferentes comunidades auténomas de Espaiia,
trabajamos para promover el estado de salud de
todos los ciudadanos y velamos por establecer y
mantener las mejores garantias para los
profesionales de la Atencién Primaria.

é¢Qué lineas de trabajo sigue SEMERGEN
Extremadura?

Sobre todo trabajamos en el ambito de la
formacion y la investigacién para mejorar la
atencion a los ciudadanos. Para SEMERGEN,
tanto la formacién como la investigacion son
pilares fundamentales. Los médicos de Atencién

" Dra. M® José Gamero Samino,
Presidenta Sociedad Espafiola de
Médicos de Atencion Primaria
(SEMERGEN) en Extremadura

La Dra. Maria José Gamero Samino es la
nueva presidenta de SEMERGEN
Extremadura y afronta el cargo con “ilusion,
ganas de trabajar y sentido de la
responsabilidad”.

Primaria tienen muy presente que necesitan estar
continuamente actualizdndose para ofrecer en
todo momento el mejor servicio a sus pacientes.

Los profesionales de Atencién Primaria somos la
puerta de entrada de los ciudadanos a la sanidad,
tenemos mucha responsabilidad en su bienestar.
De nuestro trabajo depende una intervencion a
tiempo de la dolencia, el alivio del sufrimiento o la
posible derivacién a un servicio especializado para
su padecimiento. Para poder ofrecer este servicio
en las mejores condiciones es imprescindible la
actualizacion y la formacién continua de los
profesionales.

¢Como da respuesta SEMERGEN a las necesidades
delos Médicos de Atencidn Primaria?

Desde SEMERGEN tratamos de analizar
constantemente los requerimientos de nuestro
colectivo, detectando aquellas materias que
puedan resultar de interés para los profesionales.
Intentamos ofrecer recursos formativos continuos,
teniendo en cuenta que la Medicina es una ciencia
gue evoluciona constdntemente y que esta
evolucion y actualizacién de los profesionales es la
gue nos lleva a ofrecer los mejores servicios a los
pacientes.

También son los propios médicos los que nos hacen
llegar sus necesidades, sus sugerencias acerca de



SOCIEDADES CIENTIFICAS

las cuestiones que consideran relevantes y que
pueden ser objeto de tratamiento y estudio en los
diferentes cursos, seminarios y congresos que
organizamos al cabo del afio. Les animamos siempre
a participar y realmente estdan muy implicados en su
formaciony actualizacién continua.

Y por supuesto no nos olvidamos de la investigacion
en Atencién Primaria. Tenemos unos recursos
inagotables, tenemos pacientes de todos los tipos y
con todo tipo de patologias, lo que nos convierte en
una fuente potencial ala hora deinvestigar paraque
se siga dando esa evolucidon que caracteriza a la
Medicina.

¢Qué problemas afronta el colectivo de Médicos de
Atencién Primaria?

Principalmente la falta de recursos, sobre todo
humanos. Tenemos falta de personal y de
sustituciones y a €50 se suman unos cupos excesivos
enalgunos puntos de laregion. Los médicos estamos
sobrecargados de trabajo y en ocasiones no
podemos dedicar a los pacientes todo el tiempo que
necesitany se merecen.

En ocasiones no
podemos ofrecer la
atencion adecuada
porque no tenemos el
tiempo que deseariamos
para cada caso

66

Cada paciente es distinto, cada patologia es distinta,
muchas veces no podemos ofrecer la atencidn
adecuada porque no ternemos el tiempo que
deseariamos para cada caso.

éCudles son sus principales retos como presidenta
de SEMERGEN Extremadura?

En primer lugar me gustaria mantener los logros
conseguidos por mi antecesor en el cargo, el Dr.
Alfonso Barquilla, que ha realizado una gran labor

por los médicos de Atencidn Primaria de esta
region durante los ultimos afos. Ha dejado el
listdn muy alto y vamos a intentar seguir la
misma senda de esfuerzoy trabajo.

Ademas, quiero trabajar para mantener una
relacion cercana y positiva con la
administraciéon, porque solo desde la
cordialidad, el entendimiento y el didlogo entre
ambas partes podremos seguir trabajando para
mantener y aumentar un estado de bienestar
justo eigualitario paratodos los ciudadanos.

Y por supuesto vamos a seguir reivindicando el
papel imprescindible de los médicos de
Atencién Primaria en el Sistema Sanitario
Extremefio. Seguiremos trabajando para
garantizar que nuestros profesionales
desarrollen su labor en las mejores condiciones
porque esto sin duda redundard siempre en el
beneficio de todoslos ciudadanos.

éComo afronta esta nueva etapa como
presidenta?

Con mucha ilusién y ganas de trabajar - de
seguir trabajando - por este colectivo que esta
integrado por grandes profesionales y con el
sentido de la responsabilidad que conlleva
representar a unos compafieros exigentes,
comprometidos con su trabajo y que sin lugar a
dudas merecen todo el esfuerzo por parte de
esta Sociedad.

Es un auténtico honor ser presidenta de
SEMERGEN Extremadura, y ademas serlo de la
mano de una candidatura que engloba
personas con mucha experiencia y saber hacer,
y también nuevas generaciones que estdn
aportando ideas innovadoras, mucha energiay
unavision nueva.

SEMERGEN implica trabajar mucho, implica
mucha responsabilidad, especialmente porque
trabajas para mejorar la atencidn al ciudadano,
y para unos profesionales a los que espero no
defraudar en ningiin momento.

6T
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ACTUALID.AD

El derecho alasedacion paliativa

Documento elaborado por el Grupo de Trabajo “Atencion Médica al final
de la vida”. Organizacion Médica Colegial y Sociedad Espanola de

Cuidados Paliativos

| desarrollo de los cuidados paliativos ha

incorporado con normalidad la sedacién

paliativa a la practica clinica, significando un
avance muy importante en la atencion a los pacientes
alfinal delavida.

La sedacidn paliativa es la disminucién deliberada de
la consciencia del enfermo, una vez obtenido el
oportuno consentimiento, mediante la
administracion de los farmacos indicados y a las dosis
proporcionadas, con el objetivo de evitar un
sufrimiento insostenible causado por uno o mas
sintomas refractarios, entendiendo como tales
aquellos que no pueden ser adecuadamente
controlados con los tratamientos disponibles,
aplicados por médicos expertos, en un plazo de
tiempo razonable. En estos casos el alivio del
sufrimiento del enfermo requiere la sedacidn
paliativa. Hablamos de sedacidn en la agonia cuando
el enfermo se encuentra en sus ultimos dias u horas
devida.

Cuando la sedacién estd indicada y existe
consentimiento, el médico tiene la obligacién de
aplicarla. Si un médico se negara a realizarla, el
paciente, o en defecto la familia, la podria exigir como
un derecho, que se corresponde con el deber
profesional del médico, tal y como establece el
Cédigo de Deontologia Médica.

Se debe afirmar con claridad que cuando existe una
adecuada indicacién para la sedacidn, la objecién de
conciencia no tiene cabida, como tampoco seria
posible objetar ante cualquier otro tratamiento
correctamenteindicado.

Hay que tener presente que la diferencia entre la
sedacion paliativa y la eutanasia es nitida y viene
determinada por la intencidn, el procedimiento y el
resultado. En la sedacion se busca disminuir el nivel
de consciencia, con la dosis minima necesaria de
farmacos, para evitar que el paciente perciba el

sintoma refractario. En la eutanasia se busca
deliberadamente la muerte anticipada tras la
administracidon de farmacos a dosis letales para
terminar con el sufrimiento del paciente. Omitir
estos matices introduce un elemento de
confusién que acabaria limitando el auténtico
derecho de los pacientes que necesitan la
sedacion paliativa.

La Ley 16/2003 de Cohesidn y Calidad del Sistema
Nacional de Salud establece el derecho de todo
ciudadano a recibir una asistencia de calidad en
igualdad de condiciones en todo el Estado, con
una Cartera de Servicios que incluye la atencion
paliativa del paciente terminal. Posteriormente,
algunas Comunidades Auténomas han
promulgado leyes de derecho explicito a la
sedacién paliativa y establecen el desarrollo de
programas estratégicos de Cuidados Paliativos,
que deben contemplar la capacitacion de los
profesionales para la practica de la sedacion
paliativa, lo que resulta imprescindible para
garantizar este dercho de los pacientes.

Es importante recordar que la sedacidén es un
recurso terapéutico prescrito por el médico con
unos criterios de indicacién muy concretos. En
estas condiciones, la sedacién es un derecho del
enfermo que, sin embargo, no debe instaurarse
para aliviar la pena de los familiares o la carga
laboral y la angustia de las personas que lo
atienden.

Cuando el médico seda al paciente que se
encuentra sufriendo en fase terminal ylo hace con
criterios clinicos y éticos, una vez obtenido su
consentiemiento, no esta provocando su muerte;
esta evitando que sufra mientras llega su muerte,
lo cual constituye una buena practica médica.

Tan grave es abusar de la sedacién como no
aplicarlacuando es necesaria para un paciente.
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Firma de convenio con Bauxita Residencial

—ech

El presidente del Colegio de Médicos, el Dr. Carlos

Arjona, y el director general de la empresa Bauxita :'gr;.g__
Residencial, D. Eugenio Vega, han firmado un convenio
de colaboracién para la puesta en marcha de una
promocién de viviendas unifamiliares en ‘Casa Plata’
en Caceres.

El convenio tiene como objetivo poner a disposicion
de los colegiados la posibilidad de adaptar las
viviendas a todas sus preferencias para adquirir asi
una casa hechaamedida.

| Colegio de Médicos de Caceres y el Banco

Santander han suscrito un acuerdo de

colaboracion por el que la entidad bancaria
ofrecerd condiciones ventajosas en diferentes
productos tanto a la propia entidad colegial como a
todos los colegiados de Caceres.

De todas las promocionesy acciones enmarcadas en
este convenio se informara puntualmente para que
todos los colegiados puedan beneficiarse del
acuerdo adoptado.

da la o

BAUXITA RESIDENCIAL o resfdenc;afbaux; ta.es
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SUPERFICIE UTIL 183,20 m?
Superficie Util Planta Semisétano 68,90 m?
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SUPERFICIE CONSTRUIDA 208,62 m?2
Superficie Construida Planta Semisétano 76,62 m2
Superficie Construida Planta Baja 75,10 m2
Superficie Construida Planta Primera 56,90 m2
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JUBIL ACIONES

Entra en vigor la nueva normativa de
jubilaciones del Servicio Extremeno de Salud

| pasado 26 de agosto, el SES levantd la

suspension de la resolucién del Plan de

Recursos Humanos del anterior Gobierno
extremeno de 7 de abril de 2015, que establecia la
jubilacién a los 65 afos. Con esta normativa, la
jubilacion se establece a los 65 afios, permitiendo
solo en algunas restringidas ocasiones, si el director
general de Asistencia Sanitaria lo autoriza, una
prérroga hastalos 67 afios.

Se trata de una norma de dificil comprensién por
parte de los médicos, por ser contraria a la
tendencia general del Estado de retrasar la
jubilacién en Espafia. Especialmente en un
momento en el que se prevé una jubilacién del 30%
de los médicos en Extremadura en los préoximos 10
anos, resultando dificil encontrar su sustitucion en
muchos casos y cuando, a fecha de 1 de enero de
2015, solo 63 médicos en Extremadura
permanecian activos con mas de 65 afos (el 2 % del
total).

El pasado 1 de septiembre entré en vigor la nueva
resolucion del SES para su personal. En ella se
establece que solo por necesidades asistenciales
podra autorizarse la prolongacion hasta los 67 afios
a aquellos profesionales pertenecientes a
categorias o especialidades en las que sea dificil la
cobertura de la plaza por escasez de personal
disponible o por las especiales caracteristicas de
formacién o experiencia que requiera el
desempeiio de la misma. Este requisito deberd ser
acreditado mediante informe motivado por el
Director Médico.

Ademas, el interesado tiene que acreditar que
reune la capacidad funcional necesaria para ejercer
la profesion y que mantiene las habilidades y
destrezas necesarias para el ejercicio de su
profesién. Esta solicitud se realizard ante el
Secretario General del Servicio Extremefio de
Salud, con una antelacién minima de tres meses y
aportando el certificado médico correspondiente.
De ser reconocida, la prolongacién se concedera
por periodo de un afio y como maximo hasta los 67
afios.

Situacién en otras comunidades:

La situacion en el resto de comunidades es un
auténtico rompecabezas, ya que cada autonomia
aplicalanormativa de jubilaciones de forma distinta.

Mientras Madrid y Catalufia permiten a un 30% de los
médicos continuar hasta los 70 afios, Navarra y
Aragon lo hacen en algunas especialidades decididas
por las correspondientes consejerias. Otras como
Andalucia o Extremadura permiten hasta los 67 ainos
si la Consejeria lo considera necesario, frente a casos
como el de Pais Vasco, donde todos los médicos
pueden prorrogar su vida laboral hasta los 67 afos.
Por su parte, en Galicia, Asturias, Navarra, La Rioja,
Castilla La Mancha y Castilla Ledn la jubilacién es a los
65, contemplando algunas excepciones para
continuar hasta los 67 o 70 afios. Otras comunidades
como Murcia, Baleares y Valencia cambiaran la
normativa paraampliarla edad de jubilacién.

Leglslaaon de interés:

» R. Decreto 8/2015 de 30 de octubre. Ley General de
Ia Seguridad Social que retrasa progresivamente la :
JubllaC|on en Espafia a los 67 afios en los préoximos 10
afios :

- Ley 13/1996, art. 107. Que permitealosfuncionario§
contlnuar voluntariamente en Servicio Activo hasta Ios
70anos siasilosolicitan.

- Estatuto Marco.
EAF'EI'CU|O 26. Jubilacion.

1 La jubilacién puede ser forzosa o voluntaria.

2 La jubilacion forzosa se declarard al cumplir eE
Emteresado la edad de 65 anos. No obstante, et_
interesado podrad solicitar voluntariamente prolongar su
gpermanencia en servicio activo hasta cumplir, comd
éméximo, los 70 afios de edad, siempre que quede
acreditado que reune la capacidad funcional necesariaf
%para ejercer la profesidon o desarrollar las actividadesf
§correspondientes a su nombramiento. Estaf
§pro|ongacién debera ser autorizada por el servicio de
salud correspondiente, en funcién de las necesidades dé
Ia organizacion articuladas en el marco de los planes de
ordenacion de recursoshumanos. ...
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Disponemos de un amplio jardin con piscina donde relajarse y disfrutar ademas, de nuestra
estupenda y amplia variedad gastronomica.

El Hotel Barceld Caceres V Centenario cuenta con amplios salones, que le convierten en el
mejor hotel donde celebrar sus eventos y presentaciones,

Barceld Caceres V Centenario
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UNICEF

Actividades de UNICEF: Memoria de 2015

Dr. LUIS ENRIQUEZ ACOSTA

Miembro del Comité-Extremadura de UNICEF

n UNICEF se trabaja para que todos los nifios,

sea cual sea su lugar de nacimiento, tengan una

vida saludable, vayan a la escuela y estén
protegidos de la violencia y la explotacidon. Para
acercarnos mejor a la labor desarrollada por esta
organizacion en defensa de los derechos del menor,
podemos resumir algunos de los logros obtenidos por
UNICEF durante el pasado afio 2015.

Memoria de actividades 2015:

e 2.800 millones de vacunas para inmunizar al 45 %
delos nifios del mundo
e Abastecimiento de agua potable a 40 millones de
personas
e 3,2 millones de nifios tratados contra la
desnutricién aguda grave

7,5 millones de nifios recibieron educacién en
situaciones de emergencia
* 3,1 millones de nifios recibieron apoyo psicosocial
81.000 ninos se beneficiaron de “espacios de amigos
delainfancia” enlacrisis de refugiadosy migrantes.
e 9.955 nifios soldados, obligados por guerrilleros,
fueronliberados.
e 123 paises establecieron servicio de registro de
nacimiento gratuitos y universales

Muchas de estas actividades estuvieron centradas en
la crisis de Siria y en las tragedias de la emigracion.

Estas situaciones, cada vez mdas numerosas Yy
complejas, tienen efectos devastadores en los
nifos y hay que garantizar su supervivencia y
proteccion.

Por otra parte, por su vinculacion a las Naciones
Unidas y sus medios propios, UNICEF es la
organizacion que con mayor rapidez puede acudir
a proteger a la infancia en situaciones de
emergencia (guerras, seismos, huracanes...).

El Comité Espafiol de UNICEF (uno de los 36
Comités Nacionales que existen en el mundo)
contribuyd durante el afio 2015 a los diferentes
programas que lleva a cabo UNICEF en mas de 150
paises y territorios en desarrollo y apoyd la
financiacién directa de proyectos en 25 paises y 9
situaciones de emergencia.

También lleva a cabo programas en Espafia
orientados alaeducacién enderechosyaincidiren
las politicas publicas para mejorar la vida de los
nifios. En 10 comunidades auténomas se cuenta ya
conun Pacto porlaInfancia.

Por todo esto, deberiamos apoyar a esta
organizacion, mostrando nuestra solidaridad con
la infancia, para que UNICEF consiga que los nifios
solo se preocupen de ser nifios.

Solicita ya tu Validacion Periddica de la Colegiacion:
Entra en www.comeca.org o pide cita previa para la solicitud presencial
en el Colegio de Médicos de Caceres (927 222 622) y Plasencia (927 426 333)




ALGO DE LO QUE HICIMOS

El dia 22 de septiembre se celebré en el Salén de
Actos del Colegio de Médicos de Cdceres el | Foro
Regional Multidisciplinar de Cdncer de Mama
‘Neoadyuvancia en Cdncer de Mama’

Charla-coloquio: Papel de los alfabloqueantes en el
tratamiento de los sintomas del tracto urinario
inferior / hiperplasia benigna de préstata ¢ Son todos
iguales?, a cargo del Dr. D. Antonio Alcdntara
Montero. Dia 6 de octubre.

Sesion de actualizacion médica en “pildoras
formativas”: hipertension arterial, nefropatia
diabética y enfermedad renal cronica. Dia 17 de
octubre. Ponentes Dr. Evelio Robles Aglieroy Dr. Juan
Ramadn Gémez-Martino Arroyo

El Colegio de Meédicos de Cdceres participé en la
celebracion del Dia Mundial contra el Cdncer de
Mama en el Quiosco de la Musica del Paseo de
Cdnovas, el dia 19 de octubre.

Inauguracion del | Curso del comportamiento del
prematuro en etapa preescolar / escolar en el
Colegio de Médicos. Dia 18 de octubre.

Finalistas de las Ill Jornadas de Divulgacion
Cientifica de la Fundacidn del Colegio de Médicos de
Cdceres (FUMECA) que se celebraron el dia 20 de
octubre.
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VingsS - FRANCIS REFOLIO

Fotografia cedida por Jorge Rey

FRANCIS REFOLIO, chef y gerente del
restaurante ‘El Corregidor’

n los ultimos afios hemos vivido una de las
evoluciones mads grandes, no solo en cuanto al
aumento considerable de referencias enoldgicas
en el mercado, ni de zonas vitivinicolas de nueva
aparicién, ni tan siquiera de nuevas uvas recuperadas en
los ultimos tiemposy que tan singulares caldos producen.

La mayor evolucién de todas la hemos sufrido nosotros
mismos, que estamos dispuestos a probar cosas fuera de
lo “normal”, definiendo este término como lo que
habitualmente nos preguntan en los bares: “Quisiera
tomar un vino, {Qué desea un Rioja o un Duero? jAh
bueno! esa pregunta, al menos a nivel local, se ha
ampliado incluyendo la pregunta: ¢...o un vino de la
tierra?

Esta ampliacion estd justificada gracias a la aparicion, o
mejor dicho el descubrimiento por parte de un amplio
sectordela poblacidn, de que en Extremadura también se
hacen vinos de calidad.

Aunque estoy casi de acuerdo con la afirmacién que hace
mucha gente que pasa por nuestra tienda: los vinos de
calidad Extremefios son mas caros proporcionalmente
gue los de otras zonas vitivinicolas. Esto, como digo, en
parte es verdad, pero si analizamos los costes de producir
vino en Extremadura o los de otras zonas justificaremos
enuna pequeiia parte este dato.

Fuera de esto, que por otro lado no me parece tan
relevante como otros motivos que hacen que un vino sea
de calidad o no, os quiero hablar de algunos de los vinos
gue Ultimamente he probado y me parecen de lo mas

interesante para formar parte de nuestra colecciéon
fotografica devinos.

En primer lugar quiero mencionar uno de los vinos
gue mas me ha sorprendido, ademas de ir asociado
a uno de los proyectos enoldgicos que, cuando lo
conoces a través de Silvia (madre de la criatura),
hace que el vino esté alin mejor, si cabe.

Me refiero al Canto de la Alondra 2014, D.O. Ribera
del Duero, un vino 100% Tempranillo con 13 meses
en barrica de roble y que a dia de hoy va por 6 meses
de botella. Ya cuando te presentan la botella te hace
presagiar que lo que se contiene en ella va a ser
diferente, ya que tanto el vidrio, como la etiqueta
son de lo mds singular. Es un vino del corte de 24 a 28
€ en carta de restaurante pero comparandolo entre
iguales destaca sin lugar a dudas, boca amable y
larga para dejarnos el recuerdo de esa fruta madura
y sobre todo de un vino bien hecho del cual no nos
olvidaremos.

Otro de los vinos que no pasa desapercibido es el
Mand 2015 fermentado en barrica, vino del que
quiero sentirme orgulloso ademas de por ser
extremeno por ser seleccionado entre los mejores
garnachas del mundo 2016y por supuesto porque lo
ha creado uno de los bodegueros mas respetado,
serio y humilde de esta regién, me refiero a
Fernando Toribio al cual todos conoceran por vinos
como Vifia Puebla Seleccién. En esta ocasidon nos
sorprende con un “Blanc de Noir” o lo que es lo
mismo, un vino blanco obtenido a partir de uva
garnachatinta.

Por ultimo, uno de los vinos que sorprende es un
D.O. Jumilla, a priori poco apetecible cuando ves su
vol. alcohdlico 15%, pero la verdad es que cuando lo
pruebas para nada esta caracteristica se vuelve
perceptible, me refiero a Juan Gil 18 meses. Un vino
espectacular elaborado con Monasterio
mayoritariamente, pero perfectamente
ensamblado con Cabernet y Shyraz. Esta bodega
tiene otras referencias, todas ellas muy correctas
pero esta concretamente es para mi, la que goza de
una mejor relacion entre en el vino bien hecho y el
precio.

Espero que los probéis y podais disfrutar de todos
ellos, eso si, siempre teniendo en cuenta que es
mejor una cata que una ingesta masiva.
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LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SAN TAEIOS

www.amaseguros.com
902303010

A.M.A. CACERES

Arturo Aranguren, 1

Tel. 927 24 04 44
caceres(@amasequros.com

Elija tranquilidad

v SERVICIO FUNERARIO Y TRASLADD NACIOMAL O
INTERNACIONAL HASTA EL LUGAR DEL SEPELIO ELEGIDOD
DEMTHEO DEL TERRITORID ESPANOL

« ASISTENCIA EN VIAJE EN EL EXTRANJERO
v SERVICIO DE GESTORIA Y DOCUMENTACION
« ASISTENCIA PSICOLOGICA

Y ademas le ofrecemos como basicos:

« BORRADD DIGITAL DE DATOS PERSONALES
v TESTAMENTO ONLINE
« TESTAMENTO VITAL

S| LO PREFIERE, TAMBIEN PUEDE CONTRATAR LA PRIMA MIXTA,
¥ NIVELARLA A PARTIR DE LOS 65 ANOS

A.M.A. CACERES A.M.A. PLASENCIA
(Colegio Médico) IColegio Médico)

Avda. Virgen de Guadalupe, 20 Avda. Alfanaa VI, 4, 1° B
Tel. 927 22 04 77 Tel. 927 42 63 33



Nuevo GLC Coupé.
Lo mejor en cada terreno.

Maca 58 resianicd a 20 mprasionante diseha Coupd, con rracoion 4MAT C, fares LED High Perfarmarca,
paquete cromado exterior y cambio actomatico ce ¥ velocidades. 3u dingmizmo v agiidad cor cincs
pragranas da concucaian DYMAMIC STLECT so pueden incremeantar oo la exclusiva susnonsion
imgcEnicd de amortipoamor auseoae DYRAMIC BODY COMTIOL, convirtizndo cuaicuier sbstacolo &n
una oportunidac. & partr oe ahora no habrd nada gue te detenga.

Mercedes-Benz

Thiz bost or nothing.

AUTOMOCION DEL OESTE S.A.

Concesionario Oficial Mercedes:Benz.
Avda. Juan Pablo I, 147, 10195 CACERES



