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Un sello de calidad

a directiva de la Unidn Europea de Cualificaciones Profesionales, establece la

recertificacién de los profesionales sanitarios como obligatoria en 2017. Esta

recertificacién, que se realizara cada seis afios, no trata de “examinar” a los médicos
sino de renovar sus competencias especificas que garanticen la cualificacion para el ejercicio
profesional.
Adelantandose a esta directiva, la OMC pone en funcionamiento este afio la Validacion Periddica
de la Colegiacion (VPC). ElColegio de Médicos de Caceres ofertara a sus colegiados el poder iniciar
este afo dicho proceso voluntario. La credencial acreditara que el colegiado supera los requisitos
establecidos para ejercer como médico.

Esta autorregulaciéon o autocontrol profesional es un sello de calidad, que indica que el médico
retne las condiciones adecuadas para ejercer, tanto el estado psicofisico como de buena praxis,
asimismo conlleva una certificacidon de estar trabajando. A ello se afiadira Desarrollo Profesional
Continuo {formacion continuada). Sabemos que el camino no es facil, pero otros paises nos llevan
la delantera en recertificacion y Espafia no se puede quedar atrds, por gozar el médico espafiol de
un reconocido prestigio mundial.

También estamos asistiendo a una polémica dificil de comprender en relacién a la indicacién de
medicamentos por parte de los enfermeros. Es dificil entender, o no quiero reconocerlo, a qué
intereses cbedece esta polémica. Si durante afios las dos profesiones hemos trabajado codo con
codo, nos hemos entendido, nos hemos ayudado y nunca se cuestionaron las competencias entre
ambos.

Si los enfermeros que trabajan dia a dia junto a los médicos, nunca habian denunciado problemas
de entendimiento, {qué ocultas razones llevaron a los dirigentes de la enfermeria a exigir al
Ministerio este Real Decreto y qué esperaban de él, para luego, una vez publicado, denunciar estos
conflictos entre ambas profesiones?,

EDITORLAL

Ya el Tribunal Supremo en sentencia del 2013 establecid: “Los enfermeros no pueden diagnosticar,
ni tampoco prescribir medicamentos sujetos a recety médica, salvo que previamente los hubiese
prescritc un médico y siempre y cuandg, en este Uftimo caso, el enfermero siga y respete el
preceptivo protocolo o guia de prdctica clinica elaborado también por los médicos”, cuestion
recogida en el R. Decreto, que a su vez permite la indicacién de medicamentos no sujetos a
prescripcién médica.

En base a esto, los Colegios de Médicos vemos acertada la redaccidn del R.D. que permite el uso,
indicacidn y autorizacion de medicamentos no sujetos a prescripcion médica y habilita también la
férmula de la indicacién y uso de medicamentos sujetos a
prescripcion médica mediante los correspondientes
protocolos.

Los Colegios de Médicos, en sus estatutos, tienen como
fines velar por la calidad de la asistencia sanitaria que
prestan los médicos y que éstos se encuentren en las
mejores condiciones para ejercer la profesion. De igual
forma, cooperar con los poderes publicos en la formulacidn
de la politica sanitaria.

Los Colegios de Médicos tenemos la obligacidn de avanzar
hacia la calidad de la asistencia sanitaria en Espaiia, mirando

Dr. Carlos R.Arjona Mateos el beneficio de nuestros pacientes, a los cuales nos
Presidente del llustre Colegio Oficial de Médicos de Ciceres  dohamaos.
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VPC

La Validacion Periodica de Colegiacion garantiza
a los ciudadanosuna asistenciade calidad

ila VPC es un proceso voluntario que certifica que la preparacion del colegiado supera los requisitos
previamente definidos para ejercer como médico

| Colegio de Médicos de Caceres pondra en

marcha, durante los préximos dias, el proceso

de la Validacién Periddica de la Colegiacion
(VPC), una certificacidn colegial que se solicitara a
través de una aplicacién informatica disponible en las
webs de los respectivos colegios y en la del Consejo
General de Colegios Oficiales de Médicos {CGCOM)ya
la que los colegiados podran acceder desde sus
crdenadores.

El valor de la Validacion Periédica de la Colegiacion
{VPC) radica en garantizar a los ciudadanos un modelo
de asistencia de calidad contrastada, realizada por
profesionales competentes. Es un tipo de certificacion
en la gue un ente certificador, los Colegios de
Meédicos, evallan y reconocen la buena praxis
profesional, el adecuado estado psicofisico y el
Desarrollo Profesional Centinuo de los médicos para
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el ejercicio de |a profesién. Asi pues, la VPCda fe
de que el médico que la obtiene reune y
mantiene los estandares definidos para ejercer
como médico.

Carlos R. Arjona Mateos, presidente del Colegio
de Médicos de Caceres, ha calificado de
"basico" este paso si "queremos avanzar hacia
el profesionalismo” porque a través de esta
certificacion "se da prueba de |a transparencia
del compromiso del profesional v se garantizaa
los ciudadanos un modelo de asistencia de
calidad contrastada, realizada por profesionales
competentes”.

Asimismo, ha destacade de "muy importante”
el hecho de que sean los médicos guienes
renueven sus conocimientos de manera
periddica.



h y encargado de laVPC

¢Qué es la Validacion Periodica
dela Colegiacion?

La Validacién Periddica de la Colegiacién es un
proceso gue certifica, por periodos de seis afios,
gue la preparacion y formacion del colegiado
supera los requisitos previamente definidos
para ejercer como médico. En concreto,
certifica la buena praxis, es decir, que el médico
no tiene expediente deontoldgico; acredita que
esta en aptitud psicofisica idénea para atender
a los pacientes; certifica la vida laboral en la
empresa enla que trabaja.

Esta evaluacidn, de caracter periddico, es la
antesala para una posterior recertificacién de
su titulacion académica, adn en fase de
desarrollo por parte de las sociedades
cientificas y el Ministerio de Sanidad.

La VPC es el Unico programa en activo que esta
mas proximo a una evaluacion del Desarrollo
Profesional Continuo, algo que se entiende
como un proyecto de cardcter individual del
médico, enmarcado en el ideario del
profesionalismo que tiene sus raices en el
compromiso ético-profesional de mantenerse
competente durante toda la vida activa, con
objeto de ofrecer una actuacién adaptada a las
innovaciones cientifico sanitarias del momento
y al sistema sanitario en el que se desenvuelve
profesionalmente.

¢Como serealiza?

El médico debera rellenar un formulario que
consta de tres apartados: a) Buena praxis.
Validacién Colegial; b} Aptitud psicofisica,con
un compremiso de salud personal y un
certificado médico; ¢) Empleador. Vida laboral.
La Validacidon Colegial de Buena Praxis es un
documento colegial, a propuesta de la Junta de
Gobierno, expedido por el Secretaric del
colegiotras la consulta a los registros colegiales.
El certificado recogerd gue no existe proceso

Dr. EVELIO ROBLES AGUERO
Secretario General del Colegio de Médicos de Céceres

sancionador activo abierto al colegiado solicitante v,
en caso afirmativo, se pedira valoracion a la Comisign
Deontoldgica y, dependiendo de la sancién, podria
llevar aparejada la suspension de la VPC por el mismo
tiempo que la sancién. La cumplimentacion de este
apartado lleva aparejado que el solicitante se
compromete con el Cédigo Deontoldgico v que conoce
El Buen Quehacerdel Médico (BQM).
En el segundo apartado, el de la Aptitud Psicofisica, se
requiere cumplimentar un compromiso personal de
buena salud psicofisica para el desarrollo profesicnal
gue estara en la aplicacién informdtica y un certificado
médico oficial, expedido por un médico de familia u
otro especialista, gue acredite la ausencia de
enfermedad.
En loreferente al Empleador. Vida laboral, el solicitante
deberd adjuntar un certificado escaneado de la vida
laboral, expedido por la empresa en la que presta
servicios, y en caso de profesionales que solamente
trabajan en sanidad privada podran aportar informe
del empleador:

- Cuenta ajena: informe de la empresa para la
quetrabaja.

- Cuenta propia: alta en el IAE, RETA o Mutual
Médica

El médico colegiado podréd acceder asolicitarla VPCDE
DOS FORMAS:

1.- Acceso directo, desde su ordenador
persanal, a través del link creado para tal fin en la
pagina web de nuestro colegio provincial
(www.comeca.org) o bien de la OMC. Para ello
necesitara acreditar su identidad de forma electrénica
mediante la firma electrénica del DNI o similar.

2.- Desde las oficinas de nuestro colegio tras
concertar una cita (927- 22 26 22) y aportando todala
documentacion requerida. Obligatoriamente se tiene
gue hacer de forma presencial en cualquiera de las dos
sedes colegiales, Caceres o Plasencia.

Se informara a todos los colegiados a través del boletin
informativo semanal del colegio, pagina web, correo
electrénico, cuando esté operativo este proceso para
gue puedan ejercer su derecho alavalidacion,



ASESORIA FISCAL

Informacion sobre la deduccion de las cuotas

colegiales y del Patronato

<y D® NATALIA MANZANO RIVERA
; Asesora Fiscal del Colegio Oficial de Médicos

X - [

esde el pasado afio, se ha procedido a separar,

por imperativo legal, las cuotas que cada

colegiado paga al llustre Colegio Oficial de
Médicos, por un lado la Cuota Colegial (62 €/trimestre)
y por otro, la Cuota abonada a la Fundacién Patronato
de Huérfanos y Proteccidn Social de Médicos Principe
de Asturias (23,77 €/trimestre).

A consecuencia de esta separacidon, también se aplica
desgravacidon diferente a cada concepto, situdndose
cada una de ellas, en casillas diferentes en la
declaracién de IRPF: la Cuota Colegial en el apartado
Rendimientes del Trabajo, casilla 13, y la Cuota
correspondiente al Patronato, en el apartado
Deducciones por Donativos, casilla 652.

La desgravacion de |la Cuota Colegial no ha variado,
deduciéndose el 100% de la misma, peroa partirdel 1

de enero de 2.015, las donaciones a entidades
sin dnimo de lucro y fundaciones desgravan mas
en ladeclaracion de larenta.

Para una persona fisica que haga una aportacién
a una entidad sin dnimo de lucro o fundacién de
hasta 150€, |a deduccién sera del 50% en 2015 -
el doble que el afio anterior —y del 75% a partir
de 2016.

Los particulares gue hayan realizado donaciones
los dos afios anteriores (2013 y 2014} a una
misma entidad y en 2015 hagan una aportacién
por un importe igual o superior se deducirdn
este afio un 32,5% y en 2016 un 35%. Para el
resto, la devolucidn en el IRPF pasa del 25%
actualal 27,5% este afic y 30% desde 2016,
Cuadro resumen de deduccién en donaciones.

IRPF ANO 2,014 ANO 2.015 ANO 2.016 y
_ siguientes
Primeros 150 € 25% 50% 75%
Resto 25% 27.50% 30%
Donaciones
plurianuales
(importe o valor
igual osuperiorala
misma entidad
durante al menos los 25% 32,50% 35%
dos ejercicios
anteriores)
> 150 £
| Limite deduccion 10% 10% 10%
base ligquidable
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