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EDITORLAL

Dr. Carlos R.Arjona Mateos
Presidente del llustre Colegio Oficial de Médicos de Caceres

Formacion y Médico

La vida formativa del médico es duray longeva. Todo comienza luchando por una plaza

de acceso a la Facultad de Medicina, precisando para ello una elevada nota de

selectividad. Posteriormente le siguen 6 largos afios de formacion en la Universidad, para
finalmente tener que prepararse adecuadamente para conseguir una plaza en el examen MIR
que le permita especializarse en la disciplina médica que desea. A esto le siguen otros 4 o 5 afios
mas de intensa formacion con mucho estrésy bajo sueldo.

En Espaia, desde 2005 a 2008 se crearon 12 nuevas facultades de medicina pasando de 28 a 40,
alas que se afiadirdn otras 6 mas que podrian abrirse en los préoximos afios. Mientras, el nUmero
de estudiantes ha pasado de 4.500 a 7.000, el nimero de plazas ofertadas en el MIR han
descendido de 6.944 en 2009 a 6.149 en 2014. El incremento del niUmero de estudiantes y la
disminucién de plazas MIR, estd provocando que comencemos a tener médicos que terminan la
Universidad y no puedan acceder a la especialidad. El MIR ha dejado de ser un sistema de
ordenacion de la especialidad y ha vuelto a convertirse en una nueva criba debido al reducido
numero de plazasy al establecimiento de una nota de corte, 30% de las 10 mejores notas.

A este panorama de incertidumbre una vez finalizada la especialidad, bien por la amortizacion
de plazas o escasas contrataciones, les lleva a acceder de nuevo al MIR para realizar una segunda
otercera especialidad como forma de mantener un trabajo.

La situacion del futuro es lamentable. A los médicos en paro por no tener especialidad y por
ello no poder trabajar en el sistema publico, se les suma los médicos que teniendo especialidad
se encuentran en desempleo por falta de contrataciones y amortizacién de plazas. Esto queda
claramente reflejado en los datos conocidos del gran nimero de médicos que se marchan de
Espafiaylabolsadelos que, por no poder marcharse, se quedan sin trabajo.

Una nueva barrera deben franquear aquellos que aun llegando hasta aqui, deben enfrentarse a
las oposiciones para obtener plaza en un centro publico y asi dejar de tener contratos, en
muchas ocasiones, precarios.

Desde el Foro de la Profesion venimos denunciando reiteradamente esta situacion desde hace
afios, pero las medidas por parte de nuestros gobernantes contintdansin llegar.

En definitiva, el médico requiere un minimo de 11 afos de su vida para formarse con especial
dedicacién y competencia, sin olvidar la formacién continuada posterior necesaria hasta la
jubilacidn, para que luego nos consideren un funcionario mas.

Estoy seguro de que todos los médicos saben del esfuerzo
formativo que requiere la profesion desde que comienzanenla
Universidad hasta el final de su actividad profesional. Que lo
que aprendemos hoy, la proxima semana puede haber
guedado desfasado y que cada dia debemos afiadir nuevos
conocimientos alos que se tienen y sustituir los viejos. Por todo
ello necesitamos facilidades para formacion. No dudo que lo
haremos por el bien de nuestros pacientes que son quienes nos
valoraran y agradeceran. Las autoridades sanitarias deben
entender que si quieren buenos médicos es necesario facilitar
y financiar este tipo de ensefianza, no solo por el bien nuestro,
sino por el del enfermo en particular y la Sanidad Publica en
general. Los Colegios siempre estaremos dispuestos a
colaborar con todos los medios a nuestro alcance.
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EN PORTADA

EN PORTADA

Se pone en marcha la OPEM, un servicio que ayudara a los
médicos en labusqueda de empleo

Fundacién Patronato

de Huérfanos y Proteccion
Social de Médicos
Principe de Asturias

&

INICIO INFORMACION EMPRESA

Ofertas Empleo

MEDICO COLEGIADO

OPEM

“ La Oficina de

Promocién de
Empleo Médico
arranca con un
doble objetivo:
Informar y ofertar
trabajo.

a Oficina de Promocidon de Empleo

Médico (OPEM), plataforma creada para

ayudar a los médicos en la formacion y
busqueda de empleo a nivel nacional e
internacional, es ya una realidad que ha
puesto en macha la  Fundaciéon para la
Proteccién Social de la Organizacion Médica
Colegial (FPSOMC).

La web de la OPEM ofrece informacion
completa del pais seleccionado para poder
trabajar, como los tramites y cuestiones
practicasimprescindibles para poder ejercer

Podran acceder todos
los profesionales
interesados a través de
la web
http://lopem.fphomc.es

66

en los distintos paises, asuntos administrativos,
académicos, etcétera.

A través de un mapamundi, que se ird completando
progresivamente en funciéon de la demanda de
informacién, el usuario de la pdagina web podra
seleccionar el territorio en el que esté interesado y
acceder atoda esta documentacion.

Por otro lado, la OPEM periédicamente ird publicando
diferentes ofertas de empleo que estaran
previamente estudiadas y acreditadas para garantizar
las condiciones de estos empleos.

Para lograr estos objetivos, el érgano mantiene
abiertas lineas de colaboracién con las compafiias y
empresas mas importantes de reclutamiento y
seleccion de profesionales de los paises que mads
profesionales necesitan en la actualidad y donde los
médicos espafioles estdn mas interesados en trabajar:
Reino Unido, Alemaniay Francia.

Esta iniciativa dio sus primeros pasos el mes de junio
de 2013 con la gestion e intermediacidon con las
autoridades de Brasil para el programa Mais Médicos.



Unaventana abierta alos médicos en paro

La pagina de la Oficina de Promocién de Empleo
Médico serd una ventana abierta los profesionales
médicos que demanden informacién para trabajaren
el extranjero. Todos aquellos que lo requieran podran
contactar con la OPEM a través del correo
opem@fphomc.es y a través de la web
http://opem.fphomc.es

“ La Oficina de Promocion de Empleo
Médico es una plataforma que la
FPSOMC brinda a los Colegios y
Médicos Colegiados para
encontrar informacion sobre
ofertas de empleo a nivel nacional
e internacional asi como de todos
aquellos datos de interés
relacionados con el ejercicio en el
extranjero.

Mas de 90 médicos han solicitado el certificado de idoneidad para salir
fuera de Espafa en los ultimos dos afos en Extremadura

En los ultimos dos afios, 98 médicos de
Extremadura han solicitado el certificado de
idoneidad para ejercer fuera de nuestras fronteras,
unas cifras que muestran el grave problema que
vive la profesion médica.

El afio 2013 ha sido el de mayor solicitudes,
con un total de 58 certificados de idoneidad
expedidos en nuestra region, cifra superior a la
registrada en 2012 con 40, una tendencia alcista
que se ha consolidado a lo largo de estos ultimos
anos.

Concretamente en Cdceres, en 2012 se
solicitaron 8 certificados de idoneidad, mientras
que el pasado afio ascendieron a 20. En lo que
llevamos de afio 2014, cinco médicos cacerefios han
pedido este certificado para trasladarse al
extranjero a trabajar.

A nivel nacional sin embrago, en los ultimos tres
afios, 7.378 médicos han solicitado el certificado de
idoneidad a la Organizacion Médica Colegial
(OMC).

Todas las Comunidades Autdnomas
experimentan un notable aumento en sus cifras

respecto al afo anterior, siendo
especialmente llamativas las de los médicos
de Madrid, Cataluiia y Andalucia.

La mayoria de los médicos espafioles
buscan como destino profesional o formativo
el Reino Unido, sequido de Francia, Brasil,
Alemania, Suecia, Bélgica e Irlanda aunque
destaca especialmente el crecimiento de
Brasil, Alemania, Suecia y Suiza como paises
de destino.

En referencia a las especialidades, los
médicos de familia, anestesidologos y
pediatras son los profesionales que durante
el afio 2013 mas solicitaron el certificado de
idoneidad en la OMC. En concreto, 241
especialistas en medicina de Familia y
Comunitaria, 95 anestesiologos y 70 médicos
pediatras.

El perfil del médico que solicita el
certificado de idoneidad es claramente joven,
destaca especialmente el tramo de edad
entre 31y 35 afnos.



ENTREVISTA

Dr. Fernando Rivas, Vocal Nacional de Médicos con Empleo Precario y
responsable de la Oficinade Promocion de Empleo Médico (OPEM)

“Queremos que las empresas de reclutamiento sean
honestas, que trabajen sobre ofertas reales vy
contrastables buscando asi transparencia”

El Dr. Fernando Rivas Navarro,
especialista en Oncologia
Radioterapica, es desde el pasado ano
Vocal Nacional de Médicos con Empleo
Precario tras haber ocupado la Vocalia
de Médicos en Formacion y/o Postgrado
de la Organizacion Médica Colegial de
Espana en 2010. Asimismo, actualmente
esdirector de la Oficina de Promocion de
Empleo Precario (OPEM).

¢Qué es la Oficina de Promocion de Empleo
Médico (OPEM)? Es una plataforma que la
Fundacion para la Proteccién Social de la OMC
brinda alos Colegios y Médicos Colegiados para
encontrar informacion sobre las  ofertas
laborales y las alternativas profesionales que
existen tanto a nivel nacional e internacional.
Precisamente, sobre esta Ultima queremos dar
una serie de garantias asegurandonos de que lo
qgue se le ofrece al médico es tal y como aparece
en esas ofertas y que por lo tanto, el médico
tenga bien claro las condiciones de las ofertas,
para que las acepte o rechace con pleno
conocimiento de las mismas. También es una
herramienta que ofrece informacion sobre los
pasos y aspectos claves que hay que tener en
cuenta a la hora de marcharse a trabajar al
extranjero.

Nos interesa coordinar la informacién que nos
llega de otros paises, asi como servir de garante
de ofertas de trabajo para médicos que existen
en el mercado. Para ello hablaremos con todas
las autoridades europeas o internacionales que
estén interesados en los médicos espafioles
para buscar cooperaciones que nos ayuden a

ENTREVISTA

€6 /\os interesa coordinar la
informacion que nos llega de
otros paises, asi como servir de
garante de ofertas de trabajo
para médicos que existen en el
mercado.

divulgar ofertas de trabajo que resulten interesantes
paralos médicos.

¢Qué tipo de ofertas va arecoger la Oficina?

Nosotros en principio vamos a recibir a todas las
empresas que estén interesadas en hacer ofertas,
pero una vez que tengamos esa primera percepciéon
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vamos a entrevistar a cada una de las empresas épor
qué? porque sabemos que en este rio revuelto ha
habido gente que se ha aprovechado de los médicos
haciéndose valer de intermediarios, por eso, nosotros
queremos que las empresas de reclutamiento sean
honestas, que trabajen sobre ofertas reales y
contrastables buscando asi transparencia. Después
miraremos los salarios, de tal manera que no
publicaremos ofertas de aquellas empresas que
establezcan un salario minimo de 30.000 euros.
Ademads, vamos a pedirles que no cobren nunca, bajo
ningun concepto, a los médicos por ningun tipo de
servicio. Es una cuestion fundamental.

No vamos a dar entrada a reclutadores de curriculum
que luego lo que pretenden es dar una alternativa
profesional. Nosotros lo que buscamos de entrada
son plazas vacantes que podamos contrastar.
También pediremos conocer los servicios que
ofrecen, como pueden ser el asesoramiento vy la
ayuda a la hora de encontrar piso, trabajo para el
cényuge o pareja, busqueda de colegios para los nifios
y todo este tipo de servicios complementarios. De tal
manera, que si el médico esta interesado en una
oferta o en una plaza, sepa que detrds hay una
empresaquelevaaayudar.

éCantidad o calidad de ofertas laborales? Nosotros
no competimos en el mercado para dar mayor
numero o mayor abanico de ofertas laborales. Nos
interesa principalmente la calidad. , Iremos
divulgando las ofertas que recibamos, ayuddandonos
de los Colegios de Médicos. Habra muchos de ellos
gue ya tengan establecidos contactos con empresas
de reclutamiento por lo que les ayudaremos y les
ofreceremos alternativas. Quiero insistir también,

€6 A través de talleres prdcticos
como elaborar un buen
curriculum, cuales son las
técnicas para enfrentarse a una
entrevista o asesoramiento
sobre los tramites burocraticos.

qgue la Oficina no solo proporciona ofertas de
trabajo, que es cierto que es lo que masllamala
atencién, sino que también ofrecemos
formacion e informacién a los médicos que se
marchen a trabajar al extranjero.

Uno de los aspectos importantes de la OPEM
es también el formativo, éen qué va a
consistir? Estamos abiertos a realizar distintos
tipos de actividades como por ejemplo, con
Universidades en donde podamos explicar de
primera mano y a través de talleres practicos
cémo elaborar un buen curriculum, cuales son
las técnicas para enfrentarse a una entrevista o
asesoramiento sobre los trdmites burocraticos.
Para ello pretende formar a los médicos en
estas habilidades. Esta formacidn se hara en
aquellos Colegios que lo soliciten pero ademas,
a través de la plataforma web que estamos
elaborando colgaremos videos explicativos y
muestras para que los médicos puedan
consultarlos desde casa.

éQué tienen que hacer los médicos para
formar parte de esta oficina, de esta
plataforma? En la pagina web de la oficina,
http://opem.fphomc.es, hemos elaborado una
plantilla con una serie de informacién que el
médico debera rellenar para que una vez
cumplimentada, en funcion de las ofertas que
tengamos o vayamos recogiendo, ese médico
las vaya recibiendo en funcién de lo que haya
solicitado. También habrd otra parte en la que
el médico podrd ponerse directamente en
contacto con nosotros para orientarles.

éla OPEM esta abierta a cualquier oferta
laboral? Por supuesto, abierta a cualquier tipo
de oferta que llegue de cualquier pais, de hecho
ya se han recibido algunas de paises arabes,
Brasil, también hemos recibido ofertas de
Chile, Dinamarca... Primero estamos
explorando los paises donde, segun los
certificados de idoneidad, vemos que mas
médicos solicitan irse y después seguiremos
explorando aquellos paises que nos vayan
demandando los médicos o los propios
colegios.



BREVES

El Colegio de Médicos nombra Colegiado de Honor al Foro

de la Profesion Médica

Los doctores Fernando Pérez Escanilla y Féliz Palomino recibiran la medalla al mérito colegial. El
galardon les sera entregado a los representantes del Foro el 20 de junio, durante la celebracion del

Dia de la Profesion.

| Foro de la Profesién

Médica (FPME) ha sido

nombrado Colegiado de
Honor del Colegio de Médicos de
Céceres “por sus actuaciones en
defensade la sanidad publicay de
la profesion médica”. Asi lo
aprobdé por unanimidad la
Asamblea de Compromisarios el
pasado mes de marzo.
El presidente del érgano colegial,
el doctor Carlos R. Arjona
Mateos, destacd la "importante
labor que durante los ultimos meses estd
desempenando este foro" incidiendo en la
"dificultad que conlleva aglutinar y representar a
todos los agentes del sector médico". Para ello se
refiri6 a la firma del Acuerdo Marco de
colaboracién para el desarrollo del Pacto por la
Sanidad en el que se establecieron los criterios
para alcanzar un consenso socio-sanitario, para
dinamizar formalmente la gestién clinica, y para
avanzar en materia de recursos humanos.

Otras distinciones

Asimismo, se aprobd hacer entrega de la medalla
al mérito colegial al doctor Félix Palomino
Marquez "por su contribucidn, a través de su
trayectoria profesional, a la dignificacién y apoyo
a la formacién profesional médica" y al Dr.
Fernando Pérez Escanilla, exvicepresidente del
colegio cacerefio, "por su contribucion a la
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Los doctores Félix Palomino y Fernando Pérez Escanilla recibird la
medalla al mérito colegial.

relevancia, prestigio y defensa de la actividad profesional
médica".

Por otra parte, se concederan dos distinciones colegiales
a D2 Pilar de Aza Luengo y a D. Jaime Veldzquez Garcia,
"por su especial dedicacién laboral durante muchos afios
en nuestra entidad colegial”.




DCON

“Hay que tener en cuenta la obligacion de informary oir
al menor si estd en condiciones de hacerlo o tiene la
madurez suficiente para prestar un consentimiento
vélido””

ENTREVISTA




