~ 4 men-~nato de ser admitido como miembro colegiado de la

Guarduré o mis maestyos el debids regpets y graditud

Pclicaré mi profesiin con consiencia y dignidnd
Ta saltd de mis puacientes serts el oljotivo prioritaris de mi brabigi

NO fricire que prejuicios de religion, i - rtido
politico o nivel social se interpongan entre mi deber y mi conciencia.

+ No prestaré colaboracién alguna a los poderes politicos que pretendan
degradar la relacién médico-enfermo, restringiendo la libertad de
eleccion, prescripeion y objecion de conciencia.

+ Guardaré el maximo respeto a la vida y dignidad humana. Me negaré,
incluso bajo coaccion, a utilizar los conocimientos médicos para fines
contrarios a las leyes universales del hombre.

+ Respetaré siempre la voluntad de mis pacientes, y no realizaré ningu-
na practica médica o experimental sin su consentimiento.

Julio n.© 39 - 2013

¥ No realizaré experimentos que entranen sufrimiento, riesgo o que sean
innecesarios o atenten contra la dignidad humana. No admitiré la
investigacién biomédica en seres humanos que no haya sido aceptada
por la Asociacién Médica Mundial.

+ Mantendré la noble tradicién médica en lo que a publicidad, honora-
rios y dicotomia se refiere.

¢ Procuraré mantener mis conocimientos médicos en los niveles que me
permitan ejercer la profesién con dignidad y seguridad.

« Hago estas promesas solemne y libremente, bajo Palabra de Honor, en
memoria de Hipécrates, Maimonides, Asaf, Percival y tantos otros que
creyeron en el Honor de los médicos y en la ética de sus actuaciones.

Si asi lo hago Dios me lo premie y si no me lo demande.

Juramento de los Médicos
de Extremadurs
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¢ DESCUENTO DIRECTO

* Descuento directo en paquetes vacacionales de
nuestras mayoristas TRAVELPLAN, LATITUDES
Y MAYORISTAS PREFERENTES, sobre factura,
excepto en tasas y suplementos.

Descuento compatible con nuestros viajes

exclusivos: CLUB VIAJES ESTRELLA, CLUB
JUNIOR Y CLUB SENIOR.

Descuento para Reserva de Cruceros en todas las
Navieras del mercado.

No acumulable a promociones o descuentos que
Halconviajes.com tenga en el mercado o a sus
campafias WEB.

No acumulable con el descuento de nuestra
tarjeta VISA HALCON.

VENTAJAS SOCIALES

PARQUES TEMATICOS

2x1 en Isla Mégica, Ciudad de las Artes y de las

Ciencias, Terra Natura Murcia y Terra Natura Benidorm.

RENT A CAR

Descuento del 10% sobre |a tarifa base en alquiler de

furgonetas.

ESPECTACULOS

Consultar en cada caso

SEGUROS

2x1 en seguros RACE y CORIS.
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Habla siempre por 4.4 cent/minuto sin permanencia sin

consumo minimo y sin franjas horarias. Habla y navega

por 1.8 cent/minuto + 651 MB por 6.9 € / mes.

® VENTAJAS ESPECIALES GRANDES COLECTIVOS
Mensualmente o quincenalmente, les informaremos de
una seleccién de ofertas exclusivas para su colectivo y
le informaremos de manera preferente de las mejores

campanas de Halconviajes.com
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EDITORLAL

Dr. Carlos R.Arjona Mateos
Presidente del llustre Colegio Oficial de Médicos de Caceres

Verano expectante ante
el futuro

Llegd el verano, tiempo que supone un periodo de cambio de estacion, también
calory, para el médico, una mezcla de descanso con otra de incremento de trabajo.
Muchas consultas acumuladas, muchos pacientes, muchas guardias, etc..

Nos encontramos en una situacion yo diria, de calma expectante. Como algunos
companferos dicen, mas cosas malas ya no nos pueden suceder. Esperemos que la
situacion mejore.

Un hecho importante ha sido la convocatoria de oposiciones. Esto se entiende que
es una apuesta por seguir en Extremadura con un sistema sanitario publico,
alejdndonos aside posibles privatizaciones.

En el Ministerio contindan las negociaciones con el Foro de la Profesion Médica,
aunque el resultado de las negociaciones ha sido incierta hasta este momento. Los
Colegios de Médicos apostamos por una declaracion del mantenimiento de un
sistema sanitario universal, publico, gratuito, una financiacion mediante impuestos
y una mesa especifica de negociacién para médicos con un estatuto propio, sin
embargo el Ministerio no estd convencido por la presion de otros sectores en
aceptarla. El Foro de la Profesion Médica, donde estamos los Colegios Profesionales,
Sindicato Médico, FACME, mantiene su posicion ante el Ministerio.

En estos momentos las negociaciones contintan, pero o se firmara un pacto o se
romperan dichas negociaciones durante este mes. La situacion es delicada pero de
gran trascendencia para la profesion. Todos los que representamos a las
organizaciones médicas estamos expectantes.

Pero el verano también nos trajo la celebracion del Dia de la Profesion Médica. Un
aflo mas el acto de entrega de distinciones sobrepaso
todas las previsiones y nos desborddé. Durante este
encuentro dimos la bienvenida a los nuevos colegiados y
homenajeamos a los que se han jubilado. Entregamos
tres Medallas al Mérito Colegial y numerosos premios
relacionados con la formacion y excelencia investigadora
concedidos por la Fundacion para la Formacion.

Estos premios demuestran el gran apoyo que esta Junta
Directiva ha tenido siempre hacia la formacién
continuada. Nuestra Fundacion (FUMECA), es un orgullo
para este Presidente por laimportante labor realizada.
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FIESTA MATINAL

Enimagen inferior, foto de familia tras la tradicional misa celebrada en

el Centro Pastoral Las Acacias en recuerdo a los colegiados fallecidos.

Con este acto daba comienzo el programa del Dia de la Profesion

Médica. Posteriormente todos los asistentes se trasladaron a la sede colegial para comenzar a
disfrutar de los actos organizados en honor a la patrona, la Virgen del Perpetuo Socorro.




ACTO INSTITUCIONAL

| Colegio de Médicos

celebro el pasado 21 de

junio, como es
tradicional, la Fiesta del Dia de
la Profesion Médica. Un
encuentro que congregd a
mas de 450 personas entre
médicos, familiares y amigos,
que acudieron con alegria a
esta celebracion entre
compaineros.

Este encuentro estuvo
respaldado por numerosas
autoridades, entre ellas, la
subdelegada del Gobierno en
Céceres, Jeronima Sayagués;
el director gerente del SES,
Joaquin Garcia; el director
general de Salud Publica, Juan
Luis Cordero y el director de
Planificacion, Calidad y
Consumo, Manuel Granado; el
Defensor del Usuario, Pedro
Pastor Villegas, asi como los
ex- presidentes del Colegio de
Médicos de la Provincia de
Caceres y presidentes de los
Colegios Profesionales de
Veterinarios, Dentistas,
Farmacéuticos de Caceres.

El programa de actos incluyé
la entrega de los botones de
oro a los médicos que se han
jubilado a lo largo del 2012, y
las medallas a los facultativos ‘ ‘
que cumplen 25 afios de

Los médicos de la provincia de
Caceres festejaron el Dia de la

colegiacion. Profesion Médica y el dia del
nuevo colegiado y del médico
Asimismo, se dio la jubilado.Todos los asistentes
bienvenida a los nuevos pudieron festejar el
médicos que se han colegiado sentimiento comiin que les
en Caceres y se concedieron une: el orgullo de ser médicos.

la medallas al Mérito Colegial
a los doctores Manuel Mario,
Alvarez; Estela Gomez Nieves
y Pedro Pastor Villegas, actual

ENCUENTRO COLEGLAL



DiA DE LA PROFESION MEDICA

Defensor del Usuario; tres ex-miembros de Junta Directiva a los que se les ha querido reconocer su
contribucion a larelevancia, prestigio y reputacion de la actividad profesional médica.

Durante suintervencion, el presidente del Colegio de Médicos de Caceres, Carlos R. Arjona Mateos, hizo
un llamamiento a "la unidad de todos los médicos" en estos momentos de dificultad destacando que el
facultativo "debe reflexionar y tener siempre presente el uso mas adecuado de los recursos del Sistema
Nacional de Salud, pero tambiény en primer lugar, que su primera obligacion es el paciente y el ejercicio
profesional” .

Asimismo, mostré su preocupacion por el paro médico "que comienza aparecer" deseando que "sélo
sea una coyuntura momentaneay que nuestros grandes profesionales extremefios no se vean obligados
aemigrar aotrasregiones o paises pudiendo trabajar asi, en nuestratierra".



ACTO INSTITUCIONAL

El Presidente del
Colegio de
Médicos de
Caceres, Carlos
R. Arjona
Mateos, durante
su intervencion
en el acto
. institucional de
COLEGIS OFNants la festividad del
MEDICOS “Dia de la
Profesion
Médica”.

La Coral In- Pulso,
fue la encargada
de amenizar con
Su musica la
festividad

Con la experiencia adquirida en
anos anteriores, el Secretario
General del Colegio, el doctor
Evelio Robles Agiiero Robles, fue
el encargado de dirigir este
solemne acto.




Asistentes en el acto
institucional que se
celebro en el salon de
actos del Colegio. En la
imagen superior,
escuchan el himno de
Extremadura
interpretado por la
Coral In- Pulso.

DiA DE LA PROFESION MEDICA




ACTO INSTITUCIONAL

El director gerente del
SES anuncia la
creacion de un
servicio de
Neurocirugia

urante su intervencion, el

director gerente del Servicio

Extremefo de Salud, Joaquin
Garcia Guerrero anuncio la apertura
de un servicio de Neurocirugia en el
Hospital San Pedro de Alcantara.

Para Garcia, la puesta en marcha del

servicio de Neurocirugia "demuestra COLEGIO OFICIAL
claramente que frente a las voces que DE
hablan de un posible
desmantelamiento del Hospital de
Caceres o de la desviacion de
servicios a otras zonas de la
comunidad", la Administracion

"estda apostando por este
centroy por los cacerefos".

MEDICOS

En esta misma linea, Garcia
sefiald6 a Cdaceres como una
ciudad que esta viviendo "uno
de los proyectos mas
ambiciosos e innovadores de
nuestra Comunidad a través de
las acciones de impulso a la
investigacion".

"Seguiremos impulsando
iniciativas que permitan
mejorar durante este periodo

las estructuras existentes,
como la recientemente Clinica de Extremadura".

inaugurada Unidad de Gestion de Asimismo, el director gerente del SES destaco que
Ensayos Clinicos del Hospital San "son tiempos de actuar con criterio, de planificar el
Pedro de Alcantara" que, segin futuro y para el futuro, de conseguir que nuestra
recordd, "va a constituir uno de los Ssanidad sea eficaz, coherente, sostenible y eficiente

pilares de la Red de Investigacion y en ello estamos trabajando".




FORMACION Y EHCELENCILA INVESTIGADORA

Mejor Expediente
Universitario de
Medicina

David Rafael de la
Cruz Esteban

ijo del colegiado Francisco Javier de

la Cruz Rodriguez, obtuvo la beca al

mejor expediente universitario de
Medicina, estudios que cursé en la
Universidad de Extremadura y que finalizé
con una nota media final de 7,99. La
vicepresidenta de Prevision Nacional
Sanitaria, Carmen Rodriguez, fue la
encargada de entregar este premio
patrocinado por PSN.

A propuesta de la Junta Directiva del Colegio de Médicos de Caceres se
otorgan los premios a la formacién y excelencia investigadora, “para
premiar el esfuerzo de sus colegiados en esta tarea, inherente a la
profesion médica, que es absolutamente necesaria para la mejora
continua en el arte de la practica clinica”, tal y como resalté el Secretario
General del Colegio, Evelio Robles.

Mejor curso de
Formacion

Curso de
Actualizacion en el
Manejo de las
Hepatitis Viricas
para Médicos de
Atencion Primaria

Martin Ruiz, recogieron el premio al mejor curso de formacién organizado y acreditado por

| os colegiados y co-Directores de dicho curso, la Dra. Carmen Hoyos Pefa y el Dr. Carlos
la Fundacion del Colegio de Médicos celebrado en Caceresy Plasencia.

TT
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FORMACION Y EHCELENCILA INVESTIGADORA

Mejor comunicacion
Nacional o
Internacional en
formato poster para
Meédicos de Atencion
Primaria

“Factores de riesgo
y factores
protectores frente

a la infeccion por
VPH”

Mejor comunicacion
Nacional o
Internacional en
formato poster para
Meédicos Hospitalarios

“Dosis individualizada
de picosulfato sodico
para colonoscopias
matutinas”
a Dra. Pilar Robledo Andrés, Jefa de
Seccion de Aparato Digestivo,
recogié dicho premio patrocinado
por Mutual Médica y dotado con 500 euros

de manos del Vocal de Formacion
Continuada, Luis Prieto Albino.

firmante del trabajo, recogio el premio de manos

del Vocal de Formacién, Luis Prieto Albino y el
Vocal de Tutores Docentes, Eugenio Hernandez
Antequera. También fue patrocinado por Mutual
Médicaydotado de 500 euros.

I a colegiada Maria Castuera Esteban, primer



FORMACION Y EHCELENCIA INVESTIGADORA

Mejor Articulo de
[nvestigacion
original en 2012

“Respuesta al
tratamiento
intravenoso con rt- PA”

Este premio lo recogié el Dr. Raul i '
Romero Sevilla, primer firmante. &
Dotado con 500 euros y patrocinado [
por Mutual Médica.

Mejor Curriculum
MIR

Dra. Magdalena
Serradilla Sanchez

otado con 1.000 euros Yy
patrocinado por Banco Popular,
la colegiada Magdalena

Serradilla Sanchez obtuvo el premio al
mejor curriculum MIR por la excelencia
en su formacion en la especialidad de
Neumologia.

PAIME

Programa de Atencion Integral al Médico Enfermo

Si padeces o estas en riesgo de padecer un problema de adicciones o trastorno mental no dudes en ponerte en
contacto directo y exclusivo con la Secretaria del Colegio de Médicos de Caceres. e-mail: eveliorobles@comeca.org

(-
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FORMACION Y EHCELENCLA INVESTIGADORA

Megjor Tesis
Doctoral

Dr. Javier Parra
Sanchez

| jurado nombrado con el objeto de
evaluar y proponer segin méritos
los premios a la formacion y
excelencia investigadora, reunido el |3
de Junio de 2013, decidio adjudicar esta
distincion al Dr. Javier Parra entre todos

los trabajos de doctorado presentados a
la convocatoria anual.

Entre

CONCURSO Dé
MUsS

El 8 de junio se
celebro, en el Colegio
de Médicos, el
tradicional
Campeonato de Mus.

Durante la festividad
del Dia de la Profesion §
Médica se entregaron
los trofeos a los
ganadores.

El Dr. José Luis Pérez -Toril recoge el premio

PRIMER PREMIO
José Luis Pérez-
Toril Galany
Alejandro Diaz
Langheinrich.

SEGUNDO PREMIO
Enrique Santos
Pafiero

Alfonso Diaz Garcia

El Dr. Enrique recogiendo el trofeo



MEDALLAS AL MERITO COLEGIAL

Manuel Mario Alvarez

ILUSTRE COLEGIO ONCIAL
DE MEDACOS DE CACERES

NG’

El Colegio de Méedicos ha

a Estela GOmez Nieves

t

A

)
‘e

concedido ‘este ano ftres Pedro Pastor Villegas

medallas "al Mérico
Colegial a ex- miembros
de Junta Directiva por su
inestimable contribucion
a la revelancia, prestigio y
reputacion de la actividad
profesional medica.

El Presidente del Colegio
de Médicos, fue el
encargado de entregar
dichas medallas.

La voz del Colegio somos TODOS!I )

En numerosas ocasiones se solicita al Colegio de Médicos
informacion sobre temas médicos que requieren la participacion de
meédicos. Con el fin de una mejor coordinacion del Colegio de
Médicos de Caceres con las Sociedades Cientificas, vamos a
actualizar la base de datos de éstas, para lo que solicitamos que
todas las Sociedades interesadas en estar en ella, nos comuniquen
omet sememcos 10S Siguientes datos: nombre de la Sociedad, presidente o persona
BECAGENES en quien se delegue (por escrito), teléfono, correo electronico del
K Presidente o de la persona en quien se delegue. /

6T
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ENTREVISTA

PREMIO AL MEJOR ARTICULO DE INVESTIGACION
ORIGINAL

Dr. Raul Romero Sevilla, especialista en Neurologia

“La investigacion médica en Espana puede ser dinamica,
innovadora, llena de iniciativa y magnificas ideas, pero se esta
viendo terriblemente frenada por la falta de recursos

economicos”

¢En qué consiste concretamente y de forma
resumida su articulo de investigacion que
lleva por nombre “RESPUESTA AL
TRATAMIENTO INTRAVENOSO CON rt - PA”

En el articulo se realiza un analisis de la
evolucion clinica de los pacientes que ingresan
en la Unidad de Ictus del Complejo
Hospitalario de Caceres, a los que se les ha

administrado tratamiento trombolitico
intravenoso con rt-PA, el cual constituye el
tratamiento de eleccion en los pacientes que
sufren un Ictus Isquémico Agudo.

Dicho andlisis comparativo hace un especial
énfasis en analizar la evolucién de estos
pacientes y su respuesta al tratamiento con rt-
PA en funcion del hospital de procedencia.

Por tal motivo los pacientes se dividieron en
dos grupos: los que acudieron directamente a
urgencias del Complejo Hospitalario de
Céceres (G1) y los que fueron derivados desde
otros centros hospitalarios de Extremadura
hasta nuestro hospital (G2).

¢Cuales hansido los resultados obtenidos?

- Dentro de los principales resultados
de nuestra investigacion encontramos que casi
el 30% de los pacientes que reciben rt — PA
procedian de otro centro hospitalario de la
Comunidad de Extremadura.

- Estos pacientes que procedian de
fuera de nuestra area de salud se
caracterizaban por ser, mayoritariamente
varones, con un ictus extenso y por lo tanto de
mayor gravedad.

- El tiempo de administracion del
tratamiento con rt — PA fue significativamente
mayor, en comparacion con aquellos que
acudieron directamente a la urgencia de
nuestro Hospital.

- Los resultados obtenidos indican que
las diferencias significativas de variables como



el sexo, la gravedad del Ictus al momento del ingresoy
el mayor tiempo transcurrido hasta recibir rt-PA
hacen que la evolucion de los pacientes que no
acuden directamente a la urgencia de nuestro
hospital resulte peor al alta. Ademas se evidencia
una tendencia hacia un mayor porcentaje de
mortalidad a los tres meses y menor nimero de
pacientes independientes en el grupo procedente de
otros hospitales.

¢Qué han aportado dichos resultados a la cienciay a
los pacientes?

Pone de manifiesto la importancia que adquiere la
identificacion precoz de los sintomas, diagnostico y
sobre todo el traslado rapido del paciente que sufre
un ictus en la Comunidad de Extremadura,
atendiendo a la dispersion geografica de esta
comunidad.

Nuestros resultados refuerzan la seguridad
demostrada sobre la administracion del rt-PA, ya que
el porcentaje de hemorragia intracraneal sintomatica
fueinferior al de estudios previos (1,25%).

Ademasidentifica, aligual que en otras publicaciones,
que el sexo masculino, una puntuacion mas altaen la
escala NIHSS (gravedad del Ictus) en el momento del
ingreso y el mayor tiempo transcurrido hasta recibir
rt-PA hacen que la evolucion de los pacientes sea
desfavorable.

é¢Cuando se veran reflejados en la practica clinica?

El titular “tiempo es cerebro” enfatiza la necesidad de
considerar el ictus como una emergencia médica. Por
tal motivo, laimplementaciony puesta en practica del
Codigo Ictus Extrahospitalario en toda la comunidad
de Extremadura permitiria que los pacientes que
sufren un ictus, puedan ser identificados de forma
rapida, y proceder sin demora a su traslado a la
Unidad de Ictus, ya que el objetivo principal es
administrar el tratamiento correspondiente en el
menor tiempo posible.

¢Qué ha supuesto para usted desarrollar esta
investigacion desde Extremadura?

ENTREVISTA

Confirmar nuestra hipodtesis previa a esta
investigacion, en la que postuldbamos que la
dispersion geografica, el sesgo en la seleccion
de los pacientes que se derivan a nuestro
hospital, y el retraso en la administracién del rt
—PA, influye de forma negativa en su evolucion.

é¢Como describiria la situacion de la
investigacion médica en nuestro pais
actualmente?

Creo que la investigacion médica en Espaina
puede ser dindmica, innovadora, llena de
iniciativay magnificas ideas, pero se esta viendo
terriblemente frenada por la falta de recursos
econdmicos necesarios para llevar a cabo
dichos proyectos.

¢Cree importante que desde el Colegio se dé
este reconocimiento al trabajo de sus
colegiados?

Por supuesto, ya que es una forma de hacer
publico el compromiso que este organismo
tiene con la investigacion biomédica, ademas
de ser un estimulo para que los profesionales
que estamos dedicados a la practica clinica
diaria continuemos desarrollandonos en el
campo de lainvestigacion, ya que de esta forma,
aportando nuevos conocimientos, es posible
ayudar a un nimero mayor de personas.

Quisiera aprovechar, finalmente, para
agradecer al resto de coautores del trabajo y
destacar la inestimable colaboracién del Dr.
Ignacio Casado y Carlos Portilla en cada una de
las fases de esta investigacion.

“ Este premio es un estimulo
para que los profesionales
que estamos dedicados a la
practica clinica diaria
continuemos
desarrollandonos en el campo
de la investigacion

-
-J
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REPORTAJE

Un viaje a tierras olvidadas

os doctores Jorge Manuel de Nicolds

Jiménez y Patricia Barros Garcia, al igual

que muchos médicos cacerefios, son un
claro ejemplo de solidaridad y cooperacion ya
que en algin momento, dedican o han dedicado
parte de su tiempo libre para trasladar la
medicina a personas que viven en lugares del
mundo cuyo escaso interés turistico y su nula
repercusion econdmica, hacen que queden a
merced de su destinos. Ambientes donde
subsistir constituye una tarea de titanes.

Durante un mesy atitulo personal, el pasado afio
destinaron sus vacaciones estivales para viajar al
distrito de Turkana, en Kenia, con el objetivo de
mejorar la calidad de vida y la salud de la
poblacién némada y semindmada de la zona de
llemi Triangle, desarrollando cursos de salud
preventiva y asistencia médica en los
dispensarios del programa o en los puntos de
atencion de la clinica movil.

Durante su estancia conocieron la labor que
desde 1983, realiza la Comunidad de San Pablo
Apoéstol, quienes ayudados por voluntarios
luchan para acercar la comida, el agua y la
sanidad a una poblacion que crece por la
poligamia y donde manda el nomadismo y la
inestabilidad entre comunidades.

Su experiencia y sus palabras nos reflejan la
absoluta miseriay pobreza que rodea a este pais,
cuyas condiciones de vida son absolutamente
precarias. Es sorprendente el gran contraste que
se observa en este pais africano. Mientras, por
una parte, goza de prestigio mundial como
destino turistico de primer orden, por otra, las
condiciones de vida de las gentes del norte son
absolutamente precarias, llegando a limites
sorprendentes.

La region de Turkana, en pleno valle del Rift, se
encuentra situada al noroeste de Kenia,
delimitando al noreste con Etiopia, con el Sudan
por el noroeste y con Uganda por el oeste. La
region se halla aislada del resto del pais por una
serie de cadenas montanosas y por las saladas
aguasdellago Turkana.
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A pesar de las condiciones que hallaron y las
situaciones vividas, pudieron disfrutar plenamente de
esta experiencia

Echaron de menos que la Administracion no
proporcione mas facilidades para solicitar permisos
para participar en proyectos de cooperacion.

Primer contacto

Aconsejados por una enfermera del Hospital San Pedro
de Alcédntara, quien les contd la realidad de este lugary
les hablo de Alejandro Campdn, misionero de Casar de
Caceres que lleva varios anos viviendo en esta zona
remota del norte de Kenia, se animaron a asistir a una
charla que ofrecié en el Colegio de Médicos bajo el
nombre "Agua para Turkana". Después, tras varios
encuentros en los que sélo encontraron facilidades por
su parte, se animaron a viajar a esta zona vy lo hicieron
con un cumulo de sensaciones. Mucha ilusion,
incertidumbre ante lo desconocido y miedo de no
poder ayudar ante la falta de tiempo y recursos en esta
zonaolvidada del mundo.

Turkana es una zona marcada por su fragil economia, el
aislamiento y la ausencia casi total de todo tipo de
infraestructuras, desde carreteras a agua potable y
medios de transporte. Todo ello hace que esta zona sea
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Poblacion Turkana recibiendo asistencia médica por parte de
los Dres. Patricia Barros y Jorge Manuel de Nicolds.

un destino remoto.

Las periddicas sequias son seguidas de hambrunas y
muerte de los sectores de poblacion mas débiles, los
nifios y los ancianos. Esta situacion determina una
esperanza de vida inferior a los 50 afios, con una
mortandad de nifios menores de 5 afios de 170 por
1000, aunque gracias al trabajo médico que se esta
llevando a cabo y a laimportante labor que desarrollan
los misioneros, la cifra esta disminuyendo.

A unos 250 kilémetros, desde Lodwar, capital del norte,
hasta Kaikor, donde estan ubicadas las bases logisticas
centrales de la clinica movil, tardaron seis horas en
todoterreno por pistas y secos cauces de rios de dificil
acceso. Una vez en su destino comprobaron que todo a
lo que seiban a enfrentar seria mas dificil y complicado.

Clinica mévil

En todo el Condado Turkana las infraestructuras
sanitarias son minimas debido al abandono que sufren
por parte del Gobierno. Tan sélo en esta zona dispone

REPORTAJE

e Q\ El Colegio de Médicos de Caceres

y su Fundacion conceden el
Fondo Anual de Ayuda a
Proyectos Sanitarios de
Desarrollo y Solidaridad al
Proyecto Clinica Movil Ilemi
Triangle de la region Turkana, en
Kenia.

j Dispensario de salud

!
]

de dos dispensarios o centros de salud mal
cuidados, que estan dotados de una sala de
curas y un par de camas de hospitalizacion. Algo
que les sorprendié es que disponian de
tratamientos farmacoldgicos caros para
enfermedades prevalentes como el VIH o la
malaria, aunque carecian de otros mas basicos.

La proporcién es de un sanitario (auxiliar o
enfermero) para cada 50.000 personas, por lo
que el mayor problema sanitario es la
posibilidad real de acceso por parte de la
poblacién a algtin centro de salud.

Ante esta situacion, tanto Patricia como Jorge no
lo dudaron y durante una semana recorrieron,
junto a cinco personas mas, los 18 puntos de
atencion de la clinica movil, un vehiculo 4x4
equipado con medicina, vacunas y material
médico. Estos puntos estan situados en un ratio
de entre 7 y 112 km de las bases logisticas de
Kaikory Lobur.

bT
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Atendieron a todos los enfermos y los nifios de la
zona, se encargaron de la revision de los
embarazos e incluso asistieron un parto debajo
de una acacia... Durante este tiempo tuvieron
que adaptarse a sus condiciones de vida.

Sin embargo, aun se les nota en los 0jos y en sus
palabras el impacto de este viaje que les ha
dejado miles de anécdotas, entre ellas los
recibimientos con canticos y bailes que las
gentes del poblado, ataviadas con sus mejores
galas, les hacian, o la fuerza de sus nifios. Relatan
como vieron a una nifia de unos 4 afios de edad
con fiebre y con el brazo roto al haberse caido de
un arbol o un nifio con el primer dedo del pie
necrosado por la picadura de una serpiente...
"apenas se quejaban" y es que quizas, ellos se
conforman sélo con que les lleguen manos para
ayudar.

Las enfermedades mas comunes a las que
tuvieron que hacer frente fueron la desnutricion,
la malaria, las infecciones gastrointestinales, la
brucelosis, enfermedades oftalmoldgicas o
enfermedades de transmision sexual, como el
SIDA. Ademas, muchos de sus esfuerzos también
fueron encaminados a concienciar a la poblacion
en materia de una minima salud preventiva, ya
que muchas de las enfermedades estan
relacionadas con la falta de higiene, vinculadas
directamente con una vida y una cultura en
ausencia de agua.

El Dr. Jorge Manuel de Nicolas
atendiendo a nifio turkana

* La Dra. Patricia

el

; Barros, ausculta
a un bebé
desnutrido

No podran volver este verano por motivos laborales,
aunque, el afo que viene, lo haran con ilusiones
renovadas: “la proxima vez podremos sacar mas
provecho a la realidad. Sabemos qué tenemos que
hacer, como organizarnos y cémo aprovechar los
recursos". Se muestran satisfechos y muy agradecidos
al Colegio de Médicos de Caceresy a su Fundacién, por
haber obtenido el Fondo Anual de 1.500 euros, de
Ayuda a Proyectos Sanitarios de Desarrollo vy
Solidaridad que desde hace cuatro afios concede.
Gracias a esta ayuda podran seguir aportando su
granito de arena en un proyecto que estan convencidos
tendran continuidad, sobre todo gracias al enorme
esfuerzo y trabajo que la comunidad misionera San
Pablo Apdstol y los voluntarios, esta realizando en esta
zona que, de no ser por ellos, quedaria totalmente
desamparada.

Muchas de las vivencias obtenidas
durante su corta pero intensa estancia en
estas tierras se convertirdn en uno de sus
mayores e imborrables recuerdos. Por
eso, animan e invitan a todos los
colegiados a que colaboren en proyectos
de cooperacion porque "hacen falta
manos" y porque realmente merece la
pena obtener nuevas y gratificantes
vivencias.

Aseguran que la recompensa de trabajar
alli es enorme, porque es ahi, cuando
recobra sentido la decision que en su dia
! adoptaron de estudiar la carrera de
medicina.



BOTONES DE ORO
Dr. Francisco Barquero Murillo

Natural de la localidad pacense de Valle de la
Serena, D. Francisco Barquero curso sus estudios
previos a la carrera en el Colegio Claret de Don
Benito. Posteriormente se traslado a Badajoz para
estudiar la carrera de Medicina en la Universidad
de Extremadura, especializandose en Medicina del
Trabajo.

Aunque no tiene antecedentes familiares médicos,
un hijo suyo estudia actualmente Medicina en la
Uex.

Hasta su jubilacion ha desempenado su trabajo
como medico en el Servicio de Prevencion
Mancomunado del Grupo Telefonica en Caceres.

Otros datos de interés de su curriculum es que es
técnico superior de prevencion de riesgos
laborales: en seguridad en el trabajo, higiene
industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada.

Durante la celebracion del Dia de la Profesion Médica también fueron homenajeados los médicos que
se han jubilado alo largo del Gltimo afio por toda una vida dedicada al ejercicio de la profesién médica.
El Colegio de Médicos de Caceres concedid a todos ellos el botén de oro y se les hizo entrega de los
diplomasy placas de colegiado honorifico, que entregaron el director gerente del SES, Joaquin Garcia;
la subdelegada del Gobierno en Caceres, Jeronima Sayagués y el Presidente del Colegio, Carlos R.

Arjona.

Dr. Valentin Carretero Diaz

La trayectoria profesional de D. Valentin Carretero
ha estado ligada al Hospital San Pedro de Alcantara
donde ha ejercido como Jefe de Servicio de
Pediatria hasta su jubilacion.

Nacio en San Martin de Trevejo (Caceres) aunque
desarrollo sus estudios previos a la carrera en el
Colegio Escolapios de San Fernando de Madrid. En
Salamanca permanecié para formarse como
meédico.

Realizo el MIR de Pediatria y sus dreas especificas
en ¢l Hospital Universitario Virgen del Rocio de
Sevilla desde 1973 hasta 1977. También posee el
titulo de Puericultura, siendo médico puericultor
en la Escuela Departamental de Sevillaen 1976.

Ademas, en su amplio curriculum también cabe
mencionar que fue miembro numerario de la
Seccion de Neonatologia de la Asociacion Espanola
de Pediatria, médico adjunto de Pediatria en el San
Pedro de Alcantara en 1977 y jefe de seccion en
este mismo hospitalen 1981.

Dos hermanos de su madre han e¢jercido la
medicina en la provincia de Caceres, sin embargo,
ninguno de sus cuatro hijos han seguido su camino.




BOTONES DE ORO

Dr. Jos¢ Antonio Santos Polo

El Colegio de los Hermanos Maristas de
Plasencia acogio los primeros anos de
estudiante de D. Jos¢ Antonio Santos . Luego
continuo sus estudios de Medicina en Madrid.

Sus unicos antecedentes familiares médicos

SON Unos primos.

Esta casado y tiene tres hijos. Uno de ellos ha f
seguido sus pasos en la medicina y es
especialista en Otorrinolaringologia. Los otros f
dos han estudiado magisterioe informatica. )

En su trayectoria profesional destaca su trabajo
como meédico titular y meédico de familia
durante 25 anos en Aliseda y 38 anos en la |
Cumbre. Aunque, también estuvo durante un I
mes en el Hospital San Pedro de Alcantara de |
Caceres.

Dr. Eduardo Corchero Rodriguez

Natural de Villanueva de la Sierra, D. Eduardo Corchero
comenzo su formacion previa a la Universidad en el
Colegio Salesianos de Atocha para trasladarse
posteriormente al colegio Licenciados Reunidos de
Caceres y al Salesiano M* Auxiliadora de Salamanca. Sera
en csta ciudad donde curse la carrera de Medicina
especializandose en Medicina Interna y Medicina
Intensiva, y realizando el Master Superior en Gestion
Sanitaria (2) y el Master en Cuidados Paliativos.

Su unico antecedente familiar médico fue un hermano de
su abuela materna. Esta casado y es padre de tres hijos.
Ninguno de ellos ha elegido el camino de la medicina
aunque se dedican a cuestiones de salud.

RE C;)LEOIO OFICIAL

KD T Tras finalizar la carrera ejercio en el medio rural durante
dos anos. Residente asistencial y MIR de Medicina de la
primera promocion de 1976 en el Hospital de Caceres.
Obtuvo plaza por oposicion de médico adjunto de
Cuidados Intensivos, trabajo que ha desempenado hasta
su jubilacion.

Su relacion con el Colegio de Médicos es muy estrecha ya
que fue Secretario General y Vicepresidente.

En su curriculum también cabe destacar que fue Director
Gerente del Complejo Hospitalario Infanta Cristina de
Badajoz desde 1997 hasta 2001. Ha publicado numerosos
estudios y trabajos en revistas profesionales.

Si hay algo que le satisface enormemente al Dr. Corchero
es haber colaborado directamente en el inicio de la
hemodialisis y dialisis peritoneal antes de la creacion del
servicio de Nefrologia.

cc
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Dra. Clara Elena Pichardo Tejada

D* Clara Elena Pichardo realizo sus estudios
previos a la carrera en el IES Dr. Emiliano Tejera.
Posteriormente se trasladd a la Universidad
Autonoma de Santo Domingo para estudiar
Medicina.

En su familia cuenta con varios antecedentes
ligados a su profesion - dos tios maternos, ocho
primos hermanos y cinco sobrinos- sin embargo,
ninguno de sus tres hijos ha seguido sus pasos.

Su trayectoria profesional ha sido muy amplia.
Trabajo durante un ano en el servicio de Urgencias
del Hospital Campo Aranuelo de Navalmoral de la
Mata, durante dos anos en una residencia de la 3*
edad y también fue ayudante de oftalmologia en
Trujillo. Ademas, ejercid 4 anos en Membrio
aunque su ultimo destino profesional fue el
consultorio local de Aceuche, donde ha
permanecido durante 21 anos hasta su jubilacion.

Dr. Jesus Domingo Candela
Nogales

D. Jesus Domingo Candela nacio en
Caceres, ciudad donde estudio
bachillerato en el Licenciados Reunidos.
Fue en esta misma ciudad, donde durante
cinco anos fue estudiante de Filosofia en el
Seminario. Cursd la licenciatura de
Medicina en la Universidad de Sevilla y
realizo la especialidad de Pediatria en la
Carlos Il de Madrid.

En su familia no tiene antecedentes

gt familiares que ejercieran la Medicina, ni
tampoco hijos.
W

ﬁlm Toda su trayectoria profesional, hasta su
jubilacion, ha estado ligada a la Unidad de
. Vacunaciones infantiles de la Direccion
www.comaca.engll de Salud de Caceres de la que ha sido

responsable.

NOTA IMPORTANTE!!!

Se informa a todos los colegiados/as que a partir del mes de
septiembre todas las actividades oficiales, formativas asi como
ladicas que se organicen en el Colegio de Médicos de Caceres
roiad. DY ME0IGO comenzaran con una RIGUROSA PUNTUALIDAD

Ed
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Dra. Gloria Ugartemendia Lopez

Natural de Tolosa (Guipuzcoa), D* Gloria Ugartemendia,
se licencio en Medicina en la Universidad de Salamanca,
aunque los estudios previos a la carrera los realizo en el
Colegio San Jos¢ (Hijas de Jesus) de su ciudad natal. Es
especialista en Pediatria y Puericultura.

Estd casada y es madre de tres hijos. Aunque en su familia
no existen antecedentes médicos, ha sabido inculcar su
amor y pasion por la medicina a su hija mayor, M* José¢,
ginecologa. Fue la primera mujer pediatra de la provincia
de Caceres, profesion que ejercio en el Hospital San Pedro
de Alcantara, en el Ambulatorio de Caceres y, desde 1995
hasta su jubilacion, en el Centro Salud "Zona Centro" de la
ciudad cacerena.

D* Gloria ha estado muy ligada también a este Colegio de
Meédicos ya que fue vocal de su Comision Deontologica y
tesorera, convirtiéndose asi en la primera mujer que entrd
a formar parte de la Comision Permanente de este Colegio.
También cabe destacar en su amplio curriculum que fue

presidenta de la Seccion de Pediatria Extra-Hospitalaria |

de la provincia de Caceres, evaluadora nacional de
UNICEF para la Iniciativa Hospitales Amigos de los Ninos
(IHAN) y miembro fundador de la Asociacion pro-
lactancia materna "El Chiriveje". También ha sido
coordinador médico del Centro de Salud "Zona Centro" y
miembro del Consejo Sectorial del Menor, del
Ayuntamiento de Céceres. Asimismo, ha sido ponente de
numerosos cursos de formacion sanitaria de Cruz Roja, de
Escuela de Padres y de Promocion de la Lactancia
Materna.

Su marido, el doctor Jos¢ M* Galan, fue el encargado de
entregarle el boton de oro.

Dr. Juan Angel Lopez Sevilla

D. Juan Angel Lopez nacioé en Madrid donde
cursd sus estudios de Bachiller y el
preuniversitario, que lo realizd6 en la
Autonoma de Madrid. Mas tarde marcho a
Salamanca para estudiar Medicina
especializandose en Psiquiatria.

Desde 1975 hasta su jubilacion ha
desempenado su trabajo como médico en el
Hospital Psiquiatrico de Plasencia aunque
anteriormente estuvo en Arévalo (Avila).
También trabajé durante cuatro anos en
"Psiquiatria de zona" de Plasencia en el
ambulatorio.

En éste, durante 14 anos, alterno su trabajo
con el servicio de Urgencias. Entre los anos
1989 y 1993 fue director del Centro
Psiquiatrico.

Es padre de dos hijos, ninguno médico
porque ambos estudiaron Derecho.




Dr. Vicente Pitarch Esteve

La trayectoria profesional de D. Vicente Pitarch ha
estado ligada al Hospital San Pedro de Alcantara
donde ha trabajo durante 32 anos como cirujano
pediatrico.

Curso sus estudios de Medicina en la Universidad
de Valencia y en la de Navarra junto con la
Universidad de Santiago de Compostela, Bolonia y
Paris. Durante 13 anos realizo la especialidad de
Cirugia Pedidtrica en la ciudad sanitaria Juan
Canalejo de La Coruna, con los profesores
Moreno de Orbe y Jaime Candal, a los que esta
muy agradecido seguin asegura. Esta casado con la
Dra. M* Jos¢ Alonso, que también es cirujana
pediatrica del Hospital San Pedro, con quien tiene
tres hijos. Ninguno de ellos han querido estudiar
medicina porque como ¢l dice "la vocacion de
médico es muy especial”.

Afirma que ha tenido "suerte de estar 45 anos
ejerciendo esta bonita profesion que tanto he
disfrutado y que tantas alegrias me ha dado" y
agradece a todos sus amigos de los que dice, “he
aprendido tanto cosas profesionales como
humanas, para atender lo mejor posible a los
ninos”.

BOTONES DE ORO

Dr. Jos¢ Herrero Herrero

Desde 1975, ano en el que D. José Herrero se
trasladd a Caceres una vez finalizada la
especialidad de Otorrinolaringologia en
1972, ha desarrollado ininterrumpidamente
su trabajo profesional en el Hospital San
Pedro de Alcantara de Caceres, donde ha sido
Jefe de Seccion del servicio de
Otorrinolaringologia.

vatural de La Tala, Salamanca, cursd sus
estudios superiores de Medicina en la
Universidad salmantina.

No tiene antecedentes familiares médicos,
pero de sus cuatro hijos, el mayor si ha
seguido sus pasos en la medicina y ejerce la
misma especialidad que su padre en el
Hospital "Rio Ortega" de Valladolid.

Es socio fundador de la Sociedad Extremena
de Otorrinolaringologia de la que ha sido
también presidente.

5¢
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€6 Con esta lectura se le dio
la bienvenida a la
organizacion colegial y a
la Profesion Médica y se
les informé de sus
derechos y obligaciones
como médicos.

Amalia M* Aragon Merino

M? Consuelo Diaz Sanchez

José Alberto Gareia Salcedo
Beatriz Otilia Gomez Parras
Joselina de los Milagros Herasme Cuevas
Andrea Illan Varela

Emilio Jiménez Martinez

Natalia Llanos Alonso

M? Isabel Manzano Martin
Mauricio Marti Brenes

Aurora Moreno Flores

Gloria Nacarino Moreno

M? del Mar Neila Iglesia

Marta Palma Fernanez

Santiago José Polanco Candelario
David Pedro Rodriguez Lopez
Marina Sanchez Gonzalez

Ana Belén Soria Iglesias
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Los nuevos médicos colegiados
proceden a la lectura del Juramento
Hipocratico. Este momento es uno de los
mas importantes en la carrera
profesional de un facultativo, ya que en
¢l se comprometen a cumplir el Codigo
Deontologico del Colegio.

Asimismo se les entrego el boton
de plata al ingresar por primera vez en
el colectivo.

M de los Reyes Vazquez Estévez
Elisa Vera Romero

Beatriz Yerga Lorenzana

Paula Maqueda Gonzalez

Ana Paula Urbina

Beatriz Ramos Guzman

Manuel Jurado Mancheno

Elena Garcia Valladares

Pilar Martinez Velasco

Soraya Munoz Pérez

Luis Ibanez Munoz

Maribel Albania Munoz Nunez
Martha Cecilia Anzola Santander
Alexis Enrique Morales Boscan
Ignacio Casas Avilés

Yosardy Altagracia Garcia Duarte
Omar Rahmouni

Miguel Herrero Reder



BOTONES DE PLATA

Los nuevos colegiados recuerdan sus
derechos y deberes para con el
paciente a través de la lectura del
juramento hipocratico.

En la imagen inferior, foto de
familia con los nuevos médicos
acompanados por el Presidente del
Colegio de Médicos de Caceres y el
director gerente del SES.
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