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Y llegé el verano

con esto llegd el verano y el desarrollo del R.D. 16/2012. Decreto que

introduce cambios importantes en nuestro Sistema de Salud. La deuda

acumulada durante los Udltimos ahos era tan escandalosa, que se
necesitaban soluciones a corto plazo, pero dicho Real Decreto, en algunos temas,
no tiene relacion directa entre sostenibilidad del SNS y las materias que se
regulan en el.

Se modifica el sistema de copago de farmacos, se modifican las condiciones y
jornada de trabajo, permite un cambio del sistema retributivo, elimina los
médicos titulares y de cupo, etc. Pero, sin embargo, el modelo asistencial y de
gestion que ha funcionado durante afos y que, es incapaz de responder a la
realidad actual, no se reforma. Por eso, desde la OMC, hemos presentado al
Defensor del Pueblo, una solicitud de inconstitucionalidad de dicho Real
Decreto y un documento de consenso.

“Nuestro sistema sanitario actual ha sido un sistema de calidad, universal, con
amplias prestaciones y sustentado en la progresion de impuestos y en la
solidaridad. Se trata de un modelo de atencion sanitaria que favorece la cohesién
social y que consideramos imprescindible mantener”.

“Con el R.D, se establece un cambio de modelo sanitario con ajustes de
financiacion del sistema. Esta circunstancia plantea cambios trascendentales,
tanto en los usuarios como en los profesionales”.

Pero algo que no figuraba en ningun sitio si se esta produciendo. Vuelve el paro
médico. Nuestros companeros que terminaron el MIR en mayo, comienzan a
tener problemas para encontrar trabajo.Se les hacen contratos por meses,o por
dias de guardia y no se les garantiza el futuro. Once anos de estudio y esfuerzo
parairaotro MIR oal paro.

i{Como es que hemos pasado de una situacion de falta de médicos, a un paro
médico en tan poco tiempo?! El motivo, la acumulacion de consultas y la
sobrecarga de los profesionales. Si no se necesitan mas médicos, jpara que se
incrementa el numero de plazas en las Facultades?, ;para que se incrementa el
numero de plazas en el MIR?... ;Para tener como hace afios médicos en el paro?

Pero el verano también nos trajo la celebracion del dia de la Profesion Médica. En
dicho acto dimos la bienvenida a los nuevos colegiados y homenajeamos a los que
se jubilan. Ademas entregamos tres Medallas al Merito Colegial y numerosos
premios relacionados con la formacion. Premios que demuestran el gran apoyo
que esta Junta Directiva ha tenido siempre hacia la formacién continuada. Prueba
de ello es que somos el unico Colegio que tiene cuatro vocalias relacionadas con
la misma. Tutores, Sociedades Cientificas,Formacién Continuaday la de MIR.

Quiero terminar con una reflexion. Se nos acusa siempre a los médicos de ser un
colectivo muy corporativista, sin embargo, numerosos médicos, sobre todo
jubilados,me comentan como se esta perdiendo entre nosotros la consideracion
entre companeros. Seria deseable mantener siempre esa deferenciay cortesia.

Feliz verano a todos.

3




Escuela Médica
Revista de la Fundacion del
llustre Colegio Oficial de
Médicos de Caceres
Ao VIl -n° 35 junio 2012

Edita
Fundacion del llustre Colegio
Oficial de Médicos de Caceres

Coordina
Lucia Mellado Garcia
escuelamedica@comeca.org

Produccion y Publicidad
Publicidad Egloga, S.L.
Teléfono: 927 21 43 92

egloga@egloga.es

Imprime
Tomas Rodriguez

Distribucion gratuita

Depésito Legal: CC-15-2004
ISSN: 0212-0283

Direcciones electrénicas
Colegio: comeca@comeca.org
Pagina web: www.comeca.org
Escuela Médica:
escuelamedica@comeca.org

Cursos: luisa@comeca.org
AMA.
Itoribio@amaseguros.com
PSN: osm@psn.es

La revista ESCUELA MEDICA no
es responsable de las opiniones
vertidas por sus colaboradores.
Las opiniones de los columnistas
no tienen por qué ser asumidas
por la revista. Responden al
derecho de libertad de expresion
y al caracter democratico de una
institucion colegial que da
cobertura a todos y cada uno de
sus colegiados,
independientemente de sus
creencias e ideas politicas.

En virtud del art. 31 del Codigo
Deontologico, ESCUELA
MEDICA se abstendra de publicar
articulos contrarios a él. En caso
de que entren en colision el
derecho a la libertad de expresion
y el art3l, el editor tendra
obligacion de destinar el mismo
espacio, extensiébn y en otro
numero de la revista, a una réplica
del aludido.

Sumario

03 EDITORIAL

"Y llegd el verano". Presidente del iComeca, Dr. Carlos Arjona

05 FIESTA DEL DiA DE LA PROFESION MEDICA

08 OPINION
"(Querido amigo, compagiero, colega y hermano
de la Profesion Médica...". Dr. Enrique Santos Pafiero

10 ACTOS MATINALES
11 BOTONES DE ORO

14 REPORTAJE

"La fuerza de la solidaridad"

17 GALER{A FOTOGRAFICA

Medallas al Mérito Colegial

Becas y mejor expediente MIR

Mejores comunicaciones en formato poster
y mejor tesis doctoral.

Mejor articulo de investigacion

y mejor curso organizado en 2011

22 ENTREVISTA

Dra. Gemma Fernandez Rodriguez, mejor curriculum MIR

24 RECONOC[M[E[STO A )L(XV ANOS DE COLEGIACION

29 OPINION
" iPor qué lo llaman recorte en sanidad, cuando el recorte
mayor es a los sanitarios". Dr. Francisco Corcho Gomez

30 BOTONES DE PLATA

34 ACTUALIDAD. IN MEMORIAM

) Sedes del Colegio
CACERES: Avda.Virgen de Guadalupe, 20 10001, Caceres.Teléfonos 927 222 622 - 927 240 244

PLASENCIA: Avda. Alfonso VIII, 4, 1° B 10600, Plasencia. Teléfono 927 426 333 Fax 927 426 336

www.comeca.org



Evelio Robles en el atril, y en la mesa presidencial: Pedro Hidalgo, Carlos Arjona, Jerénima Sayagués y Manuel Granado

Mas de 400 médicos festejan en
Caceres el Dia de la Profesion Médica

LUCIA MELLADO

as de 400 médicos festejaron el pasado 22

de junio el 'Dia de la Profesién Médica', en

honor a laVirgen del Perpetuo Socorro, en
un acto institucional organizado por el Colegio de
Médicos de Caceres en el que se entregaron tres
Medallas al Mérito Colegial.
El doctor Eduardo Benitez Cano, miembro de la
Junta Directiva del Colegio hasta que fuese
nombrado director asistencial del Area de Caceres-
Coria y M* Carmen Marquez Dominguez, anterior
vocal de Médicos en Formacién junto con el médico
cacereno Delfin Hernandez, han sido reconocidos
"por su inestimable contribucion a la relevancia,
prestigio y reputacion de la actividad profesional
médica".

www.comeca.org

Durante este acto institucional también se dio la
bienvenida a los nuevos colegiados y se reconocio
el mérito a los médicos que se han jubilado a lo
largo del ultimo ano asi como a los que han
cumplido 25 anos formando parte del iComeca.

Por otra parte, la Fundacion del Colegio del
Colegio de Médicos de Caceres (Fumeca), al igual
que hizo el ano pasado con la ONG Extremayuda,
entrego un fondo de 1.500 euros a un proyecto
solidario que, a propuesta del pleno de la junta
directiva, en esta ocasion ha recaido en Caritas
Parroquial Nuestra Sefora de Fatima de Caceres,
cuyo coordinador es D.José Mirasierra.
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de Médicos de Espana
vienen advirtiendo del
déficit en la financiacion del
Sistema Nacional de Salud
“y pidiendo un gran pacto
por la sanidad para definir
que Sistema de Salud
queremos darnos los
espanoles”.

E
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Segln él, para "impedir el
deterioro de la calidad
asistencial" seria necesario
revisar "el modelo actual
basado en el enfermo agudo;
el gobierno y modelo de
liderazgo de los centros
: . sanitarios asi como la
Pedro Hidalgo, Carlos Arjona, Jeronima Sayagués y Manuel Granado junto a los nuevos colegiados participacion de los
leyendo el Juramento Hipocratico profesionales”.

Para todo ello, el doctor

Arjona,como presidente del
organo colegial, se ofrecio una vez mas al dialogo
afirmando que "el Colegio siempre estara abierto a
la cooperacion por el bienestar de la sanidad de la
region y sobre todo por el bien de nuestros
pacientes”.

El dinero se destinara a atender y ayudar a unas 50
familias del entorno de la parroquia que se han
visto afectadas por la dificil coyuntura economica.
Esta cantidad sera destinada a pagar el recibo de luz,
agua,alquiler o alimentos de todos estos ciudadanos
que cada vez precisan mas ayuda para llegar a fin de
mes.

En su discurso el presidente del organo colegial
también se refirid a la formacién continuada, una
gran apuesta que desde hace anos viene realizando

Ofrecimiento al dialogo

El presidente del Colegio de
Médicos de Caceres, Carlos
Arjona, durante su
intervencién se refirid a la
"dificil" situacién econdémica
por la que atraviesa el pais y
aseguré que "con los
problemas actuales, el médico
debe reflexionar y tener
siempre presente el uso mas
adecuado de los recursos del
SN, pero también y en primer
lugar, que su primera
obligacion es el paciente y el
ejercicio profesional con una
actuacion correcta dentro de
nuestro Codigo
Deontologico".

Asimismo Arjona asegurd que
desde hace anos los Colegios mp

6 www.comeca.org

El presidente del Colegio de Médicos durante su intervencién



el Colegio de Meédicos de
Caceres. Para mantenerla, el
doctor Arjona hizo un
llamamiento al Gobierno de
Extremadura para que
"colabore de forma importante
en esta parcela, para que
podamos mantener una
actividad formativa
independiente y de calidad" ya
que la formacién del médico
“siempre repercute en los
ciudadanos” afirmo.

A la fiesta colegial también
asistieron el presidente del
Colegio de Médicos de Badajoz
y actual presidente del Consejo
de Colegios de Médicos de
Extremadura, Pedro Hidalgo; el
presidente del Colegio de
Veterinario de Caceres, Juan
Antonio Vicente; el de
Odontdlogos, Joaquin de Dios
Varillas; el de Enfermeria, Isidro
Nevado; el de Farmacéuticos,
Pedro Claro; el presidente de
PSN, Miguel Carrero,; el
director general de
Planificacion, Calidad vy
Consumo, Manuel Granado o la
Subdelegada del Gobierno en
Caceres,)Jeronima Sayagués.

Formacion y excelencia
investigadora

Durante este acto también se
han entregado los premios a la
formacion y excelencia
investigadora, se trata de uno de
los pilares elementales para el
Colegio de Médicos ya que
"forma parte de nuestro
compromiso deontoldgico con
la profesion médica" tal y como
ha destacado el secretario, el
doctor Evelio Robles.

www.comeca.org

Asistentes al acto escuchan atentos al grupo musical

noO>Y™

El secretario del Colegio de Médicos, Evelio Robles, fue el encargado de conducir el acto
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“Querido amigo, companero, colega y hermano de la
Profesion Medica...”

Dr. Enrique Santos Panero

Vocal de Médicos Jubilados del Icomeca

uerido amigo y companero ha sido la forma

habitual de como he encabezado o me he

dirigido a los que he considerado amigos,
companeros, colegas y hermanos en la Profesidn
Médica. Alos MEDICOS, en definitiva.

Ahora parece que las formas hayan cambiado y
también los hechos,y asi lo he podido comprobar. Me
explico. En la ultima reunidon de Vocales Provinciales
de Médicos Jubilados celebrada en la sede de la OMC,
en Madrid, se debatio en el orden del dia, el malestar
generalizado por parte del Médico Jubilado, quien
siente tras su jubilacién, que ha pasado a ser “una
cartilla mas”, olvidando el Médico consultado que
seguimos siendo los antes amigos, companeros,
colegas y hermanos de la profesion.

Ese lamento viene por la falta de consideracion y
cortesia de las que nos sentimos derechohabitantes.

Deberia, bastaria, que el Médico consultado oyese

“soy Médico” para que su trato se tornase en
exquisito y pusiera en marcha todos sus recursos, que
son muchos,para que la atencion médica que recibiese
ese amigo, companero, colega y hermano de la
profesion, fuese lo mas eficaz, rapiday comoda posible.

Pero parece que el asunto que lamento va a mas. En la
altima reunién de la Junta Directiva del Icomeca, el
Vocal de Atencion Primaria (Querido amigo y

compafiero Angel Ligero) se solidarizé con nuestro
malestar, al tener conocimiento que otros
companeros han sufrido esa falta de consideracion y
cortesia,que en algin caso llegod a la desatencion. Si,si,
desatencion,y asi se lo han manifestado.

Soy consciente de que en la sociedad actual, el Médico,
como tal, sufre una pérdida de respeto muy
preocupante a todos los niveles y por parte de todos
los estamentos sociales: Administracion, pacientes,
otras profesiones sanitarias, etc.

Hay que hacer un esfuerzo para recuperar ese respeto
perdido, y nada mejor para principiar que mostrando
respeto a tus jubilados y a los que aun no lo son. Esto
es moralmente exigible y puede, que si alin no lo has
sufrido, te va a tocar lamentarlo seguro.

Desde nuestro colectivo de Médicos Jubilados,
asistimos con preocupacion a la situacion por la que
atravesais los “activos”. A la pérdida del respeto
apuntada, se suman la bajada de sueldos, incentivos,
complementos, guardias, y un largo etc. Confiamos en
el buen saber hacer de los siempre recién nombrados
directivos autonémicos y de los estatales, para que
todo se solucione de la forma y manera mas ventajosa
para los profesionales Médicos y para los pacientes,
que en definitiva, son y representan nuestra razon de
sery estar.

Y es todo por ahora. Me despido como siempre,
querido amigo y compafero, enviandote un fuerte

abrazo,extensivo a todos los tuyos.

Enrique

PAIME

Programa de Atencion Integral al Médico Enfermo

Si padeces o estas en riesgo de padecer un problema de adicciones o trastorno mental no dudes en ponerte en contacto
directo y exclusivo con la Secretaria del Colegio de Médicos de Ciceres. e-mail: eveliorobles@comeca.org

www.comeca.org



5%

de interés técnico

anual garantizado

MutualMedica

De médico a médico

CON EL MUTUALISMO TODOS GANAMOS

Mutual Medica se ha consolidado como referente de los médicos en su prevision
social. Ahora también en la de sus familiares y companeros de profesion, por eso
ofrecemos el SEGURO DE JUBILACION COMPROMISO , para que todos se
beneficien de pertenecer a la mutualidad de prevision social de los medicos.
Disfrute ahora:
* Un 4,5% de interés teécnico garantizado® el primer afioy un 2,5% a partir
del segundo ano hasta su jubtlacion.
* Aumento del capital garantizado por la participacion anual en beneficios a partir
del segundo ano.

* Posibilidad de cobrar en forma de capital o renta, creciente anualmente.

Y ademas con una desgravacion fiscal de hasta el 100% en el IRPF ;
1 rado el jpf r-ang, sin part icion en benet
A = ;



Como viene siendo
habitual, los actos
organizados con
motivo de la Fiesta del
Médico Colegiado en
honor a la Virgen del
Perpetuo Socorro
comenzaron con una
misa en el Centro
Pastoral Las Acacias,
donde se recordé a los
colegiados fallecidos
en el dltimo anos.
Posteriormente, y tras
realizar la foto de
familia que pueden
observar, todos los
asistentes se
trasladaron hasta la
sede colegial donde
pudieron disfrutar de
un céctel. Asi quedaba
inaugurada la Fiesta
del Médico Colegiado
que se prolongé a lo
largo de todo el 22 de
junio.

www.comeca.org




\ PEDRO LABRADOR APARICIO

Estudié Medicina en la Universidad de Salamanca.
Posteriormente se especializ6 en Puericultura y
Pediatria en 1979. En su trayectoria profesional
destaca su trabajo en Perales del Puerto y en el
HospitalVirgen del Puerto de Plasencia donde estuvo
como residente asistencial adscrito al Servicio de
Pediatria desde 1975- 1977.También se formé como
residente en el Hospital San Pedro de Alcdntara de
Caceres. Posteriormente ejercié como pediatra de
zona en el Ambulatorio de la Seguridad Social.
Desde el ano 1995 y hasta su reciente jubilacién ha
ejercido como pediatra en el Centro de Salud “Zona
Centro”de Cdceres.

Fue el primero de su familia en estudiar medicina
pero su pasion la trasmitié a sus dos hijos. Uno de
ellos especialista en Nefrologia en Cdceres y otro en
Hematologia en Salamanca.

| ANDRES BARRIGA RUIZ |

Natural de Cdceres, se licencié en la Universidad de Salamanca
y realizé la especialidad de Traumatologia y Ortopedia.También
cuenta con la especialidad de Reumatologia (Hospital Cruz
Roja de Madrid) y la de Medicina Fisica y Rehabilitacién
(Centro Nacional de Rehabilitacion, Madrid).

Casado y padre de cinco hijos, uno de ellos médico
traumatdlogo enToledo, trabajé como médico de Universidades
Laborales por oposicion desde | 968 hasta | 994.

También ejercié como Traumatologo de zona de la Seguridad
Social por oposicion desde el afio 75 hasta su jubilacion en
2005. La docencia también ha sido muy importante para el Dr.
Barriga Ruiz y es que fue profesor de Anatomia en la Escuela de
ATS y posteriormente en la Escuela Universitaria de
Enfermeria de la Uex.

Cabe senalar que también ha participado como ponente en
varios congresos y cursos relacionados con las especialidades
de Reumatologia y Rehabilitacion.

" FELIX PALOMINO MARQUEZ |

Félix Palomino Mdrquez cursé en Salamanca sus estudios
de Medicina y realizé la especialidad de Cardiologia en el
Hospital Clinico de Sevilla.

Después de trabajar durante dos afios como médico de
Atencion primaria en Torre de Santa Maria, ejercié como '
médico Especialista en Cardiologia en el Hospital San Pedro
deAlcantara de Caceres.

El doctor Palomino ha sido presidente de la Sociedad
Extremefia de Cardiologia, socio honorario de la Sociedad
Espanola de Cardiologia y socio de la Sociedad Europea.

A lo largo de su vida profesional ha participado como
ponente en numerosos congresos de la Sociedad
Extremefia de Cardiologia y a nivel nacional en cuatro
ocasiones. Asimismo ha impartido numerosos cursos y
conferencias. Casado y padre de dos hijas, ha sabido
transmitir el amor por la medicina a una de ellas, también
cardidloga.

www.comeca.org



M2 ASUNCION JIMENEZ
LARRINAGA

M? Asuncién Jiménez Larrinaga nacié en Bilbao y se
trasladé a Madrid para estudiar en el Colegio de
Monjas Salesianas.

Cursé la licenciatura de Medicina en la capital de
Espafia y es especialista en Medicina Interna. Su
trayectoria profesional ha estado ligada al Hospital
San Pedro de Alcdntara donde trabajé como médico
adjunto de Medicina Interna. Asimismo, la doctora
Jiménez Larrinaga impartié durante 3 afios clases en
la Escuela de Enfermeria de la Universidad de
Extremadura.

En su familia no tiene antecedentes familiares que
ejercieran la Medicina, ni tampoco ha sido el camino
elegido por ninguno de sus dos hijos.

El doctor Francisco Carlos Ruiz Llano, vicesecretario
del Colegio de Médicos, le entregé el botén de oro.

| JUAN JOSE MATESANZ CASTANO |

Nacié en el municipio de Pesquera de Duero
(Valladolid) y realizé sus estudios previos a la carrera
en el Colegio Nuestra Sefiora de Lourdes de
Valladolid.

Posteriormente se trasladé hasta Cadiz para cursar
la carrera de Medicina aunque una vez licenciado se
marché a Madrid para redlizar la especialidad de
Estomatologia en la Universidad de Estomatologia
de Madrid.

Su trayectoria profesional ha estado ligada a su
consulta privada. Cabe destacar que el doctor
Matesanz Castafio fue socio fundador de la Clinica
Quirdrgica Cacerefia (San Francisco) de la cual,en la
actualidad es presidente. Tiene un hijo y una hija.

ERNESTO JORGE MORALES
GARCIA

Natural de Argentina, estudié la carrera de Medicina
en la Universidad Nacional de Cérdoba (Argentina).

El doctor Morales Garcia es especialista en
Anestesiologia, Reanimacion y Dolor y en Acupuntura y
Moxibustion- Heliongyang- (China). Asimismo desde
2005 esta especializado en Ozonoterapia.

El desarrollo de su profesion le ha llevado a ejercer en
el Hospital Campo Aranuelo de Navalmoral de la
Mata.

Otro dato de interés de su curriculum es que ha
patentado cinco inventos relacionados con la salud. Es
padre de tres hijos.

- El presidente del Consejo de Colegios de Médicos de
Extremadura, Pedro Hidalgo le entregé el botén de
oro.
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| JOSE LUIS BRAVO VACAS |

Natural de Santa Cruz de la Sierra, José Luis Bravo
Vacas - casado y padre de tres hijos- estudié Medicina
por vocacion, ya que ningun miembro de su familia era
médico.

Realizé la especialidad de Medicina Familiar y
Comunitaria en la Universidad Complutense de
Madrid y realizé un curso para dirigir instalaciones
radioldgicas con fines diagnésticos.

Ha trabajado como médico de Atencién Primaria
aunque en su curriculum también aparecen otros
datos de interés.

Fue miembro fundador de la Sociedad Extremena de
Cardiologia, de la Sociedad Espariola de Cardiologia y
de la ESC (European Society of Cardiology).

OFICIAL DE MEDICOS
DE CACERES

JOSE M? GALAN SANCHEZ |

Natural de Cdceres, curso sus estudios de Medicina en
la Universidad de Salamanca. Fue médico residente de
Ginecologia y Obstetricia y primer ginecélogo
endoscopista de Extremadura en 1978. El titulo de
Especialista en Obstetricia y Ginecologia lo obtuvo en
1977, siendo el primer titulo de especialista tramitado
por la Universidad de Extremadura. También posee el
Master en Senologia y el de especialista universitario en
Mastologia. Esta casado con la doctora Gloria
Ugartemendia, Médico Pediatray es padre de tres hijos,
una de ella Ginecéloga y Mastéloga.

Ha ejercido como médico del Servicio de Urgencias de
la Seguridad Social de Cdceres, como médico agregado
a Ginecologia (Dr. Antonio Luengo) del Hospital
Provincial de Cdceres y médico Ginecélogo del Servicio
de Obstetricia y Ginecologia del Hospital San Pedro de

Alcantara desde su creacién. En su curriculum también figura como presidente y fundador de la Asociacién Pro- lactancia
Materna “El Chiriveje”’y fundador de la Asociacién de Ginecologia Extremefia asi como vocal de salud materno infantil del
Comité Unicef de Extremadura. Ha sido presidente organizador de Congresos Nacionales de la seccion de Ginecologia
oncoldgica y la patologia mamaria SEGO (1996) y de la Sociedad Espariola de Senologia (2006).Asimismo ha participado
en numerosos congresos internacionales en NuevaYork, San Francisco, Dublin, Oporto, Paris...

Sumujer, la doctora Ugartemendia, le puso el botén de oro.

ven a tu colegio...

www.comeca.org

...es tu casa




La fuerza de la

LUCIA MELLADO GARCIA

epartir alimentos, abonar recetas de medicinas,

pagar los recibos de agua, luz,alquiler o ayudar en

la busqueda de empleo son algunas de las
acciones solidarias que diariamente lleva a cabo Caritas
Parroquial de Nuestra Sefora de Fatima, ubicada en
Caceres.
La dificil coyuntura economica, asi como la elevada tasa
de desempleo ha dado lugar a un incremento del
numero de familias que solicitan algin tipo de asistencia,
dadas las dificultades que tienen para llegar a fin de mes.
Concretamente en 201 |, las 77 caritas parroquiales de la
Diocesis ayudaron a 2.163 personas afectadas por la
crisis.
Esta situacion ha dado lugar a que las parroquias de la
ciudad, como la de Fatima, hayan tenido que aumentar
sus esfuerzos para poder ofrecer una mayor respuesta
ante la cantidad de demandas.
A lo largo del aho atienden y ayudan a transeuntes,
personas sin hogar y a unas 50 familias del entorno de la
parroquia. De ellas, 35 son inmigrantes y el resto
espafolas. "Antes acudian de manera puntual y ahora lo
hacen periddicamente debido a que el panorama se ha
ido agravando. Las causas por las que solicitan ayuda son
muy diversas. No sélo por comida, sino también en
busca de fondos para pagar la hipoteca o los numerosos
recibos" relatan el coordinador de Caritas Parroquial de
Fatima y un voluntario, que le acompana.
Las repercusiones de la crisis econémica han cambiado
el perfil del demandante.Ya no van solo las personas en
situacion de exclusion social o inmigrantes sin recursos
econdmicos, sino que son muchas las
familias que demandan nuestra ayuda.
Familias que tal y como nos explican
"han pasado de la noche a la manana
de tener una vida normal a recibir el
mazazo de la crisis". Tal es asi que hoy
en dia, el incremento de la tasa de
desempleo ha provocado un aumento
de la demanda de este servicio social
al que recurren incluso auténomos,
empresarios...
Reconocen, que muchos de ellos no
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En 2011, las Caritas
Parroquiales de la
Diocesis Coria-
Caceres, ayudaron
a 2.163 personas
afectadas por la
dificil coyuntura
econémica

podian imaginar ni sospechar que iban a tener que
pedirles ayuda. Son éstos los que en ocasiones se
resisten a ir hasta Caritas parroquial y no lo hacen hasta
que agotan sus Ultimas posibilidades. "Recurren a
nosotros como Ultima opcién. Antes recurren a su
familia,amigos, vecinos..."

Hace anos la poblacién que hacia uso de este servicio
social era principalmente de inmigrantes, tal y como
relatan estos voluntarios. “Hispanoamericanos,
marroquies, rumanos, subsaharianos.., que vinieron a
Caceres en la época buena donde habia trabajo y donde
nadie podia imaginar lo que se avecinaba, sin embargo,
debido a la crisis, hemos podido observar como el
numero de cacerefos que nos piden ahora ayuda ha
aumentado”.

La situacion actual es tan negativa para muchos
extranjeros, que en muchas ocasiones no dudan en
pedir ayuda a Caritas para regresar a sus paises. Esta es la
historia de una joven de 24 afos , separada y con un niho
de 3 anos que dejo en su palis, para viajar a Espana en
busca de un futuro mejor y de dinero, para saldar sus
deudas. "No tenia trabajado por falta de papeles y se
encontraba tan mal fisica y psicologicamente, que
llegamos incluso a temer seriamente por su salud”. Esto
fue lo que les impulsé a buscar una solucién urgente.Tras
dar muchas vueltas y llamar a varias puertas, le
encontraron un trabajo por |5 dias.

“Con el dinero ganado casi hubiera tenido suficiente
para volar a su pais, sin embargo, ella decidi6 mandarlo
integramente a su familia”.

Estos voluntarios, con una mirada que
trasmite verdadera devocion por lo que
hacen, nos cuentan satisfechos, que a
pesar de todos los problemas que
encontraron en el camino pudieron
finalmente pagarle el billete de vuelta en
colaboracion con otra Caritas
Parroquial de la ciudad, "e incluso darle
un poquito de dinero, para que no
llegara alli sin nada".

La Junta Directiva de la Fundacion del
Colegio de Médicos de Caceres

—>
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solidaridad

La Fundacion del Colegio del Colegio de Médicos de Caceres (Fumeca), al igual
que hizo el afio pasado con la ONG Extremayuda, ha entregado un fondo de
1.500 euros a Caritas Parroquial Nuestra Sefiora de Fatima de Caceres. Esta
cantidad econémica sera destinada para atender y ayudar a unas 50 familias que
se han visto afectadas por la dificil coyuntura econémica.

(Fumeca) ha querido contribuir con la solidaridad de
Caritas Parroquial de Nuestra Sefiora de Fatima y de
manera unanime decidié otorgar su premio solidario de
[.500 euros- al igual que hizo el pasado ano con
Extremayuda- a esta entidad. Un fondo que contribuira a
costear los gastos de alquiler de viviendas a familias en
paro y sin subvencion, asi como dar alojamiento en
hostales a personas sin techo, en tratamiento por
adiccion al alcohol. Parte de esa cantidad econdmica
también sera destinada para sufragar los gastos en los
recibos de agua, luz, gas....

En la actualidad, 25 personas, entre voluntarios y
voluntarias, trabajan por devolver la ilusion a estas
familias, sin importarles las horas de trabajo o los
problemas, a los que incluso estando en casa, no paran

di
U

Parroquial de
Ntra. Sra. del Rosario de Fatima
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Fachada de Caritas Parroquial Nuestra Sefiora de Fatima, ubicada en la calle de Garcia

Plata de Osma, Caceres

www.comeca.org
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de darles vueltas. Un gesto solidario que llevan
realizando desde hace anos de forma altruista y solidaria,
por conviccion interna, de fe.

"Ayudamos a las personas sin preguntarles, ni su pais de
origen, ni su religion, solo nos mueve su necesidad.
Hemos de confesar que en ocasiones nos enganan.Ya se
sabe, en tiempos de crisis se agudiza el ingenio y eso es lo
que nos pasé con un inmigrante, que vino a pedirnos
ayuda. Decia que su hija no podia vivir aqui porque se
asfixiaba. Le pagamos los dos billetes de vuelta a su pais,
pero no viajaron a él. Posteriormente nos enteramos de
que los descambiaron, para quedarse con el dinero".
Pero no siempre es asi. Hasta ellos acuden personas que
verdaderamente les necesitan, como un hombre que ni
siquiera tenia dinero para comprar las pastillas que
precisaba para la tension. A estos
voluntarios,  los consideran sus
angeles de la guarda.

Formar voluntarios
La situacion de cada una de estas
personas o familias a las que tienden
su mano es tan delicada y especial que
1 es "fundamental un trato adecuado",
por eso desde Caritas Diocesana,
imparten cursos dirigidos al
voluntariado, en donde les explican
| | como atenderlos, como afrontar y
| adoptar una respuesta adecuada ante
una determinada situacion...pautas
fundamentales que tienen que tener
en cuenta. "Muchos recurren a
. nosotros simplemente para
desahogarse, por eso la empatia y el
saber escuchar es esencial. Con el
voluntarismo no es suficiente, de ahi la
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importancia de estos cursos”
aseguran.

Ademas de las ayudas anteriormente
mencionadas, Caritas Parroquial de
Nuestra Senora de Fatima también
ofrece provisiones a los mas
necesitados, suministros que les
proporciona el Banco de Alimentos.
Por otra parte, disponen de un ropero,
desde donde varias voluntarias
seleccionan toda la ropa que les
donan: de invierno, verano, para bebés,
para hombre, mujer, mantas, calzado. ..
Ofrecen ayuda para comprar libros en
el inicio del periodo escolar, e incluso
recogen muebles, enseres vy
electrodomésticos, que después
ofrecen gratuitamente a familias
necesitadas. "Encontramos a gente
muy generosa. Hace poco tiempo nos
[lamaron para que fuésemos a recoger
una lavadora, un frigorifico y un
microondas”...

En definitiva, una gran ayuda que desde esta pequefa
Caritas Parroquial ofrecen a toda la sociedad que la
requiere y que muchos agradecen enormemente en
estos tiempos de crisis. A pesar de que reconocen que
necesitarian mas medios econémicos e incluso mas

Carlos Arjona entrega el premio a José Mirasierra, coordinador de
Caritas Parroquial Nuestra Sefiora de Fatima

ESPERE
SU TURNO.,
POR FAVOR

Ropero de Céritas Nuestra Sefiora de Fatima. Desde aqui se selecciona la ropa para
ofrecerlaalas personas mas necesitadas

voluntarios debido al aumento de la demanda, ellos no
se quejan y recuerdan el mensaje episcopal: "En tiempos
de crisis, comunidades fraternas". "Hay muchas personas
solidarias, y ademas recibimos ayuda de las colectas
mensuales de la parroquia, de la recaudacion del dia del
Corpus Christi, de la campana de Navidad, de las cuotas
de los socios de Caritas, asi como bastantes donativos
de feligreses de la Parroquia”.

Aunque ellos mismos dejan muy claro que no son
héroes, lo cierto es que para muchas de las personas y
familias, que ano tras ano ayudan, si lo son. Son su tabla
de salvacion, verdaderos héroes que de manera
voluntaria y fraternal dedican horas de su vida a ayudar a
los mas necesitados. Lo hacen, desde el anonimato y sin
ningin interés de ser reconocidos ni agradecidos.
Personas que al escucharlos te despiertan una gran
ternura y que transmiten verdaderamente qué es la
SOLIDARIDAD. Personas en definitiva, dignas de
admirar.

Se recuerda a todos los colegiados que es OBLIGATORIO presentar
el titulo de especialista que ostente. De no ser asi, figuraran en el

registro del Colegio como Medicina General o como médico MIR.
Quien aun no haya presentado el titulo debe entregarlo en la sede del
Colegio de Médicos (Avda. Virgen de Guadalupe, n° 20).

www.comeca.org



El Colegio de Médicos, como viene siendo ya tradicional, ha concedido en esta
ocasion tres medallas al Mérito Colegial. Dos de ellas a ex- miembros de la Junta
Directiva por su inestimable contribucién a la revelancia, prestigio y reputacion
de laactividad profesional médica.

M° DEL CARMEN MARQUEZ DOMINGUEZ, EDUARDO BENITEZ-CANO MORENO,
anterior Vocal de Médicos en Formacién anterior Vocal de Medicina Hospitalaria

Este aio, por primera vez, el Colegio de Médicos también ha querido reconocer con
una medalla al Mérito Colegial al doctor Delfin Hernandez por su labor profesional,
humanistica y humana al haber estado durante casi 14 afios como presidente de la
Junta Provincial de la Asociacién Espafiola Contra el Cancer de Caceres (Aecc).

El Dr. Delfin Hernandez, inicié su
actividad profesional como médico
rural en 1958 en varios pueblos de
la Vera hasta que se establecié en
Jaraiz de la Vera donde ejercicio
hasta 1975.

Fue este mismo ario cuando se
trasladé a Caceres donde tomo
posesion de una plaza como
especialista en Medicina Interna en
el Hospital San Pedro de Alcantara,
actividad que desarrollo hasta su
Jubilacion.

Del doctor Hernandez se pueden
resaltar las tres grandes
cualidades mas reconcidas en un
auténtico medico, tal y como
destaco el Secretario del Colegio,
el Dr. Evelio Robles, durante el acto
institucional: la profesionalidad y
capacitacion técnica, el
humanismo y la humanidad.

DELFiN HERNANDEZ HERNANDEZ

www.comeca.org
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MEJOR CURRICULUM MIR

La doctora Gemma Ferndandez Rodriguez recogi6
el premio al mejor curriculum MIR dotado con
1.000 euros por su formacion en la especialidad
de ORL.

Nicolds Sudrez- Cantén, director del Banco Popular,
le entreg6 el premio.

Como cada afio la Fundacion del
Colegio de Meédicos de Caceres
(Fumeca), hizo entrega de las becas
destinadas a los hijos de colegiados.
La finalidad es reconocer el esfuerzo
y trabajo de estos jovenes ante sus
buenos expedientes. Estos premios
cuentan con el patrocinio de Fumeca,
Caja Extremadura (mejores
expedientes) y Banco Popular (mejor
curriculum MIR).

En esta edicion se ha declarado
desierto la beca al mejor expediente
universitario de grado medio y de
estudios de Medicina por no
presentarse ningun candidato.

MEJOR EXPEDIENTE UNIVERSITARIO
GRADO SUPERIOR

M? Teresa Alvarez Mateos, hija de los colegiados
Andrés Alvarez Gonzdlez y M? Dolores Mateos
Fernandez, consiguid la beca al mejor expediente
universitario de grado superior dotado con
1.000€ con una nota media final de 9,43.

Su hermano, José Manuel Alvarez Mateos, recogio
el premio de manos de la Subdelegada del
Gobierno en Cdceres,D® Jeronima Sayagués.

MEJOR NOTA SELECTIVIDAD

Ana Baltasar Corral, hija de los colegiados Juan
José Baltasar Rios y Rita Paz Corral Almaraz,
consigui6 la beca a la mejor nota de selectividad,
dotado con 600 euros, al obtener un 9,856 de
cdlificacion en esta categoria. Su padre, el Dr. Juan
José Baltasar recogié el premio de manos del
presidente del Consejo de Colegios de Médicos de
Extremadura, Pedro Hidalgo.

www.comeca.org



POSTER ATENCION PRIMARIA

“Prevalencia de EPOC en la poblacion laboral de Caceres”, cuyo primer firmante es el doctor
D. José Antonio Pinto Blazquez, ha sido el poster ganador de la categoria de médicos de

Atencion Primaria. El Vocal de Sociedades Cientificas, Francisco Javier Hernandez Arbeiza,

entrego este premio patrocinado por Mutual Médica y que ha sido dotado con 600 euros.

El estudio IBERPOC demostré que la
enfermedad pulmonar obstructiva
crénica (EPOC) afecta al 9% de la
poblaciéon espanola comprendida
entre los 40 y 69 afos, siendo mayor
en varonesy en edades avanzadas.

Se realizaron un total de 2929
examenes de salud, de los que
pudieron obtenerse diversas
conclusiones:

° La EPOC es una enfermedad
infradiagnosticada.

2° Predominio en varones

3° Relacion significativa entre habito
tabaquicoy EPOC.

4° Grado de obstruccion de
predominio moderado.

POSTER MEDICOS DE HOSPITALES

D* Gemma Fernandez Rodriguez, D. Rafael Sanz Trenado, D. Fco Ramos Puerto, en

representacion del Servicio ORL, recogieron el premio a la mejor comunicacion nacional

en formato poster para médicos
hospitalarios por el trabajo
“Papiloma invertido nasosinual”
que ha sido premiado con 600
euros patrocinados por Mutual
Médica. El Vocal de Médicos
Turores, Eugenio Hernandez

Antequera, les entrego el premio.

Sus autores, del Servicio de
Otorrinolaringologia del Hospital
San Pedro de Alcantara, analizan
su experiencia en el tratamiento
de las lesiones del papiloma
invertido nasosinual.

Las conclusiones a las que llegan con esta comunicacion es que existe una tendencia hacia
el diagnostico en etapas avanzadas, por lo que es necesario para la temprana deteccion el
seguimiento de los pacientes durante un periodo largo de tiempo.

www.comeca.org
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El presidente de Prevision Sanitaria
Nacional (PSN), D. Miguel Carrero,
entregé el galardén a la mejor tesis
doctoral al doctor Victor Abello
Giraldo por su trabajo titulado
"Modificacién de factores
inflamatorios y calidad de vida en
pacientes con sindrome coronario
agudo tras un programa de
rehabilitacion cardiaca a través del
tenis adaptado”.

-~

La doctora Pilar Robledo
recogié de manos delVocal de
Sociedades Cientificas,
Francisco Javier Hernandez
Arbeiza, el premio al mejor
articulo de Investigacion
original por el trabajo
“Esophageal Eosinophilic
infiltration responds to proton
pump inhibition in most
adults”. Este premio,
patrocinado por la Fundacion
del Colegio de Médicos
(Fumeca), ha sido dotado con
600 euros.
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LA MEJOR TESIS DOCTORAL
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El Colegio de Médicos de Cdceres aprovecha estas lineas
para dar las gracias a todas las entidades que han

colaborado con la fiesta del "Dia de la Profesion Médica”.
GRACIAS a: Banco Popular, Mutual Médica, Andalbrok, AMA,

psn, Publicidad Egloga, Canon,ASISA, Halcon Viajes, GeFiscal Asesoria y

emecoeao | CONSultoria, Adeslas, Caja Extremadura, SH Sistemas Informdticos,

OFICIAL DE MEDICOS
DE CACERES Hotel Extremadura.
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PREMIO AL MEJOR CURSO ORGANIZADO POR FUMECA

El Dr. Antonio Alcantara Montero, por
segundo afo consecutivo ha recogido el
premio al mejor curso de formacién
organizado y acreditado por Fumeca. En esta
ocasion el “l Curso de Disfuncién Eréctil para
Médicos de Atencién Primaria”, celebrado en
junio de 201 I, ha sido el que mas puntuacién
ha obtenido.

El Vocal de Médicos Tutores, Eugenio
Hernandez Antequera le entregé el premio.

Ocho parejas participaron

el 16 de junio, en el IX

Torneo de Mus que el ’
Colegio de Médicos
organiza con motivo
de la celebracién de
la fiesta del "Dia de
la Profesion Médica".
La pareja
compuesta por el
doctor Enrique
Santos Panero y D.
Alfonso Diaz Garcia
fue la ganadora. El
vicesecretario,
Francisco Ruiz Llano
les entregé el trofeo.

www.comeca.org



PREMIO AL MEJOR CURRICULUM MIR

“La formacion en Caceres es muy buena,

alcanzando un alto nivel que nos coloca a la altura
de Hospitales de otras comunidades de mayor
renombre”’

NN

LUCIA MELLADO

;Como recibié la noticia
cuando le comunicaron que de
los 4 curriculum MIR
presentados, usted era la
ganadora? ;Podia imaginarselo?
Para mi fue una gran sorpresa,no me
lo esperaba ya que sabia del alto nivel
de los curriculums presentados por

mis companeros de promocion.

Posteriormente, senti una gran
alegria y satisfaccion, sobre todo al
comunicarselo a mi familia y mis
companeros.

sUsted ha sido residente de
Medicina de Familia y de

22

Gemma Fernandez Rodriguez, especialista en ORL, ganadora premio al Mejor Curriculum MIR

Otorrinolaringologia, como fue
su experiencia?

Me formé en Medicina de Familia en
Badajoz y en Otorrinolaringologia
en Caceres.

Ambas experiencias han sido muy
gratificantes e intensas, si bien han
sido muy distintas, tanto por los
distintos ambitos en los que se
desarrollan cada una de ellas, como
por mi propia situacion personal, ya
que durante el desarrollo de la
residencia de ORL, contaba con una
familia y dos hijos, con todo lo que
ello supone.

Gemma Ferndandez
Rodriguez, natural de
Quintana de la Serena
(Badajoz), estudié
Medicina en la Facultad
de Badajoz. Tras
preparar el MIR en la
Academia CTO de
Madrid, realizé la
Especialidad de Medina
Familiar y Comunitaria
en el Hospital Infanta
Cristina de Badajoz,
entre los afios 2000 y
2003. Posteriormente se
prepard de nuevo el MIR,
consiguiendo en 2007
plaza para ORL en
Caceres.

Un extenso curriculum
que le ha hecho merecedora de
ser premiada por el Colegio de
Médicos de Caceres en la
categoria de mejor curriculum
MIR.

*;Qué es lo bueno y lo malo que
destacaria?

Lo malo? A riesgo de parecer
“pelota” diré que lo malo es lo corta
que resulta la residencia de ORL,
tanto desde el punto de vista
personal en cuanto a las relaciones
que estableces con los miembros de
tu Servicio, a los que echo
muchisimo de menos,como desde el
punto de vista formativo, ya que se

www.comeca.org



trata de una especialidad que abarca
campos muy dispares, sobre todo
desde el punto vista quirurgico, que
requiere un entrenamiento y
estudio exhaustivo, por lo que
cuatro anos, realmente se quedan
cortos.

Con respecto a lo bueno, son
muchas cosas pero, destacaria el
trato tan personal y cercano
existente en Caceres, donde al fin y
al cabo acabamos siendo como una
gran familia.

»;COmo cree que es la
formacion para los meédicos
residentes en Extremadura y
en Caceres concretamente?
{Considera que habria que
mejorar o cambiar algo?

En términos generales creo que la
formacion en Caceres es muy buena,
alcanzando un alto nivel que nos
coloca a la altura de Hospitales de
otras comunidades de mayor
renombre. Ademas, no debemos
olvidar que la realizacion del MIR en
Hospitales “mas pequenos” también
cuenta con ventajas adicionales
como es un trato y una formacion
mas directa y personalizada.

Creo que siempre hay cosas que
mejorar y que habria que analizar
desde el punto de vista de cada
Especialidad en concreto. Desde mi
perspectiva y mi Especialidad
Médico-quirurgica me hubiera
gustado contar con algun
acuerdo/convenio con la Facultad de
Medicina para facilitar las practicas,

disecciones ... tan necesarias en la
formacion de un residente
quirurgico.

Por otro lado, y creo que nos afecta
a todos, es la falta de financiacion,
becas, subvenciones.... para la
realizacion de cursos y estudios,

aunque quizas, éste no sea el mejor
www.comeca.org

momento econémico para lanzar
dicha reivindicacion.

*A pesar de esa formacion
intensa que recibis, la situaciéon
de los médicos residentes en la
actualidad es muy complicada,
como ve su panorama de cara
al futuro?

Tengo que decir que a pesar de la
situacion tan complicada que
estamos atravesando, yo a dia de hoy,
me siento muy afortunada ya que
me encuentro desarrollando mi
especialidad de ORL por la que
tanto he apostado, en el Hospital
Don Benito-Villanueva, donde me
han acogido muy bien y estoy muy
contenta. Soy perfectamente
consciente de que muchos de mis
companeros, en especial, los que han
terminado este afio 2012 no pueden
decir lo mismo.

=;El futuro?

Quiero ser optimista, pero a decir
verdad, ante los ultimos
acontecimientos, noticias y rumores
no me atrevo a aventurarme sobre
el mismo. Solo espero poder seguir
trabajando duro y disfrutando de
esta maravillosa profesidon que
hemos elegido.

*Me gustaria que me resumiese
brevemente parte de su
curriculum, de su formacion.
Estudié Medicina en la Faculta de
Medicina de Badajoz con practicas
en el Hospital Infanta Cristina del
afio 92 al 98.

Tras preparar el MIR en la Academia
CTO de Madrid y trabajar como
Médico General en una Clinica de
Atencion Primaria, me decidi a
realizar la Especialidad de Medina
Familiar y Comunitaria en Badajoz,
en el Hospital Infanta Cristina entre
los anos 2000 y 2003, a la cual me
dediqué posteriormente durante 3-

4 anos compaginando Atencion
Primaria y Continuada, al tiempo
que realicé los cursos de Doctorado
y Suficiencia Investigadora. Durante
el ultimo afo, comencé a
prepararme de nuevo el MIR,
consiguiendo en 2007 plaza para
ORL en Caceres.

»;Cree importante que desde
el Colegio se entreguen estos
premios para reconocer el
trabajo de los colegiados?
Claramente si. Creo que es muy
importante tanto por el
reconocimiento como por la ayuda
que supone para poder continuar
con esa formacion que tanto
demandamos y que cada vez se hace
mas dificil.

»;Le gustaria agradecer o
dedicar el presente premio a
alguien en especial?

Por supuesto mi agradecimiento va
para mis compaferos, tanto
adjuntos que han dedicado su
tiempo y paciencia en ensenarme lo
que ellos han aprendido tras muchas
horas de estudio y anos de
profesion, como para mis “resis”, los
chicos y los grandes, que me han
echado infinidad de capotes durante
estos anos.

Pero especialmente, y creo que mis
companeros estaran perfectamente
de acuerdo, mi agradecimiento y mi
dedicatoria se la dirijo a mi marido
sin el cual todo esto, desde el primer
dia que dije “quiero presentarme al
MIR otra vez” hubiera sido
imposible.

Finalmente quiero agradecer al
Colegio de Médicos de Caceres y
como parte de él a Luisa Calvache,
no solo el presente premio, sino las
atenciones recibidas durante estos

anos.
23
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ELIAS CORBACHO PEREZ

MANUEL DOMINGUEZ RETORTILLO SANTIAGO DUQUE COTRINA
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LUIS GERARDO GONZALEZ MARTIN FRANCISCO GUERRA PEGUERO
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JOSE CARLOS SEMEDO MORALES

www.comeca.org

CARMEN CORVO SANCHEZ
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ANTONIO CARLOS ELIAS BECERRA ANTONIA SANCHEZ DELGADO

\ MEDALLAS CONMEMORATIVAS XXV ANOS DE €

La voz del Colegio somos TODOS!!

En numerosas ocasiones se solicita al Colegio de Médicos
informacién sobre temas médicos que requieren la participacion de
médicos. Con el fin de mejorar la coordinacion del Colegio de
Médicos de Caceres y las Sociedades Cientificas, vamos a
actualizar la base de datos de éstas, para lo que solicitamos que
todas las Sociedades interesadas en estar en ella, nos comuniquen

omcrar os memicos  POT €Scrito los siguientes datos: nombre de la Sociedad, Presidente
P EAcanEy 0 persona en quien se delegue, teléfono, correo electrénico del
presidente o de la persona en quien se delegue.
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Uno es de donde nace. ¢ Segura’?
Edificio Santa Maria del Mar.
Uno es de donde vive.

Ya puedes ser de Cadiz

A 50 metros de la mejor playa urbana de Europa

EORSTRUCCICMES
IMMORILITARIAS

Mas informacion

Felipe Abarzuza, 2 - Cadiz
Tel. 956 226 620
comearcial@sanmiguel-promotora.com



IX CONCURSO DE FOTOGRAFIA

BLANCOY NEGRO

Mercedes Leal Gonzdlez, hija
del colegiado Manuel Alejo Leal
Muro, recogié el premio en la
modalidad de blanco y negro
por la obra “ Contraluz” de su
padre el Dr.Alejo Leal Muro.

El jurado destacé la calidad
técnica que se aprecia en el
contraste, la iluminacién y la
composicion equilibrada. La foto
estd realizada a contraluz pero
a pesar de la dificultad, su
calidad es extraordinaria segtn
el jurado y prueba de ello es la
nitidez de la imagen y la gama
de grises, blanco y negros que
aparecen en la foto.

28

EN COLOR

El Consejero de AMA, Pedro Hidalgo entregé al
Dr. Alfonso Barquilla Garcia el premio a la
mejor fotografia de esta modalidad por la foto
Juego de nifios |, lema utilizado por la autora
Irene Barquilla Barquilla, hija de este colegiado.
El jurado, compuesto por segundo afo
consecutivo por profesionales del mundo
fotogrdfico, valoraron la originalidad de la obra
al estar captada la imagen en un charco de
agua.

Esta foto ilustra la portada de este niimero de

la revista “Escuela Médica” del Colegio de
Médicos.

www.comeca.org



{Por que lo llaman recorte en sanidad,
cuando el recorte mayor es a los sanitarios!?

Dr. Francisco Corcho Gémez

Jefe de Servicio de Urgencias. Hospital San Pedro de Alcdntara de Caceres

n estos momentos en los que, por lo critica que

pinta la situacion, parece que estamos abocados a

un oscuro destino sin retorno, a menos que se
produzca un milagro, pienso que “la ocasion la pintan
calva” para reflexionar como hemos llegado a este
punto. Obviando las que podriamos denominar como
“macrocausas” por su trascendencia y ambito mundial
(insaciabilidad de la Banca, incontrolada proliferacion
inmobiliaria, imposibilidad de fiscalizacion de las
grandes fortunas, etc), y frente a las que, como
individuos o incluso como pequenos colectivos
organizados, tenemos poca o ninguna capacidad de
maniobra.

Existen otras causas, a mas baja escala, sobre las que si
podriamos haber actuado 0,a modo de denuncia, haber
hecho una llamada de atencion. Ahora sufrimos las
consecuencias del descuido y la transigencia propiciada
por una falsa época de bonanza. Ahora, como
funcionarios y por tanto cautivos del fisco, estamos en
el punto de mira, no solo de la autoridad recaudatoria,
si no también del resto de la ciudadania,ante la que nos
han hecho aparecer, como unos privilegiados. Pero lo
peor de todo es que esa ciudadania que,metiéndonos a
todos en el mismo saco, ahora se ceba con nosotros y
nos trata de intransigentes e insolidarios cuando
tratamos de defender nuestros legitimos derechos es,
realmente y no queriendo caer en la injusticia de meter
a todos sus componentes en otro saco comdun, la
verdadera responsable de la situacion en la que nos
encontramos.Y llegados ya a este punto me veo en la
obligacion de hacer una serie de consideraciones, sin
tapujos y libre de prejuicios por haber sido, en todo
momento y por mi condicion de funcionario
(estatutario) inevitable e inexorable sufragador del
Sistema.

Ahora nos echamos las manos a la cabeza por que a los
pensionistas se les quiere hacer pagar una cantidad
simbolica del consumo de farmacos, cuando todos
sabemos que hasta ahora, como siempre salvo
honrosas excepciones, han venido haciendo acopio
innecesario de medicamentos hasta convertir sus

www.comeca.org

mesillas de noche en auténticos depositos de toda
clase de medicinas.

Ahora nos quejamos de que puede que haya que pagar
algunos servicios de ambulancias,cuando se han estado
utilizando como taxis para desplazamientos que
podrian haberse hecho en vehiculos particulares o en
transporte publico.

Ahora nos indignamos por que se plantea la posibilidad
de pagar parte de la comida a los pacientes
hospitalizados, cuando se le ha estado dando
gratuitamente incluso a los acompanantes. Y en mas
de una ocasion hemos tenido que escuchar quejas
sobre los servicios de hosteleria de boca de pacientes
que, ni por aproximacion, disponen de ellos en sus
domicilios.

Ahora, demagogicamente, nos quieren hacer
responsables de esas prescripciones farmacéuticas e
indicaciones de transporte sanitario, que hemos hecho,
a veces por engano,otras bajo coaccién o amenazay,en
ocasiones arriesgando la integridad fisica ante
intransigentes usuarios, asiduos consumidores de la
gratuidad que ahora pretenden seguir manteniendo a
nuestra costa.

Pues, ya esta bien. No van a hacer que me sienta
culpable de ganar un sueldo, que las diferentes y
sucesivas administraciones han ido configurando como
un puzzle de complementos para suplir un déficit real.
No bajaré, humillado, la cabeza cuando me senalen
como privilegiado aquellos que no se acordaron de mi
cuando la Administracion, en base a las consabidas
“necesidades del servicio”, me obligaba a realizar
maratonianas jornadas sin tener en cuenta festividades,
horas nocturnas ni conciliacion de la vida familiar. No
asumiré mas que mi parte de culpa ante esta debacle.Yo
solo he sido mediador entre la Administracion y la
ciudadania, sufriendo la intransigencia de una y las
exigencias de los otros. No claudicaré ante la presién
de esta pinza que Unicamente tiene como objetivo
seguir exprimiéndome mientras se deteriora mi
imagen como trabajador de un Sistema Publico que
entre todos estamos destruyendo y de cuya
devastacion, el menos culpable soy yo.
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JONATHAN AIRES MACHADO CARLOS IVAN PALOMO PIZARRO

BOTONES DE PLATA

PEDROALBERTO BERROCAL DIAZ

NATALIA CLEMENTE IGLESIAS IGNACIO GALLEGO TEXEIRA
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GIOVANNA MARTIN GOMEZ
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ANTONIA GUTIERREZ AMADOR

CARLOS ALEXIX MONTIEL RINCONES

WVivid 3d SANOLOE
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"Como en casa’, nuevo servicio que
prestara el Colegio de Medicos de Caceres
para dar respuesta a la dependencia

LUCIA MELLADO

El Colegio de Médicos de Caceres pone en marcha una
nueva iniciativa denominada "Como en casa" que busca dar
respuesta a la compleja relacion que se establece entre
dependencia y actividad laboral en las familias cuando en
alguno de sus miembros aparece una situacion de
dependencia para el mantenimiento de las actividades
basicas de la vida diaria.

El objetivo de este proyecto es atender las necesidades fisicas,
afectivas y de ocio de las personas mayores. Con esta nueva
prestacion,el Colegio amplia su cartera de servicios para los
colegiados y deja constancia de ser un organismo
comprometido con las personas mayores y altamente
implicado en la gestion de procesos de responsabilidad social.
El presidente del Colegio Oficial de Médicos de Caceres,
Carlos Arjona Mateos y el representante de Redseneca,
Constancio Rodriguez han firmado un acuerdo de
colaboracion mediante el cual, cada colegiado y su familia,
podran beneficiarse de un servicio de informacion y
acompanamiento a la familia para la bisqueda de soluciones
ante las dificultades sobrevenidas en alguno de su miembros,
considerando la necesidad y la voluntad de hacer
compatibles los cuidados familiares y la actividad laboral.

Se trata de una prestacion con caracter exclusivo y acceso
libre,que incluye:

a) La Gestion administrativa vinculada con los tramites
delaLey de Dependencia.

b) Puesta a disposicion del Banco de Ayudas Técnicas
que permite disponer en el domicilio, en plazo
practicamente inmediato de la Ayuda Técnica necesaria
(sillas de ruedas, muletas,...),ya sea bajo fébrmula de alquiler o
compra. Asimismo, se incluye la gestién y el desarrollo de
proyectos para realizar obras o reformas de accesibilidad en

El presidente del Colegio de Médicos de Caceres, Carlos Arjona
y el representante de Redséneca, Constancio Rodriguez

la vivienda familiar.
c) Prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio.
d) Localizacion, informacion y tramitacién de la
solicitud de plaza en un Centro de Dia o Centro
Residencial. Se pondra a disposicion de los colegiados una
Red Nacional de Centros Residenciales con indicacion a las
familias de las condiciones de acceso, uso e idoneidad para
cada usuario, gestionando el ingreso si es la opcion elegida,
evitando desplazamiento innecesarios a los familiares...
Se podra acceder al programa "Como en Casa":
- Llamando al Colegio de Médicos (927- 22 26 22) y
facilitando el contacto del colegiado

Mediante una llamada telefénica directamente al
902090768 donde atenderan su solicitud
- Correo electroénico a: redseneca@redseneca.org.
En todos los casos se solicitaran los datos basicos de
identificacion y vinculacion al Colegio y se procedera a fijar
cita para una entrevista personal con el fin de recabar la
informacién necesaria e iniciar los tramites
correspondientes.

Dra. Manuela Hernandez Nieto

Tus companeros del Centro de Salud de Miajadas

Has dejado huella, Manuela, aqui atin resuenan tus risas y huele a regaliz el aire...Cuanto amor nos has dado, cuantos

besos porque si, cuantos ratos de confidencias, de recuerdos...de cartas, de poesias...porque eras la galena de las letras, de
pensamientos,que quizas nunca comprendimos, pero que regalabas a quien te queria escuchar...

Querida amiga, companera, gracias por conocerte, por tu exclusiva sencillez, por ese aurea de vitalidad que le dabas a todo lo
que hacias,porque te consumias y seguias pensando en nosotros, en Vivir...

“Aunque nos lleguen los hielos mas hirientes en la lucha, seguiremos adelante en busca de luz y vida".- Manuela Hernandez Nieto
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SOMOS UN BANCO DE CLIENTES,
DE DISTINTOS CLIENTES.

En Banco Popular sabemos que todos los dias son distinlos y
que ningdn cliente es igual. ¥ después de muchos dias y clientes
diferenles, conocemes el valor de gue cierlas cosas no cambien.
Somos un banco de clientes. De distintos clientes. Pero somos
siempre el mismo Banco: Banco Popular. Comprueba lodo lo que
podemos ofrecerie, infdrmate en bancopopular.es.
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Banco de Galicia




Elija ahorrar

Contrate ahora su seguro de automovil con A.M.A.

HASTA

65%

" 4 ENSU SEGUR

V'

*Promocion vilida para presupuestos de noeva contrataclin reali zaes 90 de septicmbre de 2012,
- l HNo acumulable a otras promociones. Consulte condiciofES SR WWRERESEEUOs.Ccom

Y ademas:

+ Excelente red de talleres preferentes A.M.A. # Asistencia en viaje 24 horas desde el kilémetro cero

(incluyendo reparaciones urgentes en carretera)
¥ Peritaciones en 24 horas
% Atencion juridica telefonica

«% Gestion de recursos de multas

» Vehiculo de sustitucién

(segiin modalidad contratada)
(para cualguier circunstancia de su vida diaria)

-
-
-

-

et AMA Informese sobre todos nuestros Seguros y Servicios:
* % acninaeiia diikial * ALM.A. Caceres 927 24 04 44

o' RsApEACO * Arturo Aranguren, 1 C.P. 10002 caceres@amaseguros.com
— * Colegio de Médicos 927 22 04 77

-
-




